
Dieses Coaching ist für alle Geschäftsleute und deren Familienangehörige gedacht, 

die im Begriff sind, für ihre Firma in einem anderen Land tätig zu werden.

Sie erhalten einen Einblick in die wichtigsten kulturellen Besonderheiten des Ziel-

lands und bekommen Hilfestellungen an die Hand, mit der Fülle an neuen und 

vielleicht unerwarteten Situationen umzugehen.

Da es für eine gesunde Integration ebenso wichtig ist, sich der eigenen kulturellen 

Hintergründe bewusst zu werden, beleuchten wir auch Ihre Ursprungskultur ein-

gehend.

Ziele dieses Trainings sind:

die neue Kultur intensiv und tiefgreifend kennen zu lernen.

ein Bewusstsein für die eigene Kultur zu entwickeln.

interkulturell wirksame Kommunikationsstrategien zu erfahren.

den Auswirkungen eines möglichen Kulturschocks begegnen zu können.

Durch eine intensive Vorbereitung wird es Ihnen leichter fallen, sich in dem neuen 

Land zu integrieren, effektiv zu arbeiten und sich wohl zu fühlen.

Zielgruppe: 

Manager und deren Familienangehörige, die bald in einem anderen Land arbeiten 

und leben werden. Jeder, der etwas über die Kultur eines spezifischen Landes und 

über seine eigenen kulturellen Hintergründe erfahren möchte.

Dauer: 1 Tag
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Crossing Cultures:
Breaking through Culture Shock
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