Personalmanagement
Bewerberverwaltung

Training- und Weiterbildungsmanagement
Personalkostencontrolling

Performance Management
Personaleinsatzplanung und Zeiterfassung
Personalanalysen

Azubiverwaltung

Zeugnis Generator

Anlagen und Objektverwaltung
Fuhrparkverwaltung
Arbeitssicherheitsmanagement




microstar software GmbH hat sich auf die Entwicklung von Business

und Personal Intelligence® Software spezialisiert und entwickelt auf die Bedurfnisse
von Kunden zugeschnittene branchenspezifische Lésungen.

Haufig finden im betrieblichen Management personal- und zeitintensive Prozesse statt,
die das Kerngeschaft eines Unternehmens beeintrachtigen kénnen.

Mit mehr als 15-jahriger Erfahrung in den Bereichen Business- und Personalmanagement
konnen wir Sie in der gesamten Wertschopfungskette beraten und Ihnen die fir Sie
notwendigen Software-Losungen bereitstellen.

Dabei stehen wir lhnen wahrend des gesamten Projektes mit Rat und Tat zur Seite.
Dementsprechend umfassen unsere Geschaftsfelder neben der Entwicklung und
Distribution auch die Bereiche Beratung, Projektmanagement und Training.

Um den standig wechselnden Anforderungen von Unternehmensprozessen im Wettbewerb
gerecht zu werden, sind unsere Lésungen in zwei Kernsegmente gegliedert.

Die Personal Intelligence® Suite beinhaltet das komplette Human Capital Management,
angefangen bei der Bewerberverwaltung, der Bedarfs- und Fortbildungsanalyse bis hin zur
Karriere- und Nachfolgeplanung. Die Personaleinsatzplanung und das Personalcontrolling
runden das Lésungsportfolio ab.

Die Business Enterprise Suite optimiert nicht nur das komplette Facility Management,
also das Objekt- und Anlagenmanagement, sondern auch die Verwaltung lhres Fuhrparks.
Daruber hinaus gewahrleistet sie die Durchfihrung der Arbeitssicherheit..

Unser Ziel ist es nicht nur, die Wirtschaftlichkeit Ihres Unternehmens zu optimieren,
sondern auch Strategien transparenter zu machen und somit zukunftssicher zu gestalten.



Unsere Software-Lésungen spiegeln einen ganzheitlichen Ansatz wider und sind
aus diesem Grund sowohl skalierbar als auch modular aufgebaut.

Durch die flexible Architektur kénnen standig neue, individuelle Bausteine in unsere
Produktlinien integriert werden.

Personal InteIIigence®Suite
Lésungen > Personalmanagement (Human Capital Manager) >

TV 3

Bewerberverwaltung (Recruiting Manager)
Azubiverwaltung (Trainee Manager)
Personalkostencontrolling (Controlling Manager)
Training/ Weiterbildungsmanagement (Event Manager)
Zeugnis Generator (Certification Manager)
Personalanalysen (Personal Analyst)
Personaleinsatzplanung/ Zeiterfassung (PEP Manager)
Performance Management (Performance Manager)

Business Enterprise Suite
Anlagen und Objektverwaltung (Facility Manager)
Fuhrparkverwaltung (Fuhrpark Manager)
Arbeitssicherheit (Safety Manager)

Nicht selten fihren UmstrukturierungsmaBnahmen
im Unternehmen zu neuen Erfordernissen und
Anforderungen an die Software.

Anpassungen kdnnen auch bei bereits implementierter
Software vorgenommen werden, um schnell auf
unternehmensinterne Veranderungen reagieren zu kénnen.

Wir begleiten Sie in diesem Prozess und beraten Sie
selbstverstandlich bei notwendigen Neu-Justierungen
der Personal Intelligence® Module.

Kurze Implementierungszeiten sorgen dafir, dass Sie
wieder schnell und ressourcensparend in |hrer gewohnten
Softwareumgebung arbeiten kénnen.




Wir legen Wert auf langfristige und zielgerichtete Partnerschaften.
Unsere Philosophie setzt auf Vertrauen und offene Kommunikation,
die Basis jeder erfolgreichen Geschaftsbeziehung. Zuverlassigkeit, Engagement
und modernstes, innovatives Know-how sichern langfristig den gemeinsamen Erfolg.

microstar software GmbH hat sich mit seinen Kenntnissen und L&sungen
zum "Microsoft Certified Partner" qualifiziert.

microstar software GmbH
Girardetstr. 2-38
45131 Essen
fon: 0201/ 43 74 98-3
fax: 0201/ 43 74 98-4
E-Mail: info@microstar-software.de
www.microstar-software.de



