hr meets it

KI.BOX

Der Postkorb ist eine der klassischen Ubungen im Assessment Center. Als PC/EDV-
Version passt sich diese objektive und zugleich 6konomische Methode deutlich
besser der Arbeitsrealitat der heutigen Zeit an. Die KI.BOX Postkorbe werden erfolg-
reich in der Eignungsdiagnostik zur Personalauswahl sowie in der Personalent-
wicklung zu Trainingszwecken eingesetzt.

Eine flexible EDV-basierte Postkorb-Ubung

Die Handhabung der Software folgt einem einheitlichen Prinzip. Es existieren jedoch unterschiedliche
Inhalte, die fiir die jeweiligen Einsatzgebiete und Zielgruppen angepasst werden kénnen. Alternativ
konzipieren wir lhnen vollstandig individuelle Inhalte. Keine der Varianten erfordert spezielles Fachwissen. Ein
Postkorb erfasst in der Regel die folgenden Dimensionen, anpasshar an Formulierungen eines existierenden
Kompetenzmodells:

» organisatorisch-planerische Kompetenz
» analytische Kompetenz
» Entscheidungs- bzw. Delegationskompetenz

Die Bearbeitungsdauer ist variabel und kann je nach Rahmenbedingung zwischen 30 und 120 Minuten
betragen. In der Regel erhalt die Testperson im Vorfeld der Testung eine Vielzahl unterschiedlicher E-Mails, die
miteinander in zum Teil komplexer Abhangigkeit stehen. Im Verlauf treffen weitere Nachrichten ein, auf die
reagiert werden muss. Zusdtzlich kénnen Informationen in anderer medialer Form integriert werden:

Datenbank (Tabelle)
Termine (Kalender)
Prioritatenliste (Aufgaben)
Dokumente (.pdf)
Anrufbeantworter (.mp3)

v v v v w

Die Antwortformate sind weitgehend frei definierbar, so dass praktisch jede Form der Auswertung
mdglich ist. Fiir die Bewertung der Ergebnisse steht ein Reporting Tool bereit. Ein formatierter Ergebnisbericht
im Corporate Design Ihres Unternehmens kann damit im Bruchteil einer Sekunde angefertigt werden.

5 gute Griinde

»  Die EDV-Darbietung entspricht den Arbeitsgewohnheiten im heutigen beruflichen Umfeld
(hohe Relevanz, Augenscheinvaliditat und Akzeptanz) bei zugleich minimiertem Einfluss von
Vorerfahrung im Umgang mit dem Computer

»  Die Testsituation kann dynamisch gestaltet werden (z.B. kontinuierlich eintreffende E-Mails)
»  Hohe Darbietungs- und Auswertungsdkonomie durch geringen Aufwand fiir den Testleiter
»  Nachgewiesene empirische Zusammenhénge zu Intelligenzkonzepten

»  Inkrementelle Varianzaufklrung zu klassischen Assessment Center-Ubungen




I K1.BOX - Postkorb "Career4U" von Martin Mustermann =10l x|

= Markierung | Messager. ~ | Von [ Betett [ =]
<) ¥4 4 Alexandra Maier (Kollegin) Messe: unsere Teilnahme an verschiedenen Messeaktivitaten
5 Claudia H: i aftsrei:
Posteingang 13 Sal eim
i 7 Maria Behilich [Vorstandssekretariat) Messe: Anwesenheit Dr. K. Wolff (Vorstand)
’-3 8 Thomas Friediichs [Vorgesetzter] Fachkangress London morgentl!
L 9 PetraBecker (Buchhatung) Messe: Bargeldkasse
Excel (Tabellen) 10 Thomas Friedrichs [Vorgesetater) Messeeinsatz: WICHTIGE &nderung
1 Markus Henrichs (abc-Karriere Spezialist) Messe: Terminanfrage abc-Karriere S peziaist
f 12 Martina Franke (Sekretariat) Messe: Abendessen zum Messeabschluss bl
Q 4 13 Sandra Koch (Praktikantin) Recherche: Studierende i
Q@ 14 Thomas Friedrichs (Vorgesetater) Messe: Werbeprasente
Kelendon 15 Sabine Rosenbaum [Persanall Messe: Einsatz Hifskidite ~|
Guten Tag Herr Mustermann, Al
G ich freue mich, dass Ihr Unternehmen auch dieses Jahr wieder eine Untemehmensprasentation halten méchte und an der Podiumsdiskussion und der

Expertenrunde teilnimmt.
Prioritaten fiir heute
Folgende Termine kann ich lhnen jetzt mitteilen
)\
\7/’ 1. Podiumsdiskussion: 10.30-11.30h am zweiten Messetag

Startseite und Hife | /2. Expertenrunde: 15.00-15.45h am ersten Messetag

Fir lhre 30- oder 45. itige U h stehen noch folgende Termine zur Auswahl. Bitte teilen Sie mir maglichst schnell mit, welcher
Ihnen am besten passt
Erster Messetag Zweiter Messetag
1. 10.15 bis 11.00 Uhr 6. 10.30 bis 11.00 Uhr i
2. 11.00 bis 11.30 Uhr 7.13.00 bis 13.45 Uhr
3. 12.30 bis 13.00 Uhr 8. 15.30 bis 16.00 Uhr
4. 15.00 bis 15.30 Uhr 9. 16.00 bis 16.30 Uhr
5. 16.30 bis 17.15 Uhr 10. 16.30 bis 17.45 Uhr =
Ihre Reaktion
E-Mail mit folgendem Inhalt  Ich wihle Termin (Nummer ohne
verschicken: unkt dahinter angeben) Ich sage den Vortiag sb =
Ich bitte um einen anderen freien Termin (=]
Start [ ] 60 Minuten Ende)

Ihre Herausforderung, unsere Loésung

Mit sorgfaltig und theoriegeleitet konzipierten Varianten fiir Young Professionals, Professionals und
Fiihrungskrafte bieten wir Ihnen kostengtinstig ein Standardtool fir Ihre Anwendungsszenarien an. Bei Bedarf
tbernehmen wir das Customizing an Ihre Bedirfnisse.

Young Professionals Trainees, Auszubildende und andere Berufseinsteiger
Professionals Mitarbeiter in der Fachkarriere
Fiihrungskrafte Flihrungskrafte und Kandidaten fiir die Fiihrungskarriere

Wenn Sie einen Postkorb wiinschen, der thematisch genau zu lhren Auswahl- oder Entwicklungs-
verfahren passt, dann unterstiitzen wir Sie gerne bei einer vollstandigen Neuentwicklung der Inhalte. Sie
verfligen damit Giber ein optimal fir Ihre Bedrfnisse entwickeltes Instrument, welches sicher keiner Ihrer
Mitbewerber einsetzt.

Wenn Sie bereits einen Postkorb als Pen&Paper-Variante einsetzen, dann Gbertragen wir fiir Sie diese
Inhalte in das KI.BOX-Framework. Sie erhalten so ein deutlich moderneres und auswertungseffizienteres Tool,
nutzen jedoch zugleich Ihr bewdhrtes Instrument weiter. Bei den ggf. notwendigen Anpassungen der
Auswertungsnormen unterstlitzen wir Sie gerne.

Systemvoraussetzungen

» Windows XP/Vista mit installiertem .NET 2.0 Framework
» Bildschirmaufldsung ab 1024*768 Pixel

lhr Ansprechpartner

kibit GmbH
Stephan Holtmeier
Domstr. 55-73
50668 Kdln

s.holtmeier@ki-bit.com

+49 (221) 340 909 60
http://www.ki-bit.com
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