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Stefan Mosig, B.A. 
   

   

 * 02.09.1967 in Eschwege 

Familienstand: ledig 

 

   

  

   

 Binger Str. 68  |  55257 Budenheim 

Tel.: +49 1 71  3 65 65 96 

Mobil: +49 6139 45 99 6 55 

e-mail: stefan@mosig.de 
   

   

 Profil • Umfassende strategische und operative Kompetenz 

• Konzeptionelles und lösungsorientiertes Denken 

• Sehr schnelle hochkomplex-analytische Auffassungsgabe 

• Rasche Einarbeitung in neue und komplexe Aufgabengebiete 

• Hohe interkulturelle Anpassungsfähigkeit 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit 

• Hohe Sensibilität gegenüber Kundenanforderungen 

• Intuitive Führungsfähigkeit und ausgeprägte Empathie 

• Teamdenken und Flexibilität sind selbstverständlich. 

 

 

 

  



 Berufspraxis 
 
 

 
05 / 2011 - heute Managing Director & 

Consultant Zahlungsverkehrssysteme | Mobile | Treasury 
 btc | the brain trust company GbR  ( Mainz ) 

 
[ Freelancer / Gesellschafter ] 

 
• Seminare, Schulungen und Beratung zu den Themen Zahlungsverkehr, 

Trends und Zukunftstechnologien am POS. 

  
05 / 2010 - heute Business und Existenzgründer Coach &  

Managementberater Strategie | Change | Krise | Sanierung 

 m|c|p - mosig consulting partner  ( Mainz ) 

 
[ Freiberuflicher Berater / Inhaber ] 

 
• Gründercoaching (KfW) und Vorgründungsberatung (ISB RLP). 
• Sanierungs- und Krisenberatung (Round Table & Turnaround (KfW)). 
• Coaching und Consulting 
• Durchführung von Seminaren. 

  
04 / 2011 - heute Privatdozent abH 

 Euro Schulen Organisation  ( Mainz, Ingelheim ) 

  
03 / 2008 – 04 / 2010 Key Account Manager Zahlungssysteme 
 REA Card GmbH  ( Mühltal ) 

 
• Betreuung und Entwicklung von Großkunden (Filialhandel), 
• Entwicklung neuer Konzepte zur Kundengewinnung und -pflege. 
• Projekt- und Pilotbetreuung Mobile Payment & Marketing. 
• Mitglied Strategieteam “Terminal der Zukunft”. 
• Projektbegleitung “NFC / Contactless Payment”. 

  
10 / 2007 - 02 / 2008 Selbständiger Existenzgründerberater 

 RTS Treuhand Steuerberatung GmbH  ( Bingen ) 

  
12 / 2005 - 09 / 2007 Reengineering & Implementation Manager 

 Fleet Logistics International B.V. ( Milano [I] ) 

 
• Review, Restrukturierung und Implementierung aller 

Unternehmensprozesse und internen Prozeduren, Anpassung an 
internationale Prozess- und Kundenumgebung. 

• Sicherstellung des ‚added value measurements’ und ‚savings methodology’. 
• Interne Implementierung onlinegestützter automatisierter Ordersysteme. 
• Client Consulting: Car Policies / Green Fleet / Fleet Development. 

  



  
12 / 2001 - 11 / 2005 Selbständiger Interim Manager 

 
Manager Marketing & Sales Development 

 goober networks Inc. ( Bad Kreuznach ) 

 
Berater Unternehmenskunden 

 RTS Reiber Treuhand GmbH. ( Bischofsheim ) 

 
Projekt Manager Spezialprojekte 

 Europcar Autovermietung GmbH ( Deutsche Flughäfen ) 

 
• Informationsprozessimplementierungen Rentalkiosk Airport München. 

Checkouts + 400 %, Auslastung 95 %. 
• Einführung und Promotion Rentalkiosk Rhein-Main Airport, Frankfurt. 

Checkouts + 600 %, Auslastung 98 %. 
• Projektunterstützung “Automatisches Check-In Airport München”. 

 
Interim Aufsichtsratsvorsitzender 

 Life&ART Holding AG ( Berlin, Hamburg, Bingen ) 

  
02 / 2001 - 11 / 2001 Key Account Manager Automotive & Versicherungen 
 Europ Assistance AG ( München, Hamburg ) 

 
• Betreuung VIP-Klientel (Versicherungen, Automobilhersteller (Toyota, 

Suzuki), Großvereine und Organisationen). 
• Auftrags- und Kundenakquise (Reise-, Kfz-Garantieversicherungen, Call-

Center-Leistungen, Schadenbearbeitung, Info-Hotlines) p.a. ca. 2,4 Mio. €. 

  
02 / 2000 - 02 / 2001 Key Account Manager Automotive 
 Surplex.com AG ( Hamburg, Berlin ) 

 
• Kundenakquise und -betreuung für B2B-Plattform für überschüssige 

Wirtschaftsgüter. 
• Organisation und Betreuung Messeauftritte. 
• Vertrieb und Projektierung kundenindividueller Tools zur Nachverfolgung 

und Verwertung eigener Maschinen internationalen Großkunden. 

  
06 / 1998 - 01 / 2000 Europcar Autovermietung GmbH ( Hamburg, Frankfurt ) 

 Assistent Regional Management Airports Deutschland 

 
• Projekt: Schadensmanagement Flughäfen Deutschland. 
• Projekt: Vollautomatische Fahrzeugrücknahme. 
• Revenue Management & Flottenplanungskoordination Airports. 
• Stellvertretungen Airportmanager Frankfurt und München. 
• Präsentationen, Meetingvorbereitung und  Informationsaufbereitung. 

 Supervisor Airport 

 
• Verantwortliche Teamführung (ca. 40 MA, 7 Schichten) incl. 

Personaldisposition inkl. Mitwirkung bei Personalplanung und -auswahl. 
• Vertretung und Unterstützung des Airport Managers. 
• Trainings und Einarbeitungen für Supervisor und Rental Sales Agents. 
• Bearbeitung Kundenreklamationen. 

  



09 / 1998 - 11 / 2001 Aufsichtsrat 

 Life&ART Holding AG  ( Bingen, Berlin ) 

  
01 / 1998 – 12 / 1998 Interim IPO Manager 

 Life&ART Holding AG  ( Bingen ) 

 
• Vorbereitung zur Umwandlung in eine AG. 
• Vorbereitung / Beratung für Kapitalmaßnahmen zum Going Public. 
• Vorbereitung und Erstellung der Verkaufsunterlagen (inkl. 

Verkaufsprospekt) zum IPO durch Private Placement. 
• Durchführung des Placements (Volumen ca. 445.000 €  von 655.000 €). 

  
06 / 1996 - 12 / 1997 Interim Manager Marketing & Sales Development 

 CEROS Vermögensverwaltung GmbH ( Frankfurt ) 

 
• Aufbau einer Vertriebseinheit (Fondsvertrieb). 
• Planung, Durchführung, Koordination TV- & Print. 
• Steigerung des Fondsvolumens, ca. + 25 %. 

  
02 / 1995 - 05 / 1996 Sachbearbeiter Verkauf Chemie / Pharma Weltweit 

 Seitz-Filter-Werke GmbH ( Bad Kreuznach ) 

 
• Auftragsbearbeitung und Betreuung weltweiter Chemie/Pharma-Kunden. 
• Projekt: Erarbeitung eines EDV-Konzepts. 
• Projekt: Nationales Stützpunkthändlerkonzept zur Kleinkundenbetreuung. 

09 / 1993 - 02 / 1995 Auszubildender Industriekaufmann 

 Seitz-Filter-Werke GmbH ( Bad Kreuznach ) 

 
• Verkürzte Ausbildung (1 ½  Jahre), Abschluß: sehr gut ( 1 ). 

  
06 / 1996 - 12 / 1997 Consultant Commodity Derivate 
 Toelle & Reichmann GmbH ( Frankfurt ) 

 
[ Freelancer ] 

 
• Kaltakquise Forex- und Warenterminhandel (Volumen > 1 Mio. US$). 
• Beratung und Trading eigener  Kunden, Performance ca.  + 40 % p.a. 

  
 Deutsche Bundeswehr / Luftwaffe  

01 / 2008 - heute Verbindungsoffizier CIMIC KVK Mainz 

1998 / 1999 / 2008 KpChef / Zugführer 5./LwAusbRgt 1  (Budel [NL]) 

02 / 1991 - 07 / 1987 Zugführer / stv. KpChef 2./LwAusbRgt 1 

 Student WOW UniBW München 

 Stv. Kasernenkommandant  JaboG35 

 
• Konzept III, Luftangriffsverteidigung Militärflughafen Pferdsfeld. 

 Offizieranwärter OSLw Fürstenfeldbruck 

 Grundwehrdienstleister 6./LAR2  (Budel [NL]), SichStff JaboG 35 

 
 



 Studium 
 

 
01 / 2011 - heute Europäische Betriebswirtschaftslehre 

European Business Administration 

 Europäische Fernhochschule Hamburg   

 
Ziel: Diplom-Kaufmann (FH) 
Geplantes Studienende: Mitte 2012 
Studienart: berufsbegleitendes Fernstudium 

 
• Schwerpunkte: 

o Unternehmensführung und Controlling, 
o Wirtschaftsethik 
o Risikomanagement, 
o Businessplan 

 
 

01 / 2007 - 01 / 2011 Europäische Betriebswirtschaftslehre 

European Business Administration 
 Europäische Fernhochschule Hamburg   

 
Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.) 
Abschlussnote:: 1,8 
Studienart: berufsbegleitendes Fernstudium 

 
• Schwerpunkte: 

o Internationales und interkulturelles Management 
o Internationales Marketing 
o Europäische BWL 

  
 Ausbildung und Schule 

 

 
09 / 1993 - 02 / 1995 Ausbildung zum Industriekaufmann 

 Berufsbildende Schule Wirtschaft ( Bad Kreuznach ) 

 Seitz-Filter-Werke GmbH & Co. KG ( Bad Kreuznach ) 

 
Abschluß: 1,0 
Besonderheiten: IHK Bestenauszeichnung 
 Verkürzte Ausbildung 

  
09 / 1993 - 02 / 1995 Studium der Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 
 Universität der Bundeswehr ( München ) 

 
Ohne Abschluß 

  
09 / 1993 - 02 / 1995 Allgemeine Hochschulreife ( Abitur ) 
 Stefan-George-Gymnasium ( Bingen) 

 
Leistungskurse: �  Mathematik 
 �  Chemie 
 �  Englisch 



  
 Weitere Kenntnisse 

 

 
Sprachen Deutsch Muttersprache 

 Englisch Verhandlungssicher in Wort und Schrift 
• LCCI B2 
• NATO 3332 

 Italienisch Grundkenntnisse 
• Lesen  85 % 
• Verstehen 60 % 
• Sprechen 25 % 

 Französisch Grundkenntnisse 

  
Auslandserfahrung State Grid University of Beijing ( VR China ) 

 
Residential Course 

 
• Intercultural Management. 
• Chinese Economy. 
• Marketing in China. 
• HR Management in China. 
• Strategic Management in China. 
• Chinese History and Politics. 

 
 

 Fleet Logistics Srl.  ( Milano, Italien ) 
 

Reengineering & Implementation Manager 
 

12 / 2007 – 09 / 2008 

  
EDV / IT 
Technik 

MS Office Sichere und sehr versierte Nutzung 
• Word, Excel. 
• Power Point. 
• Outlook. 
• Visio. 

 
Programmierung • HTML (sehr gut) 

• CSS   
• Java Script ( Grundwissen ) 
• Pascal  

 Technisches Spezialwissen / Verständnis / Affinität 

 • NFC / Contactless Payment. 
• Mobile Marketing, mobile Payment, mobile & online Applikationen. 
• Social Media. 
• Objektorientierte Strukturen. 
• Messaging / VOIP. 

 Kaufmännisches Spezialwissen / BWL / Finanzen 

 • Produkt- und Regionsmarken: Bildung, -implementierung und –führung. 
• Leasing, Factoring, Treasury, bargeldloser Zahlungsverkehr. 
• Derivative Finanzinstrumente. 
• Public Offering / Umwandlung (AktG). 
• Businessplan / Existenzgründung. 

 


