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Fünfzig Jahre und ein bisschen weise

Seit über fünfzig Jahren begleitet die Akademie Führungskräfte auf ihrem beruflichen

und persönlichen Entwicklungsweg. Mehr als 6.800 Führungskräfte jährlich – und mehr

als 680.000 Teilnehmer insgesamt – haben die Akademie zu einem der größten und

renommiertesten Management-Institute im deutschsprachigen Raum gemacht.



Das Wissen im Hintergrund – die Cognos-Gruppe

Die Akademie ist Teil der Cognos-Gruppe, 

einem der führenden europäischen  Anbieter 

im Weiterbildungsmarkt – mit 70 Standorten, 

2000 Honorardozenten und jährlich rund 1400 

Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen. 

Die Synergien der Gruppe garantieren das  

neueste Know-how für Wissensvermittlung, 

Training und Lernen.
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Worum es wirklich geht

Natürlich spielen Status, Geld und Macht ihre Rollen in Unternehmen. Aber wer  

ehrlich zu sich selbst ist, der weiß, dass es am Ende des Tages – oder auch eines  

Arbeitslebens – auf andere Dinge ankommt:

•	 Es geht um das Gefühl, seine Arbeit zu lieben. 

•	 Es geht um den Stolz, Herausforderungen gewachsen zu sein. 

•	 Es geht um innere Zufriedenheit. 

•	 Es geht darum, Zukunft zu gestalten. 

•	 Es geht um Nachhaltigkeit. 

•	 Und es geht darum, dass Sie Ihre Ziele erreichen. 

Deshalb gibt es die Akademie für Führungskräfte.



Die Akademie begleitet Sie

Die Akademie für Führungskräfte unterstützt Sie in allem, was Führung ausmacht:

1. Persönlichkeitsentwicklung:

Denn nur Persönlichkeiten bringen Unternehmen voran.

2. Führungs- und Managementkompetenz:

Tools und Techniken. Aber auch viel Gespür für Menschen.

3. Fachkompetenz:

Von Unternehmensstrategien bis zu Marketing, Vertrieb oder Controlling.

Die Führungstrainings und Entwicklungsprogramme der Systemischen Führung helfen, eine 

Unternehmenskultur zu schaffen, die wirtschaftlichen Erfolg und persönliche Entwicklung fördert.



Mehr als hundert Offene Seminare

Die Akademie bietet eines der umfassendsten Seminarangebote für  

Führungskräfte im deutschsprachigen Raum.

Systemische Führung  / 14 Seminare

Management und Führung  / 23 Seminare

Werte und Führung  / 6 Seminare

Persönlichkeitsentwicklung und Selbstmanagement  / 7 Seminare	

Techniken und Methoden für die Praxis  / 11 Seminare

Projektmanagement  / 8 Seminare

Marketing und Produktmanagement  / 8 Seminare

Vertrieb  / 12 Seminare

Finanzen und Controlling  / 8 Seminare

Management-Assistenz  / 8 Seminare

Englischsprachige Seminare  / 11 Seminare



Die Akademie Inhouse:  
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Die Akademie Inhouse: für individuelle Lösungen

Mit dem Angebot der Akademie  

Inhouse betreuen wir Unterneh- 

men individuell vor Ort und ent- 

wickeln Seminare für ihre konkreten 

Anforderungen. Dabei nutzt die Aka-

demie Inhouse die in Ihrem Unter- 

nehmen vorhandenen Potenziale.
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Die Angebote der 
Akademie Inhouse

2.
Führungskompetenzen

Führungskräfte­Entwicklungsprogramme

Begleitung von Veränderungsprozessen

Potenzialcheck

Assessment Center

3.
Projektmanagement

Projektmanagement und Projekt­
beratung

4.
Umgangsformen im 
Unternehmen

Workshop­Moderation

Teamentwicklung

Mediation

6.
Individuelle Themen

Individual Coaching

5.
Fachliche Kompetenzen

Mehr als hundert Offene Seminare

Seminare mit Outdoor­Elementen

Trainerausbildung

Ausbildung zum internen Berater

1.
Visionen, Ziele, Strategien

Workshops zur Unternehmenskultur

Personalentwicklung hilft, Visionen und 
Ziele zu erreichen
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„Qualifizierte Mitarbeiter, die ihr 
Wissen auf dem neuesten Stand 
halten, sind Kernstück unseres unter-
nehmerischen Kapitals und für uns 
ein bedeutender Wettbewerbsfaktor. 
Wir entsprechen dieser Erkenntnis mit 
unserem globalen Management-Ent-
wicklungskonzept, der „Schefenacker 
Business School“. 

In diesem Weiterbildungsangebot 
haben wir Führungsseminare der 
Akademie für Führungskräfte der 
Wirtschaft, eine für uns bedeutende 
Trainingsinstitution, aufgenommen. 
Die bisherige stets gute Zusammenar-
beit werden wir gerne auch zukünftig 
in unser Weiterbildungsvorhaben 
einbeziehen.“

Schefenacker plc
Human Resources
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Nehmen Sie sich Zeit

Eines der Grundprinzipien der Akademie für Führungskräfte ist es, Wissen nachhaltig zu

vermitteln. Nur dann kann es erfolgreich im Alltag angewandt werden. Das setzt voraus,

dass die Seminarteilnehmer Zeit finden: für Nachfragen, für Diskussionen, für Übungen

oder Wiederholungen. Deshalb dauern Seminare der Akademie häufig ein oder zwei Tage

länger als bei anderen Anbietern. Eine Investition, die sich auszahlt.

Wir geben unser Bestes, damit Sie Ihr Bestes geben können
Fach- und Führungskräfte sind anspruchsvolle Kunden. Sie müssen täglich ihr Bestes geben.  

Und das erwarten sie auch von der Akademie für Führungskräfte:

•  die besten Trainer

•  die besten Seminare

•  die besten Instrumente für erfolgreiche Führung



Akademie Seminare sind unvergleichlich gut, 
laut Stiftung Warentest

Wie schön, wenn man zum Thema Qualität andere 

zitieren darf, zum Beispiel die Stiftung Warentest: Unter 

sieben Seminaren zum Thema Projektmanagement ist  

die Akademie Testsieger.

Die fachliche Qualität wurde mit „sehr gut“ bewertet. 

Außerdem wurde dem Seminar ein „hoher Anteil an praktischen Übungen“ be- 

scheinigt. Das Seminarkonzept war so innovativ, dass es mit Wettbewerbsangeboten 

nicht vergleichbar war. Die Qualität wurde dennoch als „hoch“ bewertet. 

Ein schöner Beweis dafür, dass die Akademie sich nicht an anderen Seminaren, 

sondern ausschließlich an den Anforderungen der Seminarteilnehmer orientiert.
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Sie kamen inkognito – Tester der Stiftung Warentest. Erst untersuchten
sie Projektmanagement-Seminare und ernannten die Akademie für 
Führungskräfte zum Testsieger (vgl. finanztest 06/2004). Dann kamen
sie wieder, testeten Konfliktmanagement-Trainings und gelangten 
zu dem Schluss, dass sich die Erfolg der Akademie-Seminare zum 
Thema Konfliktmanagement zwar testen, aber schwer vergleichen lässt.
Auch ein Qualitätsurteil!

Gerne bescheinigten die Tester der Akademie, bei den Konfliktmanage-
ment-Seminaren „ein ganz anderes Konzept“ als der Wettbewerb zu 
verfolgen. So nahmen sie zwar das Seminar aus der Wertung, sparten
aber nicht mit Lob und stuften die Kursqualität als „hoch“ ein: „Selbst
kritische Teilnehmer gaben nach dem Training an, von den Übungen
profitiert zu haben.“

Bereits im Vorfeld hatten die Tester wohl geahnt, was auf sie zukommt.
Schließlich fordert die Seminarbeschreibung von den Teilnehmern
„Bereitschaft zu intensiver Selbsterfahrung“. Der besonderen Lern-
atmosphäre kann man sich nicht entziehen. „Solche Übungen sind 
eindringlich, lehrreich und von hohem Nutzen“, schreibt Stiftung Waren-
test. „Wenn erfahrene Trainer außerdem theoretisches Rüstzeug 
für den Umgang mit Konflikten nahe am realen Arbeitsalltag vermitteln, 
ist ein Kurs gut.“ Quod erat demonstrandum.

„Nach dem Seminar ist vor dem Seminar …“

Persönlichkeit und Fachkompetenz eines Trainers sind beileibe nicht
die einzigen Komponenten, die in den Erfolgsquotienten eines Seminars
einfließen. Hotel und Seminarunterlagen sind ebenso wichtig wie die
Gruppengröße und das Briefing der Teilnehmer im Vorfeld. Beratung
und Trainingskonzeption sind bei uns unter einem Dach – so wissen 
wir ganz genau, was zu tun und zu trainieren ist.

Nur wenn wir für unsere Seminare die Qualitätsmaßstäbe so hoch wie
möglich ansetzen, kommt an, was wir vermitteln möchten: Gespür für
Management und Führung, die schönsten Dienstleistungen überhaupt.
Dafür stehen wir seit über 50 Jahren. Mehr als 650.000 Manager
haben uns seitdem getestet. Unser liebster Qualitätsbeweis: Teilneh-
mer, die gerne wiederkommen, Trainer, die mit uns jede Herausforde-
rung annehmen – und das gute Gefühl zu wissen, dass nach jedem
Seminar etwas bleibt: Klarheit und nachhaltige Eindrücke. Wir bei der
Akademie nennen das Lernerlebnisqualität.

Qualität in der Weiterbildung –
Gründungsmitglied im Wuppertaler
Kreis 
Die Akademie ist Gründungsmitglied des Wuppertaler Kreises e.V.,
einem Verband von bedeutenden Instituten der Wirtschaft, die auf
dem Gebiet der Weiterbildung von Fach- und Führungskräften tätig
sind. Er wurde 1955 auf Initiative des Bundesverbandes der Deut-
schen Industrie e.V. gemeinsam mit den Spitzenverbänden der deut-
schen Wirtschaft (BDA, DIHK) und einigen Unternehmern gegründet.
Die Mitglieder haben sich zur Einhaltung eines gemeinsamen hohen
Qualitätsstandards in der Weiterbildung verpflichtet. Als Dachorgani-
sation setzt sich der Wuppertaler Kreis auch in der Öffentlichkeit für
die Qualitätssicherung in der Weiterbildung ein. 

Testsieger der Stiftung Warentest 
Die Stiftung Warentest nahm 2004 sieben Management-Seminare
zum Thema Projektmanagement unter die Lupe. Testsieger: 
Die Akademie für Führungskräfte. Das Akademie-Seminar „Projekt-
management 1 – Methoden und Instrumente“ erhielt von den Prü-
fern das Qualitätsurteil GUT (2,1). Die fachliche Qualität wurde 
mit „SEHR GUT“ bewertet. Außerdem bescheinigt die Stiftung Waren-
test dem Seminar einen „hohen Anteil an praktischen Übungen“. 

Im Herbst 2004 erfolgte eine weitere Testreihe zum Thema 
„Konfliktmanagement“. Weil sich das Kurskonzept von den anderen
getesteten Kursen stark unterscheidet, haben die Tester den 
Kurs nicht in den Vergleich einbezogen. Gleichwohl stuften sie 
die Kursqualität als „hoch“ ein. 

Qualität 
ist das, was 
bleibt …

„

“

www.wkr-ev.de

www.stiftung-warentest.de
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Akademie-Chronik

1956	 Prof. Dr. jur. Reinhard Höhn gründet die 		
	 Akademie in Bad Harzburg

1962�	 Reinhard Höhn entwickelt das  			 
	 „Harzburger Modell“

1965	 Das „Harzburg-Kolleg der deutschen 		
	 Wirtschaft“ mit Abschluss „Harzburg-		
	 Diplom“ wird eingeführt

1966	 Ein Bildungsverbund mit Verlag und 		
	 Fernstudium entsteht zusätzlich

1974 	 Fast alle Vorstandsvorsitzenden der 100 		
	 deutschen Top-Unternehmen nehmen 		
	 am Chef-Seminar von Reinhard Höhn teil. 		
	 Bad Harzburg steht im Zenit und ist das 		
	 Mekka der deutschen Führungselite

1989	 Die COGNOS AG, Hamburg übernimmt  		
	 den Seminarbetrieb

1997	 Daniel F. Pinnow übernimmt die 			 
	 Geschäftsführung und entwickelt mit 		
	 der „Systemischen Führung“ einen zeit- 
	 gemäßen Führungsansatz

1998 	 Daniel F. Pinnow gründet in Friedrichs-
	 hafen eine Niederlassung mit dem Be-
	 reich Akademie Inhouse. Dabei beglei-
	 tet die Akademie Unternehmen bei 		
	 Veränderungsprozessen/Change-			
	 Management und Teamentwicklungen

2005	 Die Unternehmensbereiche aus Bad 		
	 Harzburg und Friedrichshafen werden 		
	 in Überlingen zusammengeführt; der 		
	 Stammsitz Bad Harzburg bleibt als 		
	 Niederlassung erhalten

2006	 Die Akademie feiert mit einem Festakt 		
	 ihr 50-jähriges Bestehen am neuen 		
	 Stammsitz in Überlingen am Bodensee.



Akademie für Führungskräfte
der Wirtschaft GmbH
Seepromenade 19
D-88662 Überlingen

Telefon 	 +49.7551.9368-0
Fax  	 +49.7551.9368-100
E-Mail  	 info@die-akademie.de
Internet 	 www.die-akademie.de

gegründet 1956 in Bad Harzburg


