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Fiinfzig Jahre und ein bisschen weise

Seit Uber flinfzig Jahren begleitet die Akademie Fiihrungskrafte auf ihrem beruflichen
und personlichen Entwicklungsweg. Mehr als 6.800 Flihrungskrafte jahrlich — und mehr
als 680.000 Teilnehmer insgesamt — haben die Akademie zu einem der gré3ten und

renommiertesten Management-Institute im deutschsprachigen Raum gemacht.



(@ COGNOS COMPETENCE GROUP

Das Wissen im Hintergrund - die Cognos-Gruppe
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Die Akademie ist Teil der Cognos-Gruppe,
einem der fiihrenden europdischen Anbieter
im Weiterbildungsmarkt — mit 70 Standorten,
2000 Honorardozenten und jahrlich rund 1400

Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen.

Die Synergien der Gruppe garantieren das
neueste Know-how fiir Wissensvermittlung,

Training und Lernen.
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Worum es wirklich geht

Naturlich spielen Status, Geld und Macht ihre Rollen in Unternehmen. Aber wer
ehrlich zu sich selbst ist, der weil3, dass es am Ende des Tages — oder auch eines

Arbeitslebens - auf andere Dinge ankommt:

Es geht um das Gefiihl, seine Arbeit zu lieben.

Es geht um den Stolz, Herausforderungen gewachsen zu sein.

Es geht um innere Zufriedenheit.

Es geht darum, Zukunft zu gestalten.

Es geht um Nachhaltigkeit.

Und es geht darum, dass Sie lhre Ziele erreichen.

Deshalb gibt es die Akademie fiir Fihrungskrafte.
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Die Akademie begleitet Sie

Die Akademie fur Fihrungskrafte unterstitzt Sie in allem, was Fihrung ausmacht:

1. Personlichkeitsentwicklung:

Denn nur Persénlichkeiten bringen Unternehmen voran.

2. Fithrungs- und Managementkompetenz:

Tools und Techniken. Aber auch viel Gespdir flir Menschen.

3. Fachkompetenz:

Von Unternehmensstrategien bis zu Marketing, Vertrieb oder Controlling.

Die Fiihrungstrainings und Entwicklungsprogramme der Systemischen Fiihrung helfen, eine

Unternehmenskultur zu schaffen, die wirtschaftlichen Erfolg und personliche Entwicklung fordert.
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Mehr als hundert Offene Seminare

Die Akademie bietet eines der umfassendsten Seminarangebote fiir

FUhrungskrafte im deutschsprachigen Raum.

Systemische Fiihrung / 74 Seminare

Management und Fithrung /23 Seminare

Werte und Fiihrung /6 Seminare

Personlichkeitsentwicklung und Selbstmanagement /7 Seminare

Techniken und Methoden fiir die Praxis / 17 Seminare

Projektmanagement /8 Seminare

Marketing und Produktmanagement /8 Seminare
Vertrieb /12 Seminare

Finanzen und Controlling /8 Seminare
Management-Assistenz /8 Seminare

Englischsprachige Seminare /11 Seminare
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Die Akademie Inhouse: fiir individuelle Losungen

1.

Visionen, Ziele, Strategien

Workshops zur Unternehmenskultur

Personalentwicklung hilft, Visionen und
Ziele zu erreichen

4.

Umgangsformen im
Unternehmen

Workshop-Moderation
Teamentwicklung

Mediation

2.

Fiihrungskompetenzen
Fuhrungskrafte-Entwicklungsprogramme
Begleitung von Veranderungsprozessen
Potenzialcheck

Assessment Center

5.

Fachliche Kompetenzen
Mehr als hundert Offene Seminare
Seminare mit Outdoor-Elementen

Trainerausbildung

Ausbildung zum internen Berater

3.

Projektmanagement

Projektmanagement und Projekt-
beratung

6.

Individuelle Themen

Individual Coaching

Mit dem Angebot der Akademie
Inhouse betreuen wir Unterneh-
men individuell vor Ort und ent-
wickeln Seminare fiir ihre konkreten
Anforderungen. Dabei nutzt die Aka-
demie Inhouse die in Threm Unter-

nehmen vorhandenen Potenziale.
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Nehmen Sie sich Zeit

Eines der Grundprinzipien der Akademie fir Fihrungskrafte ist es, Wissen nachhaltig zu
vermitteln. Nur dann kann es erfolgreich im Alltag angewandt werden. Das setzt voraus,
dass die Seminarteilnehmer Zeit finden: fir Nachfragen, fiir Diskussionen, fiir Ubungen
oder Wiederholungen. Deshalb dauern Seminare der Akademie haufig ein oder zwei Tage

langer als bei anderen Anbietern. Eine Investition, die sich auszahlt.

Wir geben unser Bestes, damit Sie Ihr Bestes geben kénnen
Fach- und Fihrungskrafte sind anspruchsvolle Kunden. Sie missen taglich ihr Bestes geben.

Und das erwarten sie auch von der Akademie fiir Fihrungskrafte:

« die besten Trainer
 die besten Seminare

« die besten Instrumente fiir erfolgreiche Fiihrung
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Akademie Seminare sind unvergleichlich gut,
laut Stiftung Warentest

STIFTUN:G WARRSTEST

GUT

Der Testsieger: Projektmanagement 1
Testergebnis: 5 gut 2 befriedigend

saons

LA R e

Wie schon, wenn man zum Thema Qualitat andere
zitieren darf, zum Beispiel die Stiftung Warentest: Unter
sieben Seminaren zum Thema Projektmanagement ist
die Akademie Testsieger.

Die fachliche Qualitat wurde mit,sehr gut” bewertet.

AuBerdem wurde dem Seminar ein hoher Anteil an praktischen Ubungen” be-

scheinigt. Das Seminarkonzept war so innovativ, dass es mit Wettbewerbsangeboten

nicht vergleichbar war. Die Qualitat wurde dennoch als,hoch” bewertet.

Ein schoner Beweis daflir, dass die Akademie sich nicht an anderen Seminaren,

sondern ausschlie3lich an den Anforderungen der Seminarteilnehmer orientiert.
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Akademie-Chronik

Prof. Dr. jur. Reinhard Hohn griindet die
Akademie in Bad Harzburg

Reinhard H6hn entwickelt das
,Harzburger Modell”

Das,Harzburg-Kolleg der deutschen
Wirtschaft” mit Abschluss ,Harzburg-
Diplom” wird eingefiihrt

Ein Bildungsverbund mit Verlag und
Fernstudium entsteht zusatzlich

Fast alle Vorstandsvorsitzenden der 100
deutschen Top-Unternehmen nehmen

am Chef-Seminar von Reinhard Hohn teil.

Bad Harzburg steht im Zenit und ist das
Mekka der deutschen Fiihrungselite

Die COGNOS AG, Hamburg tibernimmt
den Seminarbetrieb

Daniel F. Pinnow libernimmt die
Geschaftsfiihrung und entwickelt mit
der,Systemischen Fiihrung” einen zeit-
gemaBen Flihrungsansatz

Daniel F. Pinnow griindet in Friedrichs-
hafen eine Niederlassung mit dem Be-
reich Akademie Inhouse. Dabei beglei-
tet die Akademie Unternehmen bei
Verdnderungsprozessen/Change-
Management und Teamentwicklungen

Die Unternehmensbereiche aus Bad
Harzburg und Friedrichshafen werden
in Uberlingen zusammengefiihrt; der
Stammsitz Bad Harzburg bleibt als
Niederlassung erhalten

Die Akademie feiert mit einem Festakt
ihr 50-jahriges Bestehen am neuen
Stammisitz in Uberlingen am Bodensee.
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Akademie fiir Fiihrungskrdifte
der Wirtschaft GmbH

Seepromenade 19
D-88662 Uberlingen

Telefon +49.7551.9368-0

Fax +49.7551.9368-100
E-Mail info@die-akademie.de
Internet www.die-akademie.de

gegriindet 1956 in Bad Harzburg
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