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Fachkonferenz: Talent Management in der
Rezession. Wie bestehen Puma, Deutsche Post
DHL und TUI die Krise?

Diisseldorf, 06. Juli 2009 - Mit einer bemerkenswerten Konferenz
ist letzte Woche die weltweite Veranstaltungsreihe von StepStone
Solutions, dem europaischen Marktfiihrer fiir Total Talent

Management, zu Ende gegangen.

Die ganztagige Konferenz bot mit den Praxisvortragen der StepStone
Kunden Puma AG, Deutsche Post DHL und TUI Deutschland einen
beeindruckenden Uberblick, wie intelligent und innovativ HR-
Abteilungen unter erschwerten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
Talente binden und entwickeln.

Ebenfalls informativ und visionar waren die Vortrage zu Thema
Worforce Analytics und Workforce Planning, welche die zukiinftigen
Herausforderungen der HR Abteilungen beleuchteten. Vor dem
Hintergrund des demographischen Wandels konnten die Analysten
und Berater von Dr. Geke & Associates und PricewaterhouseCoopers

wertvolle Hinweise liefern.

,»Mit annahernd 100 Anmeldungen fir die Konferenz haben wir wohl in
ein Wespennest gestochen“, freut sich Dr. Carsten Busch, Managing
Director der StepStone Solutions GmbH. ,,Das hohe Interesse zeigt,
dass gerade in wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten das Thema

Talent Management einen hohen Stellenwert besitzt.

StepStone Solutions unterstutzt mit der StepStone Talent Suite mehr
als 1.600 Unternehmen mit mehr als 8,2 Mio. registrierten Usern
weltweit von E-Recruiting uber Personalmanagement, Skill- &
Kompetenzmanagement, Performance Management, 360-Grad-
Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Anerkannte
Branchenexperten wie Gartner, Bersin & Associates oder Dr. Geke &

Associates bewerten StepStone Solutions regelmaRig mit Bestnoten.
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Uber StepStone Solutions GmbH

StepStone Solutions ist als Teil der borsennotierten StepStone-Gruppe der fiihrende europaische
Anbieter von softwarebasierten Losungen und innovativen Technologien fiir eine effektive
Personalarbeit. Gemeinsam mit StepStone Online, einem der Marktfiihrer fiir Online-Stellenborsen,
bietet StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total Talent Management-Ldsungen: Von
der Stellenanzeige uber E-Recruiting, Personalmanagement, Skill- & Kompetenzmanagement,
Performance Management, 360-Grad-Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Zu den mehr als 1.500 Kunden gehoren Aral,
Deloitte, die Europaische Zentralbank, Lufthansa, McDonald's, Carlsberg, Dannemann und Recaro
Aircraft Seatings. StepStone ist der einzige europaische Anbieter, der in beiden Gartner Studien:
»Magic Quadrant for E-Recruitment Software” und ,,Magic Quadrant for Performance Management

Software* als ,Leader’ bewertet wurde. Weitere Informationen: www.stepstonesolutions.de
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