www.stepstone.de

Die passenden Mitarbeiter fir Ihr Unternehmen
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Bei StepStone macht lhr
Mitarbeiter-Recruiting Karriere!

Erfolg braucht kluge Képfe. Millionenfach suchen
Bewerber mit hohen fachlichen Qualifikationen jeden
Monat nach geeigneten Einsatzorten fur ihre Bega-
bungen und Talente. Viele der Besten suchen bei der
deutschen Jobborse StepStone, dem Portal flr Fach-
und Fuhrungskrafte: www.stepstone.de

Unternehmen finden in StepStone den passenden
Partner fur die Gewinnung der richtigen Mitarbeiter.
Bewerber erhalten neben aktuellen Stellenangeboten
umfangreiche Informationen rund um Jobsuche und
gezielte Karriereplanung.

StepStone entwickelt als einer der Pioniere im Online-
Stellenmarkt zukunftsweisende Technologien, die

Anbietern und Stellensuchenden den Weg zueinander
erleichtern. Komfortabel, effizient und kostensparend.

Geschaftsbereich Online

Der StepStone Geschéftsbereich Online betreibt in
insgesamt 13 Landern fihrende Online-Stellenborsen,
Uber die kleine, mittlere und groBe Unternehmen
erfolgreich qualifiziertes Personal rekrutieren.

lhr globaler Recruiting-Partner vor Ort

Als Griindungsmitglied von The Network erméglicht
StepStone Uberdies die weltweite Suche in mehr

als 50 Landern. Mit nur einem Ansprechpartner bei
StepStone kénnen Sie international Personal rekrutie-
ren, fast als waren Sie dort.

Geschaftsbereich Solutions

Im Geschéftsbereich Solutions bietet StepStone
ausgefeilte E-Recruitment Losungen an, die Unterneh-
men dabei unterstltzen, ihre Personalbeschaffung zu
automatisieren und zu perfektionieren.

Dazu gehoren Bewerbermanagementsoftware ebenso
wie Karrierewebseiten oder der Aufbau eigener
Talent-Pools, mit denen sich Personalarbeit erfolgreich,
kosteneffizient und imagebildend gestalten l&sst.



, , Der Service von StepStone ist bei weitem

besser als bei jeder anderen Jobbdrse und
die regelmaBigen Veranstaltungen sind

wirklich ein Gewinn!
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StepStone ist einer der fihrenden Anbieter von Online-

Launch der Zielgruppenchannels Finanzen
sowie Sales & Marketing in Deutschland
Erweiterung des Portfolios um die Bewer-
bermanagementsoftware i-GRasp und

EasyCruit, sowie um flhrende Jobbérsen in

Schweden und Danemark

Launch der ersten vier StepStone Zielgrup-
pen-Channels in Deutschland

Beteiligung der Axel Springer AG, Europas
groBtem Zeitungsverlag, an der StepStone
Deutschland AG

Launch der neuen paneuropdischen Inter-
netplattform fur alle StepStone Seiten
Ubernahme der fiihrenden IT-Plattform
DV-Job

Borsengang der StepStone ASA an der
Osloer Bérse

Ausbau der Position in Deutschland durch
den Zukauf von Careernet (1995 in Bonn
gegriindet)

Umbenennung in , StepStone”
Markteintritt in Deutschland durch Akqui-
se von Stellenmagazin (1996 in Lippstadt
gegriindet)

Grundung von Jobshop in Oslo (Norwegen)

Dienstleistungen zur Personalvermittlung in Europa
mit lokalen Tochtergesellschaften. Sitz der Deutsch-
landzentrale ist DUsseldorf.
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StepStone in Zahlen

Gruppenumsatz 35 Mio. Euro (2005)

380 Mitarbeiter, davon 100 in Deutschland
Mehr als 2,7 Millionen Visits monatlich auf
www.stepstone.de (Mai 2006)

StepStone in ganz Europa:

Belgien Niederlande
Danemark Norwegen
Deutschland Osterreich
Finnland Portugal
Frankreich Schweden
Italien Schweiz
Luxemburg

Wir sind — genau wie Sie — nur
mit dem Besten zufrieden

StepStone hat sich zum Ziel gesetzt, seinen nationa-
len und internationalen Kunden in allen Phasen der
Personalbeschaffung als kompetenter Technologie-
und Recruiting-Partner mit qualitativ hochwertigen
Losungen und Services zur Seite zu stehen.
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Diirfen wir vorstellen:
Die StepStone Kandidaten

StepStone Kunden aus allen Branchen bestatigen es
uns immer wieder: Die durch StepStone vermittelten
Bewerber zeichnen sich durch hohe fachliche Qualifi-

kationen aus. Und das gilt flr nahezu alle Berufsfelder.

Die Rekrutierung von Fach- und Fihrungskraften ge-
lingt bei StepStone professionell und effizient. Auch in
den Mérkten, in denen qualifiziertes Personal schwer
Zu gewinnen ist.

Der Grund fur die hohe Erfolgsquote ist neben

der groBen Reichweite, die lhre Stellenanzeige bei
StepStone erzielt, die auBerordentliche Qualitat der
StepStone Kandidaten.

Universitat [ N mR RN 34 %
Fachhochschule [N 31 %
Ausbildung/Lenhre | RN 17 %
Abitur [ 9 %
Mittlere Reife [l 6 %
Andere [l 3 %

Hochster Bildungsabschluss

Etwa zwei Drittel der StepStone Kandidaten haben

ein Hochschul- oder Fachhochschulstudium absolviert.
17 Prozent haben eine abgeschlossene Ausbildung in
einem Lehrberuf und 9 Prozent verfligen Uber Abitur.

Der typische StepStone Nutzer ist im produktivsten
Alter zwischen 25 und 44 Jahren. Fast 70 Prozent
der Kandidaten entstammen dieser Altersgruppe
der berufserfahrenen Fach- und Fihrungskrafte, die
bei Unternehmern besonders begehrt ist. Aber auch
die Senior Management League ab 45 Jahren ist bei
StepStone mit 15 Prozent ausreichend vertreten.

18 bis 24 Jahre | 16 %

25 bis 34 Jahre [N 40 %
35 bis 44 Jahre [N 29 %

45 bis 54 Jahre [ 13 %

55 bis 64 Jahre | 2 %

Altersstruktur




,’ StepStone ist ein wichtiges Standbein in

der Rekrutierungsstrategie der Deutschen o s ,
Telekom. Der Hauptnutzen liegt in qualitativ o

hochwertigen Bewerbungen und dem hohen

Servicegrad...”

Deutsche Telekom AG

Von Young Professional bis Management

Unabhdngig davon, in welcher Branche Sie zu Hause
sind, ob Sie an Young Professionals oder gestandenen
Managern zur Verstarkung lhres Teams interessiert
sind, bei StepStone finden Sie die Mitarbeiter, die zu
lhrem Unternehmen passen.

mehr als 9 Jahre [N 44 %
6-8Jahre [ 12 %
3-5 Jahre [ 16 %
0-2 Jahre [ 18 %
keine I 10 %

Berufserfahrung nach Jahren

66 |

Buchhalter oder Bauingenieur,
StepStone hat die passenden Bewerber

StepStone Kandidaten kommen aus allen Berufsfel-
dern und Funktionsbereichen eines Unternehmens:
IT und Telekommunikation, Vertrieb, Handel, Ein-
kauf, Ingenieurwesen oder Marketing und Werbung.
Und ganz sicher auch aus dem von Ihnen gesuchten
Berufszweig.

Durch unsere funf Zielgruppen-Channels erreichen Sie
in den Segmenten Uni und Berufsstart, Ingenieurwe-
sen, IT & Telekommunikation, Finanzwesen und Sales
& Marketing zielgerichtet die passenden Kandidaten.

T & Telekommunikation [ NN RN 27 %
Vertrieb, Handel & Einkauf [ NI 15 %
Ingenieurwesen & _ o,
Technische Berufe 12%
Banken & Finanzwesen [ 11 %
Marketing & Werbung I 8 %
Sekretariat, B G°
Sachbearbeitung, Assistenz 6 %
Andere [ 5 %
Unternehmensleitung/ o,
Topmanagement - 5%
Personalwesen [l 4 %
Transport & Logisitk [l 3 %
Medien & Informationen [l 3 %

Design, Kunst & Architektur | 1 %

Berufserfahrung nach Branche
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Warum langsam und kostenintensiyv,
wenn es auch schnell und giinstig geht?

Bereits 65 Prozent’ der deutschen Unternehmen
ziehen eMail-Bewerbungen den klassischen Papierbe-
werbungen vor. Die direkten und indirekten Kosten-
vorteile der elektronischen Bewerbung sind schlieBlich
nicht zu Gbersehen.

Recruiting in Zusammenarbeit mit StepStone geht
jedoch deutlich tGber den Komfort von eBewerbungen
hinaus. StepStone bietet nicht nur die Geschwindigkeit
und Wirtschaftlichkeit einer State-of-the-Art Online-
Stellenborse, sondern auch zahlreiche ausgefeilte
Instrumente zur Reichweitensteigerung und zur opti-
malen Steuerung von Recruiting-Kampagnen.

Mehr Reichweite, bessere Auswahl

Wenn Sie eine Stellenanzeige auf www.stepstone.de
schalten, wird |hr Stellenangebot zeitgleich auf
zahlreichen intensiv genutzten Internetseiten von
StepStone-Kooperationspartnern platziert. Damit
erhélt Ihre Stellenanzeige eine besonders groBe
Reichweite.

lhr Angebot wird unter anderem in den Online-Stel-
lenmaérkten von HAMBURGER ABENDBLATT,

BERLINER MORGENPOST und DIE WELT publiziert. Und
fur alle, die nicht auf zusatzliche Print-Prasenz verzich-
ten wollen, bietet StepStone attraktive Crossmedia-
Pakete an.

Mit der Ver&ffentlichung lhrer Vakanzen bei StepStone
entscheiden Sie sich in jedem Fall fur den schnellen
und wirtschaftlichen Weg, um die richtigen Kandi-
daten zu finden. 2,7 Millionen Visits monatlich auf
StepStone? stellen sicher, dass Ihre Ausschreibung
umgehend auf interessierte und qualifizierte Bewerber
trifft.

Das verstehen wir unter Produktvielfalt

StepStone bietet fur jeden Personalbedarf die passen-
de Moglichkeit der Bewerberansprache:

CV-Center - die intelligente Bewerberdatenbank
Im CV-Center von StepStone sind Gber 260.000
Lebenslaufe® qualifizierter Bewerber hinterlegt. Hier
kénnen Sie direkt Kontakt zu den vielversprechends-
ten Bewerbern aufnehmen.

Uberzeugen Sie sich selbst von dem Potenzial dieser
Datenbank und testen Sie sie unverbindlich 14 Tage —
natdrlich kostenfrei!

' StepStone Studie: Recruitment Trends 2006
23 Interne Statistik StepStone Mai 2006



, ’ Der professionelle Service des StepStone-Teams
hilft uns dabei, mit neuen Ideen und innovati-

ven Produkten unseren Kunden noch passge-
nauer Personal vermitteln zu kénnen.

MANPOWER GmbH & Co. KG Personaldienstleistungen

JobAgent Ad

Die JobAgent Ad ist eine Anzeige im Text- und Banner-
Format, mit der Sie taglich mehr als 130.000" qualifi-
zierte StepStone-Kandidaten direkt erreichen kénnen.

Firmenportrait

Die Unternehmensdarstellung bietet Interessenten die
Gelegenheit, Ihr Unternehmen und seine Anforderun-
gen an Bewerber schon im Vorfeld besser kennen zu
lernen. Die Erfahrung zeigt: Bewerbungen sind nach
dieser Vorinformation deutlich zielgerichteter.

Banner

Aufmerksamkeitsstarke Banner in unterschiedlichen
Formaten auf www.stepstone.de sind eine weitere
Maglichkeit, die richtigen Bewerber auf Ihr Unterneh-
men aufmerksam zu machen. Kandidaten landen mit
einem Klick bei Ihren aktuellen Stellenangeboten.

Company of the week

In der Rubrik ,, Unternehmen der Woche" steht
wochentlich ein Unternehmen im Mittelpunkt. Ganz
prominent direkt auf der StepStone Startseite oder auf
einem der StepStone Zielgruppen-Channels verweist
ein Banner wahlweise auf Ihr Firmenportrait oder lhre
Stellenanzeigen.

AnzeigenCenter

Sie nehmen die Dinge gern selbst in die Hand? Kein
Problem. In unserem AnzeigenCenter kénnen Sie lhre
Anzeige selbst erstellen. Entweder Sie nutzen eine
unserer 10 Standardvorlagen oder Sie lassen sich lhre
individuelle Vorlage erstellen.

"Interne Statistik StepStone Mai 2006
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Video-Stellenanzeigen

Aufsehen erregen Sie mit einer Video-Stellenanzeige
bei StepStone. Prasentieren Sie Ihr Unternehmen in
einem Kurzvideo! Durch die Nutzung der flachende-
ckend verbreiteten Flash-Technologie kénnen bereits
heute 98 Prozent aller Internetnutzer auf diesem Weg
erreicht werden. So heben Sie sich mit effektivem
und niveauvollem Employer Branding deutlich von
Ihren Marktbegleitern ab. Die Videoproduktion erfolgt
ausschlieBlich durch professionelle Kamerateams in
Deutschland und beinhaltet sowohl Schnitt als auch
Vertonung.

JobFeed

Veroffentlichen Sie Stellenangebote auch auf threr
Website? Oder haben Sie eine interne Stellendaten-
bank? Dann nutzen Sie JobFeed als Schnittstelle zwi-
schen StepStone und lhrer Unternehmens-Datenbank.
Einmal eingerichtet erscheinen alle Ihre Angebote
ohne doppelten Pflegeaufwand auch bei StepStone.

Crossmedia = Online + Print Prasenz

Durch die Kombination des StepStone Online-Ange-
botes mit der Veroffentlichung in den Printmedien des
Axel Springer Verlages (u.a. DIE WELT, HAMBURGER
ABENDBLATT und BERLINER MORGENPOST) steigern
Sie die Reichweite lhrer Ausschreibungen enorm.

Weitere maBgeschneiderte Recruiting-Moglichkeiten
bei StepStone:

Newsletter Ad
Premium Job
StepStone Boost
Skyscraper
Firmen JobSeite

. und noch viel mehr auf Anfrage

StepStoneﬁ**
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Spezialisten-Networks fiir
besondere Stellenmarkte

Nicht nur groB3e Reichweite, sondern auch punktge-
naue Zielgruppenansprache spielt bei der effizienten
Besetzung offener Stellen und der Gewinnung von
Leistungstragern eine entscheidende Rolle.

Erreichen Sie die richtigen Kandidaten

Um Bewerber und Unternehmen aus den zentralen
Kompetenzfeldern noch zielgerichteter zusammenzu-
bringen, erweitert StepStone sein Onlineangebot um
funf Zielgruppen-Channels:

Uni & Berufsstart
Ingenieurwesen

IT & Telekommunikation
Finanzwesen

Sales & Marketing

V V. V V V

| L Ui & Berufsitan """‘""":I
i r —— ]

Gute Nachrichten fiir Personalplaner

Mit den StepStone Channels erhalten Unternehmen
die optimale Kombination aus Reichweite und Bewer-
berqualitat.

Jeder Channel bietet ausschlieBlich Stellenangebote
aus dem gewdinschten Berufsfeld. Mehr noch, ein
umfangreiches Paket von Vorteilen und Services bringt
Anbieter und Bewerber naher an ihre Zielgruppe:

Services & Vorteile fiir Unternehmen

> Zielgenaue Ansprache qualifizierter
Bewerber

> Extra groBe Reichweite durch
Mehrfachveroffentlichung
Kostenlose Einsicht in aktuelle Lebenslaufe
Premium Prasentationsmoglichkeiten

Services & Vorteile fiir Bewerber

> Passende Stellenangebote zum
gewahlten Berufsprofil

> eMail Benachrichtigungsdienst mit neuen
Stellenangeboten

> Kostenloser Gehalts-Check

> Tipps, Termine und Events individuell
zugeschnitten auf die jeweilige Berufsgruppe

> Weiterbildungsangebote

> Exklusiver Content durch renommierte
Contentpartner fur die entsprechende Zielgruppe




,’ Wir sind Personaldienstleister fir Ingenieure

und High Tech-Personal, unsere Kunden aus
dem Luftfahrt-, Schiffs- und Automobilbau
haben allerhéchste Anspriiche, denen
StepStone immer wieder gerecht wird!

Moils GmbH

e

Kompetenz durch Partner

StepStone kooperiert zur Erstellung und Verbreitung
der Channel-Inhalte mit renommierten Partnern aus
den einzelnen Berufsfeldern. Die angesprochenen
Fachzielgruppen werden mit auf Sie zugeschnittenen
Informationen versorgt. Zugleich bieten die Channels
streuverlustfrei enorme Reichweiten. Alle Channels
sind mit einem Klick Uber die StepStone Homepage
erreichbar.

Uni & Berufsstart

Exklusive Partner fur exklusive Reichweite! StepStone
kooperiert mit dem Hochschulnetzwerk Uni-Partners,
mit access, dem Experten fur Recruiting Workshops
und mit dem Recruiting-Spezialisten hobsons. Das
schafft neben einem kompetenten Umfeld auch
maximale Reichweite fr Ihr Stellenangebot, denn lhre
Anzeige erscheint auf:

www.berufsstart.stepstone.de

ca. 30 Jobborsen deutscher Hochschulen
zusatzlich erhalten 15.000 Studenten und Ab-
solventen Uber die Datenbank von access lhr
Stellenangebot per eMail

auBerdem koénnen Sie 592.000 Leser des
StepStone-Stellenkompass in der Zeitung

DIE WELT erreichen

Ingenieurwesen

Schon wahrend der Ausbildung kénnen Sie Bewerber
der technischen Berufe auf Ihr Unternehmen aufmerk-
sam machen. StepStone kooperiert mit ca. 15 Univer-
sitaten und Fachhochschulen, an denen Ingenieure
studieren und veréffentlicht alle passenden Stellen-
anzeigen auch auf diesen Uni-Seiten. industrieJOB.de,
ein wichtiger Stellenmarkt fir Ingeneurwesen und
Technik, ist ein weiterer StepStone-Partner, bei dem
passende Anzeigen verdffentlicht werden. Zusatzlich
erhalten die mehr als 3.800 Ingenieure der access-
Datenbank Ihr Stellenangebot per eMail. So erreichen
Sie mit Threm Angebot die Besten im Ingenieurwesen.

" IVW 06/2006, 2AWA 2006
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IT & Telekommunikation

IT & Telekommunikation ist eine der Kernkompeten-
zen von StepStone. Seit der Ubernahme der renom-
mierten [T-Jobbérse DV-Job und durch den Aufbau des
ersten [T-Zielgruppen-Channels hat StepStone in die-
sem Segment eine besonders hohe Bekanntheit und
Reichweite. Diese hervorragende Position bauen wir
durch Erweiterung und Neugestaltung des Channels
StepStone IT sowie durch effektive MarketingmaB-
nahmen noch weiter aus. Das bedeutet fur Sie: Noch
mehr qualifizierten Traffic fur Ihre IT-Jobs!

Finanzen

Deutschlands Top-Internetadresse fur Wirtschafts-
und Finanzinformationen, finanzen.net, ist StepStone-
Partner und verschafft Ihrer Kandidatensuche durch
doppelte Veroffentlichung extragroBe Reichweite:
www.finanzen.net erreicht monatlich 1.143.000'
Visits.

220.000 Leser? gewinnen Sie durch die Kooperation
von StepStone mit €URO am Sonntag. Deutschlands
Fachblatt fur Wirtschafts- und Finanzinformationen
veroffentlicht fur den Finanzsektor ausgewdhlte Stel-
lenanzeigen zusatzlich in seinem Print-Stellenmarkt.

Sales & Marketing

Auch die begehrten Vertriebsspezialisten sowie
Fachkrafte aus dem Bereich Marketing konnen Sie bei
StepStone ganz gezielt ansprechen, denn im Zielgrup-
pen-Channel Sales & Marketing finden Sie engagierte
Experten, die auf der Suche nach einer neuen berufli-
chen Herausforderung sind. Starke Partner wie absatz-
wirtschaft, der Deutsche Fachjournalisten-Kongress
und die Spitzentrainer der SALES MASTERs starken
Kompetenz, Inhalt und Angebot des Channels.

StepStoneﬁ**
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WIN24 DIE@WELT

Starke Partner fiir riesige Resonanz

Wenn Sie sich entscheiden, lhre Stellenanzeigen auf
www.stepstone.de zu schalten, entscheiden Sie sich
zugleich fur starke Reichweiten. Bei StepStone und bei
unseren renommierten Kooperationspartnern. Kosten-
punkt? Alle Online-Mehrfachveroffentlichungen sind
im Preis inbegriffen.

Um Ihnen die Rekrutierung neuer

so einfach und effizient wie mdéglich zu
machen, erscheint Ihr Stellenangebot zusatzlich zur
Onlineschaltung bei StepStone auch auf den Seiten
von N24, DIE WELT, €URO am Sonntag, Handelsblatt,
HAMBURGER ABENDBLATT, BERLINER MORGENPOST,
Wirtschaftswoche und zahlreichen anderen relevanten
Informationsportalen fur diese Zielgruppen.

Durch die starken Partnerschaften mit access und dem
Hochschulnetzwerk Uni Partners ist die Gewinnung
von qualifizierten besonders
erfolgreich. Die Veroffentlichung lhrer Anzeige in

den Jobborsen von ca. 30 Universitaten und Fach-
hochschulen garantiert Ihrem Jobangebot Uberdurch-
schnittliche Reichweite.

Ein Auszug aus mehr als 150 Kooperationspartnern:

| Handelsblatt.com
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— das schaffen nur
starke Partner. Gemeint sind die rund 140 Regional-
Portale und Betreiber von Online-Rubrikenmarkten, in
denen bei StepStone geschaltete Anzeigen zusatzlich
veroffentlicht werden.

Und last but not least: Die

wie JOBworld, eVita, UNICUM, JobRobot, Jobsafari
in denen Ihr Mitarbeiterwunsch ebenfalls online
erscheint.

Pluspunkte auf einen Blick

Kostenlose Veréffentlichung threr Stellenanzeigen
auf renommierten Partner-Websites

Besserer Zugang zu schwer erreichbaren

Fach- und Fihrungskraften

Breite Abdeckung in allen Regionen durch
zahlreiche Regional-Portale

Steigerung der Reichweite durch Integration der
StepStone Datenbank auf Partner-Websites

Mm&MeypOS t

stepstone.abendblatt.de

' Partnerportale von Content Regional 2006




,’ Durch die Kooperation mit dem Axel

Springer Verlag haben wir als Kunde von
StepStone die Mdglichkeit, das Internet

mit den Printmedien zu verbinden.

IIR Deutschland GmbH

Weitreichende Print-Online-Kooperation

Seit Herbst 2004 ist Rekrutierung von qualifizierten
Bewerbern und Fachkraften in Deutschland noch
reichweitenstarker und damit effizienter geworden.

, die Axel Springer AG,
hat sich an der StepStone Deutschland AG beteiligt
und ist eine strategische Allianz im Stellenanzeigen-
markt eingegangen. Durch die starke Position beider
Partner in ihren jeweiligen Marktsegmenten Print und
Online entsteht eine neue Dimension des medientber-
greifenden Mitarbeiter-Recruitings.

Fur Kunden von StepStone bedeutet diese strategische
Partnerschaft vor allem eins: Noch hohere Reichweite
bei Fach- und Fuhrungskraften und die bestmogliche
Platzierung ihrer Anzeige in den Metropolenmarkten
Hamburg und Berlin.

Durch eine gemeinsame Datenbank fir alle Print- und
Online-Stellenanzeigen erscheint Ihr Stellenangebot
nicht nur bei StepStone, sondern zusatzlich online bei

www.welt.de
www.abendblatt.de
www.morgenpost.de

Zudem erhalten Sie
in einer ausgesuchten Kombi-
nation von Print- und Online-Stellenanzeigen.

mwiwoden

excellent recruiting
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Was haben Sie davon?

StepStone gewinnt zu den monatlichen 2,7 Millionen
Visits unseres Portals jedes Wochenende noch weitere
1,7 Millionen Leser der Axel-Springer Printtitel sowie
9,2 Millionen Visits' der angeschlossenen Online-Por-
tale hinzu.

Und so funktioniert’'s

Wir kombinieren lhre Online-Stellenanzeige mit einer
Printanzeige in einer der regionalen oder Uberregiona-
len Tageszeitung von Axel Springer.

In dieser Printanzeige wird Ihr Unternehmen, die zu
besetzende Position, der Einsatzort sowie eine eindeu-
tige Identifikationsnummer (Online-ID) genannt.

Uber diese ID ist Ihre Anzeige auf www.stepstone.de
sofort abrufbar und interessierte Bewerber kénnen
sich direkt online bewerben. Mit dieser innovativen
Cross-Media-Methode sichern Sie Ihren Stellenange-
boten hochste Aufmerksamkeit.

access® karriere.de DIEXLZEIT RWTHGERLEY

' IVW 06/2006
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Bewerberverwaltung leicht gemacht

Der Geschaftsbereich StepStone Solutions bietet Thnen
Softwarelésungen fir Ihr Bewerbermanagement, die
Sie in jeder Phase lhres Recruiting-Prozesses unterstit-
zen: Von der Schaltung lhrer Stellenanzeige Uber den
Bewerbungsvorgang und die Kandidatenauswahl bis
hin zur Verwaltung von Stellenbérsen und Erstellung
von Reports fur das Management.

Fiir jede UnternehmensgroBe
die richtige Losung

Das Angebotsportfolio der Bewerber- und Talentma-
nagement-Lésungen von StepStone Solutions reicht
von der Standardlésung fur kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen bis zur voll integrierten Enterprise-
anwendung fur komplexeste Anforderungen.

Die Losungen kénnen an lhre Bedurfnisse und Prozes-
se angepasst werden und zeichnen sich durch einfache
und intuitive Bedienbarkeit sowie eine hohe Akzep-
tanz der Anwender aus. Standalone oder nahtlos

12 | 13

angebunden an fihrende Personalverwaltungssysteme
von SAP, PeopleSoft, Oracle u.a. — unsere Systeme
lassen sich ganz nach Ihren Bedurfnissen einsetzen.

Mit mehr als 500 Kunden gehort StepStone Solutions
zu den fuhrenden Anbietern internetbasierter e-Rec-
ruitment Lésungen in Europa.

Parlez vous...our language?

Die richtigen Fachleute zu finden wird zusehends
schwieriger. Darum wird internationales Recruitment
immer wichtiger. Die Losungen von StepStone Soluti-
ons unterstitzen zahlreiche Sprachen und berucksich-
tigen auch lokale Besonderheiten im Bewerbungspro-
zess.

Kostentransparenz - all inclusive

Die Bewerbermanagement-Losungen von StepStone
Solutions werden auf ASP-Basis bereitgestellt. Das
heiBt, Sie mUssen in keine zusatzliche Hardware inves-
tieren und keine internen IT Ressourcen blockieren.
Konstante monatliche Gebuhren fur Bereitstellung,
Nutzung, Updates und Support schaffen Kostentrans-
parenz und Planungssicherheit.

Highlights:

Ihr Stellenmarkt im Internet/Intranet
MaBgeschneiderte Losungen fir jedes Unter-
nehmen

Aufbau eines eigenen Bewerberpools
Automatisierung von rein administrativen Tatig-
keiten

Integration der klassischen Papierbewerbung
Kurze EinfUhrungszeiten

Mehrsprachigkeit

Umfangreiches Reporting

Deutliche Reduzierung der Cost-Of-Hire




, , StepStone ist fUr uns der kompetente

Partner in allen Belangen der
Rekrutierung. StepStone ist professionell,
Ubersichtlich und einfach zu handhaben.

Carl Zeiss AG

Die Kunst des Delegierens bei
der Bewerberauswahl

Das englische Tochterunternehmen von StepStone

Ubernimmt fur Sie bei Bedarf den
gesamten Rekrutierungsprozess. Das Angebot im
Bereich Outsourcing bedient sich dabei modernster
Technologien.

Vor allem der Einsatz von innovativer Videotechnolo-
gie garantiert Ihnen eine ungefilterte und authentische
Ubermittlung von Informationen.

Die qualifiziertesten Kandidaten werden Ihnen per
Video prasentiert, so dass Sie in aller Ruhe entschei-
den kénnen, wen Sie in einem personlichen Interview
kennenlernen wollen. So verlieren Sie keine Zeit mit
unpassenden Bewerbern, da Sie nur noch mit vor-
selektierten, geeigneten Kandidaten sprechen.

Neben Videoaufnahmen kénnen auch Telefoninter-
views, Rollenspiele, Online-Assessments oder Online-
Tests durchgefihrt werden. Welche Methoden fur Ihr
Unternehmen zum Einsatz kommen sollen, entschei-
den Sie ganz nach Ihrem individuellen Bedarf.
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So einfach geht das

Nach einem ausfuhrlichen Beratungsgesprach begin-
nen wir mit der Rekrutierungsarbeit, die mit der Uber-
mittlung der vollstdndigen Kandidaten-Informationen
an Sie endet. Sie erhalten das Videointerview, die
Testergebnisse und den Lebenslauf auf DVD oder per
Online-Link. Online sind zeitgleich auch lhre Kollegen
an anderen Standorten oder in verschiedenen Landern
im Bilde. Der gesamte Prozess ist transparent gestaltet
und Sie haben zu jedem Zeitpunkt eine vollstandige
Ubersicht Gber den Stand der Rekrutierung.

Die Lésung von Obvious Solutions wird unter anderem
von Global Playern wie Microsoft oder BP erfolgreich
eingesetzt.

Rekrutierung per Video: lhre Vorteile

Zeitersparnis fur HR-Manager, Abteilungsleiter
und Kandidaten

Weniger Absagen von Bewerbern aufgrund der
hohen Informationsbasis

Mehr qualifizierte Kandidaten
MaBgeschneiderter Umfang der Outsourcing-
Leistung

Objektive, ortsunabhangige und transparente
Prozesse

Innovatives Employer Branding fir einen Uberzeu-
genden Eindruck bei den Kandidaten

StepStoneﬁ**
[




Die globale Partnerschaft
flihrender Online-Stellenborsen

All Business is local? Um international agierenden Un-
ternehmen die Personalbeschaffung rund um den Glo-
bus so einfach wie am eigenen Standort zu machen,
haben StepStone, Totaljobs und weitere internationale
Netzwerkpartner The Network aufgebaut.

54 Lander - 1 Ansprechpartner

Personalverantwortliche in Deutschland kénnen mit
nur einem Ansprechpartner bei StepStone in 54 Lan-
dern bequem online Bewerber rekrutieren:

Stellenanzeigen ver&ffentlichen
Kandidaten finden

Recruiting Prozesse und Employer
Branding aufeinander abstimmen
Kandidaten mit karriererelevanten
Informationen versorgen

The Network ist inzwischen eine gut eingespielte,
globale Recruiting Community, in der Partner auf der
ganzen Welt ihr Bestes geben, um Kunden bei ihrer
Personalsuche tatkraftig zu unterstltzen. Recruiter
werden dabei in jedem Land von qualifizierten Kun-
denberatern intensiv vor Ort betreut.

Denn: All Business is local!
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The Network in Europa

Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland,
Finnland, Frankreich, Griechenland, GroBbritannien,
Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal,
Rumanien, Schweden, Schweiz, Serbien-Montenegro,
Slowakei, Spanien, Tschechien, Turkei, Ungarn und
Zypern.

The Network weltweit

Agypten, Australien, Bahrein, China, Indien, Irak,
Jordanien, Kanada, Karibik, Kuwait, Libanon, Lybien,
Malaysia, Mexiko, Neuseeland, Oman, Pakistan, Philip-
pinen, Qatar, Saudi Arabien, Singapur, Stdafrika, USA
und Vereinigte Arabische Emirate.




Nutzen Sie direkt lhre

StepStone Hotline
0800-78 37 786
service@stepstone.de

www.stepstone.de

StepStone Deutschland AG

HildebrandtstraBe 4E

40215 Dusseldorf

Tel.: +49 021193493 -0
Fax: +49 0211 93493- 59 00

Amsterdam/Leiden
Berlin

Brissel

Dusseldorf
Edinburgh/Linlithgow
Kopenhagen
Lissabon
London/Guildford
London/Harpenden
Mailand

Oslo

Paris

Stockholm
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