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Elite ohne Ethik?
Akademie-Geschaftsfiihrer beschreibt in seinem neuen
Buch die ,,Macht von Werten und Selbstrespekt*

Uberlingen, Bad Harzburg, 28.09.2007

Daniel F. Pinnow, Geschaftsfiihrer der Akademie fiir Fiihrungskréfte
(Uberlingen und Bad Harzburg), ist (iberzeugt: Konsequentes
Leistungsdenken und Gemeinwohlorientierung miissen kein
Widerspruch sein. Im Gegenteil, in Kombination bilden sie die
Erfolgsformel guter Unternehmensfiihrung. Voraussetzung dafiir sind
neue Eliten, die das Land auf der Grundlage von Werten und
Verantwortung fiihren. In seinem neuen Buch ,Elite ohne Ethik? Die
Macht von Werten und Selbstrespekt” wagt Pinnow den Versuch, den
Begriff ,,Elite” neu zu denken.

Pinnow erklart das deutsche Unbehagen gegenlber seinen Eliten in einem
historischen Zusammenhang und wirbt fiir die Notwendigkeit eines neuen
Elite-Verstandnisses. Dieses setzt Persodnlichkeiten voraus, die Werte wie
Redlichkeit, Ehre und Selbstbewusstsein hochhalten und sich fir die
sozialen Belange der Gesellschaft engagieren, damit sie als Vorbilder
akzeptiert werden. Seine Bestandsaufnahme flihrt zu einem optimistischen
Portrait der heranwachsenden Fihrungsgeneration: ,Die neue Elite
propagiert kein aufgesetztes Gutmenschentum, das sich zwar in Worten und
auf dem Papier gut anhért, das sie aber nicht verinnerlicht hat. Sie wird
Uberzeugen, weil sie das, was sie vermitteln will, nicht aus Blchern hat,
sondern aus der praktischen Erfahrung. Sie erkdmpft und erreicht zunachst
fir sich selbst, was sie dann nach auBen vertritt. Die neue
FOhrungsgeneration ,prasentiert nicht Ethik, sondern reprasentiert sie
konkret durch sich selbst — als Gruppe echter, ehrenhafter, integrer und
glaubwirdiger Praktiker der Ethik.*

Das Buch (195 Seiten) erscheint pinktlich zur Buchmesse im FAZ
Buchverlag.
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Uber den Autor:

Daniel F. Pinnow, Jahrgang 1962, zahlt zu den namhaften Flihrungs- und
Managementexperten im deutschsprachigen Raum. Seit 1997 ist er
Geschéftsflhrer der Akademie fir Flhrungskréfte der Wirtschaft GmbH in
Uberlingen und Bad Harzburg sowie seit 2004 Mitglied des Vorstands der
COGNOS AG in Hamburg. 2007 wurde er zum aufBerordentlichen Professor
fir Leadership & Management an der staatlichen Capital University for
Economics and Business in Peking berufen. Seit 2003 hat er einen
Lehrauftrag fir Personalfuhrung und Human Resources Management an der
Technischen Universitdt Muanchen. Der studierte Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftler ist erfahrener Trainer und Coach fir Top-
Flhrungskrafte. Als Wegbereiter der ,systemischen Fiihrung" in Deutschland
verbindet Pinnow seine langjahrige Flhrungs- und Managementerfahrung in
internationalen Konzernen mit den Erkenntnissen der klassischen
Managementlehre und Organisationspsychologie sowie der systemischen
Familientherapie. Er ist Autor zahlreicher Publikationen zu den Themen
Personalfihrung und Human Resources Management.
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