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Die Aufnahmekriterien des Q-Pool 100

Die Mitgliedschaft im Q-Pool 100 setzt ein
strenges Auswahlverfahren voraus. Die nomi-
nierten Bewerber missen nicht nur persénliche
Integritat nachweisen, sondern auch den kon-
kreten Anforderungskriterien geniigen. Eine
Aufnahmekommission entscheidet dariiber, ob
diese erfillt sind.

Wer Mitglied werden will, muss herausragen-
de Erfolge im Rahmen einer selbst entwickel-
ten MaBBnahme, einer Beratung, eines Projekts
oder Seminars nachweisen. Das Leistungs-
angebot muss fir den Kunden transparent
sein.

Dariber hinaus sind folgende Anforderungen
zu erfillen:

> Abgeschlossenes Hochschulstudium oder
vergleichbare qualifizierte Ausbildung

> Eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in
einer Fihrungsfunktion

> Hierarchieibergreifende Beratungs-
und/oder Trainertatigkeit in Unternehmen

> Trainererfahrung in mindestens zwei
verschiedenen Wirtschaftssektoren

> Publikationen im Berufsfeld

> Nachgewiesene Aktualitdt des Know-hows
durch standige Weiterentwicklung

> Offenlegung der Trainings- und/oder
Beratungsinhalte

> Nachweis Gber den Erfolg durchgefihrter
MaBnahmen durch angemessene Transfer-
und Ergebniskontrolle

> Ehrenamtliches Engagement im Human-
Resources-Berufsfeld
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Sie interessieren sich fur die
Mitgliedschaft im Q-Pool 100?
Dann nehmen Sie bitte Kontakt auf.

Q-Pool 100
Frank M. Scheelen,
Prasident und 1. Vorsitzender

c/o SCHEELEN® AG
KlettgaustraBBe 21

79761 Waldshut-Tiengen
Tel. +49 (0)7741/9694-0
Fax +49 (0)77 41/9694-20
info@qg-pool-100.de
www.g-pool-100.de
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