
HR ZEIT
Mehr Flexibilität, mehr Produktivität. 
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Deutschland: 
VEDA GmbH 
Hauptsitz 
Carl-Zeiss-Straße 14 
52477 Alsdorf 
Telefon:	 +49 2404 5507-0 
Telefax:	 +49 2404 5507-2133
E-Mail:	 info@veda.net 
Internet:	 www.veda.net

VEDA HR Informationssysteme AG
Carl-Zeiss-Straße 14 
52477 Alsdorf 
Telefon:	 +49 2404 5507-0 
Telefax:	 +49 2404 5507-2133 
E-Mail:	 info@veda.net
Internet:	 www.veda.net 

VEDA GmbH 
Niederlassung Offenburg 
Okenstraße 23a 
77652 Offenburg
Telefon:	 +49 781 9389-0 
Telefax:	 +49 781 9389-70 
E-Mail:	 info@veda.net 
Internet:	 www.veda.net 

VEDA Zeit GmbH
Okenstraße 23a 
77652 Offenburg 
Telefon:	 +49 781 9389-0 
Telefax:	 +49 781 9389-70 
E-Mail:	 info@veda.net 
Internet:	 www.veda.net 

Schweiz: 
VEDA (Switzerland) AG 
Im Langhag 
58307 Effretikon 
Telefon:	 +41 52 347-0212 
Telefax:	 +41 52 355-3233 
E-Mail:	 info@veda.net 
Internet:	 www.veda.net

Human Resources

HR – individuell
          vernetzt in Ihrem
Unternehmen.
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IMMER AKTUELL:
Die Erfassungsmöglichkeiten. 

Ob in Büro, Werkshalle oder unterwegs – VEDA HR Zeit 

erfasst Ihre Zeiten nach Ihren Wünschen: per berührungslose 

Leser, WAP-Handy oder über andere Hardwarelösungen. Die 

Daten werden automatisch in die Anwendung übernommen 

und können komfortabel bearbeitet und verwaltet werden.

BLITZSCHNELL INFORMIERT:
Zeitkonten und Auswertungen.

Persönliche Zeitkonten, Jahreskonten, direkte Abfragen oder 

selbst definierbare Berichte mit Übergabe in Tabellenkallkula

tionsprogramme: Die Software bietet Ihnen individuell 

anpassbar eine Vielzahl von übersichtlichen Darstellungs- und 

Auswertungsmöglichkeiten.

DER ZEIT VORAUS:
Ihre Planungsmöglichkeiten.

Große Projekte stehen an. Welche Mitarbeiter setzen Sie 

wann, wo, wie und zu welchen Kosten am besten ein?  

VEDA HR Zeit unterstützt Sie aktiv mit Zeitplaner und  

Dienstplänen beim effizienten Einsatz Ihrer Ressourcen.

DIREKT AUTOMATISIERT:
Schnittstellen zu Abrechnungsanwendungen.

VEDA HR Zeit stellt Schnittstellen zu den gängigen  

Abrechnungspaketen bereit, natürlich integriert zu VEDA 

HR Entgelt. Durch diese Verknüpfung vermeiden Sie  

redundante Dateneingaben und er zielen einen hohen 

Automatisierungsgrad bei Ihren kostenintensiven  

administrativen Aufgaben.

AUF ZUKUNFT AUSGERICHTET:
Die Ausbau-Module.

Konfigurieren Sie VEDA HR Zeit mit den Ausbau-Modulen  

individuell nach den heutigen und zukünftigen Anfor- 

derungen Ihres Unternehmens. 

Modul Auftragszeitwirtschaft.

Hiermit schaffen Sie eine Verbindung zu Ihrer Betriebs- 

datenerfassung und Ihrem PPS-System, um beispielsweise  

Fertigungsaufträge und Arbeitsfolgen mit Ihrer Zeitwirt- 

schaft abzugleichen und zu planen. 

Module Zutrittskontrolle und Besucherverwaltung.

Damit stehen Ihnen vielfältige Möglichkeiten offen, die Ihr 

Unternehmen vor unberechtigtem Zutritt schützen bzw. 

selektiven Zugang erlauben. Für angekündigte Besucher 

wird von der Begrüßung bis zur Raumreservierung alles

automatisiert vorbereitet.

Modul Personaleinsatzplanung.

Vermeiden Sie frühzeitig personelle Kapazitätsengpässe –  

diese Planung unterstützt und berücksichtigt dabei sämtliche 

persönliche Verfügbarkeiten und Einsatzmöglichkeiten.

Module Workflow Manager und 

Employee Self Service.

Entlasten Sie Ihre Verwaltung. Durch diese Module können  

Mitarbeiter sich selbst Informationen beschaffen, z.B. ihre 

Zeitkonten einsehen, Buchungen absetzen und Abwesen

heiten (wie Urlaube) per Genehmigungsverfahren beantragen.

Modul Office-Integration.

Ihre Mitarbeiter arbeiten in Ihrer gewohnten Office-Anwen-

dungsumgebung und werden dennoch von VEDA HR Zeit 

aktiv informiert. Denn Nachrichten über Fehlzeiten oder 

Arbeitszeitänderungen können vom System selbst als E-Mails 

erstellt und entsprechend verteilt werden.

Modul Cardlink. 

Die komfortable Zutrittskontroll-Lösung Cardlink bietet die 

Vorteile eines Online-Systems ganz ohne Kabel. Aktuelle 

Zutrittsbescheinigungen werden bei der täglichen Zeiterfas-

sung auf den Ausweis geschrieben. Einfache zu montierende 

Schließzylinder oder Beschläge übernehmen als Stand-Alone-

Komponenten die Zutrittskontrolle.

Z E I T
VEDA HR Zeit ist die integrierte Anwendungslösung für Ihre moderne Personalzeitwirt- 
schaft. Durch das intelligente Management Ihrer Personalressourcen – im Einklang mit 
flexibilisierten Arbeitszeiten – steigern Sie nachhaltig die Produktivität und Leistungs- 
fähigkeit Ihres Unternehmens. Hinzu kommen die Vorteile unserer j-ware Produktreihe: 
wahre Plattformunabhängigkeit, freie Wahl der Benutzeroberfläche, individuelle An- 
passungsfähigkeit und Ausbaumöglichkeiten.

Durch die freie Wahl der Benutzeroberfläche  
verkürzt VEDA HR Zeit die Einarbeitungszeit  
erheblich

Kontextbezogenes Einblenden von 
Zusatzinformationen

Transparente Darstellung von Bewegungen Jahreskonten im informativen Überblick Einfache Pflege der Personaldaten

Alle Anwendungen sind Inhouse sowie im Outsourcing verfügbar. 

VEDA Outsourcing bietet maßgeschneiderte Lösungen.


