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Vorwort

Als erfahrene Eignungsdiagnostiker konnen wir Menschen in Phasen der beruf-
lichen Orientierung effizient und gewinnbringend unterstitzen. Vor diesem
Hintergrund kooperiert das geva-institut mit zahlreichen Bildungstragern und
Schulen in ganz Deutschland: Wir stellen ihnen malRgeschneiderte Testverfahren
zur Verfugung, mit denen sie schnell und kostengunstig ein Profil des Fahig-
keitsspektrums ihrer Beratungskunden und Schuler erhalten.

Die hohe Qualitat und Aussagekraft unserer Testverfahren zur beruflichen Orien-
tierung, die bereits rund eine Million Teilnehmer Uberzeugt hat, wurde im Marz
2007 auch von der Stiftung Warentest bestatigt: Sie zeichnete den Eignungstest
Berufswahl (EBW) als Testsieger mit ,,sehr gut” (Gesamturteil 1,5) und den
Berufsinteressen-Test als Kurzform des EBW mit ,,gut” (Gesamturteil 1,6) aus.
Neben diesen bewahrten Verfahren entwickeln unsere Psychologen Profiling-
Verfahren, die speziell auf die Bedurfnisse unserer Kunden zugeschnitten werden.

In der vorliegenden Sonderausgabe des geva-magazins zum Themenschwer-
punkt Berufsorientierung und Profiling haben wir unter anderem kooperierende
Bildungstrager und Schulen zu Wort kommen lassen, um die vielfaltigen Einsatz-
moglichkeiten fur geva-Verfahren zeigen zu konnen.

Wir wlnschen lhnen eine interessante Lektlre und freuen uns, wenn wir in
Zukunft auch zu Ihrem Erfolg beitragen durfen.

Michael Kratzmair
Mitglied der Geschaftsfuhrung

gevamagazin | spezial

3




INs Berufsleben

Wissenschaftlich fundierte Testverfahren des geva-instituts

unterstutzen die Berufsorientierung von Schulern und

Jugendlichen.

f

ie geva-Berufsorientierungstests

bieten Schulern und Jugendli-

chen eine solide Entscheidungs-
grundlage und eine strukturierte Hilfe-
stellung, um auf Basis der personlichen
Fahigkeiten und Interessen die optimale
Berufswahl treffen zu konnen.

Was wird gemessen?

Damit jeder Teilnehmer seine individuel-
len Talente ausfindig machen und sich
ein klares Selbstbild erarbeiten kann,
messen die geva-Testverfahren neben
den beruflichen Interessen vor allem
auch personliche, soziale und metho-
dische Schlusselkompetenzen sowie
berufsbezogene Fahigkeiten wie Logik
und Sprache, technisches und mathe-
matisches Verstandnis, Konzentration
und Allgemeinbildung. Zudem werden
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die Testergebnisse vor dem Hintergrund
vieler Tausend aktueller Vergleichsdaten
bewertet, sodass sich die Teilnehmer
gegenuber Gleichaltrigen mit entspre-
chender Schulbildung besser einschat-
zen konnen.

Der Eignungstest Berufswahl (EBW)
steht in zwei Versionen zur Verfigung:
Die Linie A ist fur Gymnasiasten und
Realschuler vorgesehen (ca. 600 Fragen,
3 Zeitstunden, online und print) und die
Linie B fur Hauptschuler (ca. 300 Fra-
gen, 1,b Zeitstunden, online und print).
Daneben wird als Kurzform auch ein
reiner Berufsinteressen-Test (BIT) ohne
Leistungsteil angeboten (ca. 0,5 Zeit-
stunden, online und print). Fur Schler
mit Migrationshintergrund steht der
EBW Linie B online auch in tarkischer
und russischer Sprache zur Verfigung.




Klarheit tiber berufliche
Alternativen

Die personliche Auswertung der Teil-
nehmer umfasst je nach Testverfahren
zwischen 12 und 18 Seiten und enthalt
ein Starken- und Interessenprofil sowie
Interpretationen und weiterfuhrende
Informationen. Dem Testverfahren hin-
terlegt sind zudem Anforderungsprofile
aller anerkannten Ausbildungsberufe
und Studiengange: Uber einen syste-
matischen Abgleich wird gepruft, wel-
che Ausbildungsmoglichkeiten am bes-
ten zum Profil des Teilnehmers passen.
Diese werden direkt zurickgemeldet.
Zahlreiche Schulabganger sind durch
die vielfaltigen Berufsfeldvorschlage
bereits auf Alternativen aufmerksam
geworden, an die sie selbst nie gedacht
hatten.

Stiftung Warentest
zeichnet geva-
Berufstests aus

Unter dem Titel ,,Eignungspriifung
im Netz” hat die Stiftung Warentest
im Marz 2007 insgesamt 23 Online-
Testverfahren zur beruflichen Orien-
tierung gepriift. Testkonzepte und
methodische Grundlagen der Verfah-
ren wurden dazu auf Basis der

DIN 33430 ,, Anforderungen an Ver-
fahren und deren Einsatz bei berufs-
bezogenen Eignungsbeurteilungen”
untersucht.

Der Eignungstest Berufswahl (EBW)
des geva-instituts wurde mit der
Gesamtnote ,,sehr gut” (Gesamturteil
1,5) und der kiirzere Berufsinteressen-
Test (BIT) mit ,,gut” (Gesamturteil 1,6)
bewertet. Damit zdhlt der EBW in der
Kategorie Jugendliche zu den beiden
Testsiegern, der BIT belegt gleich
dahinter den dritten Platz.

STIFTUNG WARENTEST

SEHR GUT

Testsieger, Gesamtnote 1,5
Im Test: 9 Online-Tests
zur Selbsteinschatzung fiir Jugendliche

FINANZ

STIFTUNG WARENTEST

GUT (1,6)

Im Test: 9 Online-Tests
zur Selbsteinschatzung fiir Jugendliche

®
Finanztest Y

gevamagazin | spezial




Kooperationsprojekte

fur Bildungstrager

Spezielle Diagnostikverfahren zeichnen ein objektives Starkenprofil der Klienten.

m das Fahigkeitsspektrum und die berufliche Motiva-

tion von Beratungskunden schnell und kostengunstig

bewertbar zu machen, bietet das geva-institut Bil-
dungstragern eine Vielzahl unkomplizierter Diagnoseinstru-
mente. Die Teilnahme an diesen Testverfahren erfolgt online —
auf Wunsch auch mit gedruckten Fragebogen — direkt in den
Raumen des Kooperationspartners. Schwierigkeitsgrad, Auf-
gabenmenge und Bearbeitungszeit sowie eine Vergleichs-
stichprobe sind genau auf den Bildungsabschluss des Teil-
nehmerkreises abgestimmt. Wenige Stunden nach Durch-
fuhrung des Online-Tests erhélt der Bildungstrager fur jeden
Teilnehmer ein detailliertes Ergebnisdossier. Zusatzlich wer-
den zur Weitergabe an den Vermittlungskandidaten Testaus-
wertungen sowie ein Zertifikat erstellt.

Profiling und Eignungsfeststellung

Als Handlungsgrundlage fur das Fallmanagement im Rahmen
der Maf3nahmen nach 816 SGB Il und 88 37, 48, 421i SGB Il|
hat das geva-institut spezifische Profiling-Verfahren mit ver-
schiedenen inhaltlichen Komponenten entwickelt. Im ersten
Teil werden soziale, methodische und personliche Merkmale
sowie die berufliche Motivation Uberpruft. Der zweite Tell
entspricht einem Intelligenzstrukturtest. Fur Teilnehmer mit
Migrationshintergrund stehen Online-Verfahren in turkischer
oder russischer Sprache zur Verfigung.

Des Weiteren gibt es fir Personen in einer beruflichen Neu-
orientierungsphase und fur Berufsrickkehrerinnen spezielle
Testverfahren, die fur nachfolgende Beratungsgesprache eine
optimale Grundlage bilden.

Ermittlung von Betreuungsstufen

Fur die effiziente Ermittlung der Betreuungsstufe von Hartz-
IV-Empfangern nach SGB Il bietet das geva-institut mit
Profiling BEST ein Gesamtpaket, das auf der elektronischen
Teilnehmerergebnisauswertung eines Profiling-Tests beruht.
DarUber hinaus wird die Beschreibung von Personen bezlg-
lich ihrer Eigenschaften unterstltzt, sodass diese Informa-
tionen direkt in die Bewerberdatenbank verBIS der Arbeits-
agentur einflieBen konnen. Deutlich erleichtert wird auch
die Protokollierung, was letztlich die gesamte Falldokumen-
tation mafgeblich vereinfacht.
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Personalauswahl und -entwicklung

Testverfahren zur Personalauswahl und -entwicklung mit
vorab definierten Anforderungsprofilen kommen bei unseren
Kooperationspartnern immer starker zum Einsatz: Mit dem
Azubi-Auswahlverfahren beispielsweise konnen Bildungs-
trager Unternehmen in der Region einen Komplettservice

fur die Suche und Eignungsfeststellung von Bewerbern auf
ausgeschriebene Lehrstellen anbieten. Flur die Potenzialer-
mittlung von Fach- und Fuhrungskraften oder auch fur die
Auswahl und Forderung von Top-Verkaufern stehen ebenfalls
eignungsdiagnostische Verfahren zur Verfugung.

Qualitatsmerkmale der
geva-Testverfahren

Seit 1988 haben iiber eine Million Jugendliche die Berufs-
orientierungstests des geva-instituts als Entscheidungs-
hilfe genutzt. Bei weit liber 1000 Schulen sind die Test-
verfahren fester Bestandteil der Berufsorientierung.

Der Eignungstest Berufswahl wurde von der Stiftung
Warentest mit ,,sehr gut” (1,5), der Berufsinteressen-Test
mit ,,gut” (1,6) bewertet.

Alle geva-Tests werden von Diplom-Psychologen auf
wissenschaftlicher Grundlage (weiter-)entwickelt und
entsprechen durch ihre hohe Reliabilitat, Validitat und
Objektivitat strengsten Qualitatsstandards.

Die Testverfahren sind hinsichtlich der Bearbeitungszeit
und dem Schwierigkeitsgrad genau auf den Bildungs-
stand der Teilnehmerkreise abgestimmt.

Die Teilnehmer durchlaufen in den Raumen des Bildungs-
tragers ein computergestiitztes Verfahren, sodass ihrem
Betreuer in der Regel bereits innerhalb von zwei bis drei
Stunden ein Ergebnisdossier sowie die Teilnehmeraus-
wertung per E-Mail bereitgestellt werden.

Die Durchfiihrung der Verfahren ist schnell, unkompli-
ziert und kostengiinstig. Fiir Fragen steht jederzeit eine
telefonische Hotline zur Verfiigung.

Eine Ubersicht zu unseren Testverfahren
finden Sie auf Seite 15.
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> Mit welchen Angeboten unterstutzen
Sie Bildungstrager?
Als Dienstleister fur Bildungsanbieter
und -trager erfullen wir die verschie-
densten Bedarfe: Wir entwickeln spezi-
fische Konzepte fur padagogische Pro-
jekte und setzen diese vor Ort um. Auf
Wunsch Ubernehmen wir auch die ge-
samte Projektkoordination, schulen das
Personal des Bildungstragers oder stel-
len gegebenenfalls die notwendigen
Fachkrafte und die benodtigten Materia-
lien bereit.

Verfugt ein Bildungstrager also Uber
Fordermittel fur ein Projekt, kann er je
nach Bedarf verschiedenste Dienstleis-
tungen in Anspruch nehmen. Lauft die
Forderung aus, ziehen wir uns wieder
zuruck. Der Vorteil besteht fur den Bil-
dungstrager also darin, dass er fur die
Umsetzung einer Mafinhahme nieman-
den fest einstellen, Materialien einkau-
fen oder selbst die konzeptionelle Ent-
wicklungsleistung erbringen muss.

> Konnen Bildungstrager mit lhrer
Hilfe auch ganz neue Geschafts-
felder aufbauen?

Gemeinsam mit dem geva-institut

bieten wir Bildungstragern fur verschie-

denste Zielsetzungen ein einsatzfertiges

Gesamtpaket. Dieses basiert in der Re-

gel auf einem eignungsdiagnostischen

Verfahren der geva-Psychologen, das
wir in ein padagogisches Konzept ein-
betten. DarUber hinaus unterstitzen wir
den Bildungstrager maf3geblich bei der
Beschaffung von fehlenden Fordermit-
teln und bieten alle Dienstleistungen an,
die eine reibungslose Umsetzung des
Projekts sicherstellen.

Wichtig zu wissen ist in diesem Zusam-
menhang, dass wir grundsatzlich er-
folgsabhangig arbeiten. Wir erhalten
also nur dann eine Bezahlung durch
den Bildungstrager, wenn die Mafsnah-
me letztlich auch stattgefunden hat.

> In welchen Bereichen konnen diese
neuen Projekte entstehen?
Neue Geschaftsmodelle konnen bei-
spielsweise verschiedene Profiling-
Mafinahmen, Kompetenzchecks zur
beruflichen Orientierung oder die Ver-
mittlung von Azubis fur regionale Unter-
nehmen umfassen. Ein gutes Beispiel
bietet der Kompetenzcheck Ausbildung
NRW. Fuar dieses Projekt sind in diesem
Jahr die Fordermittel des Europaischen
Sozialfonds leider weggefallen. Aber
das macht unserer Ansicht nach die
Durchfihrung von Kompetenzchecks
fur Jugendliche keinesfalls unmaoglich.
Es gibt immer Mittel und Wege, z. B.
durch regionale oder auch kommunale
Fordermoglichkeiten, die aber erst
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sind Gesellschafter der Agentur InNatura.
Sie unterstiitzen Bildungstriager bei der
Entwicklung neuer Geschaftsmodelle und
der Beschaffung von geeigneten Forder-
mitteln. Au3erdem bietet InNatura
flexible Produkte und Dienstleistungen

fur padagogische MaRnahmen.

eruiert werden mussen. Diese oft etwas
muhsame Vorarbeit konnen wir fur den
Bildungstrager leisten. Wir finden For-
dernischen, generieren die finanziellen
Mittel und passen das Gesamtkonzept
Kompetenzcheck genau dem vorhan-
denen Budget an.

> Jeder Bildungstrager kann also sein
eigenes Kompetenzcheck-Modell auf
die Beine stellen?
Genau, aber eben ohne kostspielige Ent-
wicklungsarbeit. Wir bieten beispiels-
weise neben der Kompetenzdiagnose
durch den Einsatz der geva-Berufstests
und dem dazu passenden Feedback-
Konzept auch Folgemodule an. Dazu
zahlt z. B. das Kompetenz-Coaching,
das auf die Kompetenzentwicklung
eines Teilnehmers abzielt. Diese Folge-
mafldnahmen zum eigentlichen Kompe-
tenzcheck eroffnen dem Bildungstrager
ebenfalls neue Maoglichkeiten.

Daruber hinaus haben wir gemeinsam
mit dem geva-institut die Malinahme
Kompetenzcheck Ausbildung NRW
erforscht und ihren Erfolg kritisch hin-
terfragt. Auf der Grundlage dieser
Forschungsergebnisse konnen wir sehr
viel konkreter Fragen beantworten, die
die Konzeptentwicklung, die optimale
Durchfuhrung und alternative Finanzie-
rungsmoglichkeiten betreffen.
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INnre Zusammenarbeit mit dem

9 e\/a_i N SJUJEUT Personlicher Kontakt und Full-Service-Leistungen von der
ersten Beratung bis zum Versand der Testergebnisse.

. und stellen lhnen
umfassende
Informationen uber
unsere Verfahren
zur Verfugung

e \Wahlen Sie in unserer Testlbersicht
auf Seite 15 die Verfahren aus, die
Ihrem Bedarf entsprechen.

e Durch Musterauswertungen sowie
: eine Kurzdokumentation zu allen
F . .
Testverfahren gewinnen Sie ein ers-
MARTINA LANGER SABINE BIEBER o i . ,
Vertrieb Innendienst Schulprojekte tes Bild Uber Einsatzmoglichkeiten
und Durchftuihrung bei Ihnen vor Ort.

Wir beraten Sie gerne e Probieren Sie unsere Online- und

STEFANIE MARINELLI ) Print-Verfahren kostenlos aus und
Teamassistenz o ) . Uberzeugen Sie sich von der Aus-
FRANK SCHABERT ® in einem telefonischen Gesprach

: ” o sagekraft anhand lhrer personlichen
Projektleitung mit einem geva-Berater A i
uswertung.
® Dbei lhnen vor Ort durch unseren Aufsendienst O e S ik eliieie Feesi
® (ber unsere telefonische Hotline zu einzelnen Testverfahren direkt

mit unserem Entwickler-Team.

e Auch eine Referenzliste unserer
Kunden stellen wir Ihnen gerne
zur Verfugung.

ROLF HASENMAIER
Vertriebsleitung
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MATEI SESCU CHRISTIAN URBANIK
Application Development Web Development

Der Follow-up-Prozess

Nach Vertragsabschluss konnen Sie inner-
halb von zwei Werktagen samtliche Leis-
tungen in Anspruch nehmen. Bestellen Sie
einfach bei unseren Innendienstmitarbei-
tern die Anzahl von Zugangscodes fur On-
line-Testungen bzw. Print-Fragebogen, die
Sie in nachster Zeit bendtigen. Aufderdem
stellen wir Ihnen samtliche Dokumente
zum Datenschutz zur Verfugung, denn alle
kritischen Datenschutzfragen sind von uns
bereits juristisch gepruft und im Workflow
umgesetzt worden.

Auf Wunsch integrieren unsere Internet-
spezialisten die Testverfahren direkt in Ihren
Online-Auftritt und versehen zudem den
Fragebogen mit lhrem Logo.

DANIELA JORGL
Projektteam

CHRISTIAN BUSS
Testentwicklung | Projektleitung

NATASCHA BAUER
Testentwicklung

HOLGER LANGE
Beratung | Projektleitung

KATRIN PFEIFER DAVUT CAN
Administration Administration

Testungen mit
Auswertungsversand

Fur die Durchfihrung der Testungen in
Ihrem Haus bendtigen Sie in der Regel
keine Schulung, da alle Verfahren stan-
dardisiert und praxisorientiert aufgesetzt
werden. Zudem stellen wir Ihnen eine
kurze Testanleitung und eine FAQ-Liste
zur Verfugung. Sollten sich dennoch
Ruckfragen ergeben, wenden Sie sich
werktags zwischen 8.00 und 17.30 Uhr
unter 089 273211-888 an unsere Hotline.

Nachdem die Teilnehmer den Test online
abgeschlossen haben, erstellt unser
Datenmanagement-Team in der Regel
innerhalb von zwei bis drei Stunden alle
Teilnehmerauswertungen und Ergebnis-
dossiers. Diese werden per E-Mail an
Sie versandt oder passwortgeschutzt
zum Download bereitgestellt.

Bei Print-Testungen bendtigen wir fur die
Erfassung, Auswertung und Zusendung
der Teilnehmerauswertungen etwa vier
Werktage ab Eingang der ausgefullten
Testmaterialien.
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> Haben Sie den Kompetenzcheck
Ausbildung NRW gemeinsam mit
einem lokalen Bildungstrager oder
in Eigenregie durchgefihrt?

Wir kennen beide Verfahren: 2006

haben wir den Kompetenzcheck mit

unseren neunten Klassen eigenstandig

durchgefuhrt, 2007 haben wir mit

einem Bildungstrager kooperiert.

> Wie haben Sie 2006 den Kompetenz-
check ohne Bildungstrager an lhrer
Schule organisiert?
Wir haben den Test direkt Gber das
geva-institut als Online-Verfahren durch-
gefuhrt. Die Sorge, dass die Eingabe
durch die Schuler oder die spatere Aus-
wertung der Daten Probleme aufwerfen
konnten, war unbegrindet. Denn der
gesamte Prozess lief vollig reibungslos
ab und war in knapp drei Schulstunden
erledigt. Selbst Unterbrechungen oder
Verspatungen fuhrten zu keinerlei Pro-
blemen beim Testverfahren. Dabei sind
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REINER DUCHTING

... ist Schulleiter der Hauptschule
im Schulzentrum Am Stoppenberg
und unterrichtet die Facher
Deutsch, Geschichte und katholi-
sche Religionslehre. Die Tagesheim-
schule in freier Tragerschaft des
Bistums Essen mit rund 400 Schii-
lern verfiigt liber eine sonderpada-
gogische Fordergruppe sowie eine
Dependance fiir Jugendliche in
Krisensituationen. Zu ihren Grund-
satzen zahlt unter anderem, dass

sich alle Schiiler zu ganzheitlich

gebildeten Menschen entwickeln
kénnen und dabei ihre Anlagen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten entfal-
ten. Vor diesem Hintergrund nahm
die Hauptschule Am Stoppenberg
2006 und 2007 am Kompetenz-
check Ausbildung NRW teil.

besonders die kostenlosen Probelaufe
far die beteiligten Lehrer wichtig ge-
wesen, damit sie in ihrer Funktion als
Testleiter den Schulern jegliche Unsi-
cherheit bei der Bearbeitung des Tests
nehmen konnten.

> Und worin bestand fur Sie der Vor-
teil, den Kompetenzcheck im Folge-
jahr bei einem Bildungstrager durch-
zuflhren?
Zum einen gingen samtliche Kosten zu
Lasten dieses Tragers, zum anderen
wurden neben der Organisation auch
die Ausdrucke der Testauswertungen
und die anschliefsenden Beratungsge-
sprache mit den Schulern dbernom-
men. Sofern der Bildungstrager die not-
wendige Kompetenz aufweist, ist solch
eine Kooperation fur eine Schule durch-
aus vorteilhaft. Sie kann jedoch zum
Nachteil werden, wenn die individuelle
Beratung nach dem Test ohne die erfor-
derliche Erfahrung durchgefihrt wird.



> Welchen Anteil hatten die geva-Tests
am Kompetenzcheck?
Der geva-Test war meiner Ansicht nach
der Kernbestandteil des Kompetenz-
checks. Alles Weitere ist auf dieser
Basis als Erganzung, Fortfihrung und
als Training mit Blick auf die Berufsori-
entierung der Schuler zu betrachten.

> Worin sehen Sie fur Ihre Schuler bei
der Teilnahme an den geva-Tests den
grofsten Nutzen?
Unsere Schuler kamen in beiden Jahren
bereits ermutigt aus dem eigentlichen
Testverfahren heraus. Der geva-Test hat
offenbar im Aufbau, in der Fragestel-
lung, hinsichtlich der Anforderungen
und im gesamten Umfang dem Leis-
tungsniveau der Schiler genau entspro-
chen — eine Erfahrung, die sie bei vielen
anderen Tests haufig nicht machen.

Der zweite wichtige Nutzwert lag in der
zeitnahen, dichten und umfangreichen
Auswertung und Spiegelung der Test-
ergebnisse. Den Schulern — und auch
deren Eltern — wurde auf diese Weise
das Gefluhl vermittelt, in ihren Starken
und Schwachen ernst genommen zu
werden.

> Wie beurteilen Sie die geva-Testver-
fahren im Hinblick auf die anschlie-
3ende Interpretation der Ergebnisse?
Bei unseren Schulern war die gesamte
Bandbreite moglicher Ergebnisse ver-
treten: Einige wurden in ihrer Selbst-
und Fremdeinschatzung sowie ihrer
Berufswegplanung durch die Resultate
bestatigt. Andere gingen etwas verun-
sichert aus dem Test heraus, erhielten
jedoch konkrete Hinweise auf fur sie
mogliche Berufe. In jedem Fall war das
Testergebnis aber ein konstruktiver Bei-
trag auf dem Weg in die Arbeitswelt.

> Und wie haben die Schdler die
Berufsvorschlage aus ihrer Test-
auswertung aufgenommen?
Die konkrete Empfehlung einzelner
Berufe beziehungsweise verwandter
Berufsfelder war fur die Teilnehmer
von grof3ter Bedeutung. Aus der Flle
aller moglichen Berufe kam es oft zu
Uberraschenden Ergebnissen. Dadurch
entwickelten die Schuler jedoch die
Bereitschaft, von einem vielleicht nur
schwer erreichbaren Traumberuf loszu-
lassen, ihre bisherige Entscheidung
zu Uberdenken und sich auch auf neue
Moglichkeiten einzulassen. Wichtig
ist auch zu sehen, dass sich der Test
nicht etwa auf die in der Stadt oder der
Region vorhandenen Ausbildungsplatze
beschrankt, sondern sich einzig auf die
Starken und Schwachen der einzelnen
Schuler bezieht.

> Gingen die Testergebnisse in die
anschliefende Beratung im Rahmen
des Kompetenzchecks mit ein?

Bei der Interpretation ihrer personlichen

Testergebnisse bendtigen die Schiler

dringend eine UnterstUtzung und nach-

folgende Begleitung.

Im ersten Jahr ohne Bildungstrager
hatten wir das Gluck, durch den Verein
Schule-Wirtschaft-Essen e. V. hoch
qualifizierte Fachleute aus Personal-
etagen, aus dem Ausbildungsbereich
grofser Unternehmen sowie aus einer
Unternehmensberatung vermittelt zu
bekommen, die mit den Schulern circa
zwanzigminutige Einzelgesprache ge-
fUhrt haben. An diesen Gesprachen
haben auch jeweils die Eltern der Schu-
ler teilgenommen. Dadurch wurde der
Dialog Uber die Berufswahl in die Fami-
lien hineingetragen. Zu wunschen ware,
dass diese Erfahrungen in konkreter

Aufgrund von Mittelkiirzungen musste der Kompetenzcheck Ausbildung NRW im
Mai 2007 trotz seines groRen Erfolges leider eingestellt werden. Im vergangenen
Jahr hatten 150.000 Schiiler teilgenommen, iiber 500 zertifizierte Bildungstrager
waren in die Umsetzung der Veranstaltungen eingebunden. Als Spezialist fiir
eignungsdiagnostische Verfahren hatte das geva-institut fiir jeden dritten Kom-
petenzcheck die Berufsorientierungstests beigesteuert.

Weise auch in die individuellen Beratun-
gen bei der Agentur fur Arbeit integriert
werden konnten.

> Werden die Testergebnisse auch an
der Schule, beispielsweise in einem
spateren Berufskundeunterricht,
wieder aufgegriffen?
Unsere Schuler erarbeiten sich ab der
Jahrgangsstufe 8 ein sogenanntes Be-
rufsportfolio. In dieser Mappe sammeln
sie alle Materialien, Hinweise, Tests,
Bewerbungstipps sowie ihren Lebens-
lauf und ihre Bewerbungen. Diese
Mappe wird im Rahmen des Unterrichts
verschiedener Facher wie zum Beispiel
Wirtschaftslehre oder Deutsch und im
Zusammenhang mit den Praktika in den
Klassen 8, 9 und 10 erganzt, ausgewer-
tet und Uberarbeitet. SchlieRlich bildet
dieses Portfolio die Grundlage ihrer
spateren Bewerbungszeit. Die Testaus-
wertung des geva-Tests ist ebenfalls
Bestandteil des Portfolios.

> Aus welcher Uberzeugung heraus
werden Sie die geva-Testverfahren
innerhalb der Berufsorientierung an
Ihrer Schule weiter einsetzen?
Der geva-Test ist inzwischen fest in den
Berufswahlfahrplan unserer Schule
integriert. Durch seinen Gesamtaufbau
sowie seine Validitat, seine Objektivitat
und seine Reliabilitat stof3t er bei Schu-
lern, Eltern und Lehrern einhellig auf
positive Resonanz und wird als weg-
weisende Hilfe im Berufswahlprozess
empfunden.

Zudem wirkt der Test auf Schuler und
Eltern ermutigend. Denn er eroffnet ih-
nen die Gesamtbreite aller moglichen
Berufsfelder und beschrankt sich nicht
nur auf die Ausbildungschancen, die in
einer Region vorhanden sind oder die
durch die Agentur fur Arbeit angeboten
werden. Die Teilnahme am Test weckt
daher Interesse und Neugier auf andere
Ausbildungsmoglichkeiten. Fur unsere
Schule war er im Portfolio Berufswahl
der ,missing link”.
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Im Gesprach: Erfahrungen mit den
Testvertahren des geva-instituts

HOLGER BEINSEN

... ist im Kolping Bildungszentrum
(KBZ) Werl als Bildungsbegleiter
tatig. Zu seinen Aufgabenfeldern
zdhlt unter anderem die Berufsvor-
bereitung von jahrlich mehreren
Hundert Jugendlichen. Das Ange-
botsportfolio des KBZ Werl umfasst

Ausbildungs- und Qualifizierungs-

dienstleistungen sowie Betreuungs-
und Vermittlungsleistungen.

> FUr welche Zielgruppe setzen Sie
Testverfahren des geva-instituts ein?

o]l CIMEETRETA [m Rahmen des Kom-
petenzchecks Ausbildung NRW haben
wir geva-Tests als Online-Verfahren flr
Jugendliche der neunten Klasse ange-
boten. Zu uns kommen Schuler aller
Schulformen, von der Forderschule bis
hin zum Gymnasium.

BIRGIT HUTSCHENREUTER

... ist kaufmannische Fachbereichs-
leiterin der WIPA Velbert. Als inno-
vatives Bildungsunternehmen mit
eigenstidndigen Einrichtungen in
Essen, Diisseldorf, Wuppertal,
Velbert und Berlin nimmt die WIPA,

Wirtschaftsschule Paykowski, Auf-
gaben in der beruflichen Bildung
und im Bereich Personal- und Orga-
nisationsentwicklung wahr. Am
Standort Velbert wird ein langjahrig
erprobtes Programm beruflicher
Bildung angeboten.

HALIL GULKAN

... ist stellvertretender Geschafts-
fiihrer des Bildungswerkes Miilheim
an der Ruhr e. V. Im Auftrag der
Agentur fiir Arbeit und der Sozial-
agentur Miilheim bietet das Bil-

dungswerk fiir Jugendliche, die

nach Beendigung der Schule noch
keinen Arbeits- oder Ausbildungs-
platz gefunden haben, berufsvor-
bereitende Lehrgédnge in acht
verschiedenen Berufsfeldern.
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Birgit Hutschenreuter: Wallgialbiv4=laNe[l:]
geva-lestverfahren flur Zielgruppen der
ARGEN und Agenturen und haben sie
auch fur den Kompetenzcheck einge-
setzt. Dartber hinaus verwenden wir
geva-Tests bei Einstellungsverfahren far
Auszubildende und zur Beratung von
Berufsruckkehrerinnen. Vorrangig un-
terstltzen wir am Standort Velbert je-
doch Jugendliche, die sich in der beruf-
lichen Orientierung befinden oder auf
der Suche nach einem geeigneten Prak-
tikums- beziehungsweise Ausbildungs-
platz sind.

REINEEA Vir setzen den Eignungs-

test Berufswahl A und B als Online-
Verfahren im Rahmen der unterschied-
lichen Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsmalnahmen ein, die wir fur
Jugendliche und junge Erwachsene
durchfihren. Daneben haben wir
Schulen in der Region die Teilnahme
am Kompetenzcheck NRW auf Basis
der geva-Tests angeboten.



> Worin sehen Sie fur lhre
Teilnehmerden grofsten Nutzen?

IR Die Schuler profitieren

am meisten davon, dass sie von uns
zum Thema Berufswahl eine grundle-
gende Orientierungshilfe bekommen.
Denn zu Hause erhalten nicht alle in
dieser Richtung ausreichend Unterstut-
zung und kaum jemand kann auf die
professionelle Hilfe zurtckgreifen, die
in unserer Einrichtung angeboten wird.
Wenn die Jugendlichen zu uns kom-
men, ist das Thema fur sie meist noch
relativ unbekannt und wir betreten mit
unserem Angebot erst einmal Neuland.

Birgit Hutschenreuter: JgVige[=AV[al s

25-Jahrigen bildet beispielsweise die
eigene Selbsteinschatzung und der
Leistungsteil aus dem geva-Berufsorien-
tierungstest zusammen mit den inten-
siven Beratungsgesprachen durch un-
sere Fachkrafte die ideale Kombination.

Durch die Testauswertung werden den
Jugendlichen verschiedene Berufsfelder
als Alternativen aufgezeigt, die sie zuvor
oft gar nicht gekannt haben. Dadurch
sehen sie, dass es fur sie viel mehr
Moglichkeiten geben kann, wenn sie
sich einmal mit dem Thema Berufswahl
naher auseinandersetzen.

mEIINEIEIH Von den Jugendlichen in

unseren Malinahmen, aber auch von
den Teilnehmern aus den Schulen ha-
ben wir bisher sehr, sehr positive Rlck-
meldungen erhalten, was den individu-
ellen Nutzen der geva-Testverfahren
betrifft. Bei vielen werden die bisheri-
gen beruflichen Vorstellungen durch
den Test klar bestatigt. Anderen eroff-
nen sich durch die Resultate jedoch
ganz neue Perspektiven, mit denen

sie sich erst einmal naher auseinander-
setzen mussen.

Neben dieser beruflichen Orientierung
ist fur die Jugendlichen vor allem das
Erkennen der eigenen Starken bedeut-
sam. Oft erfahren die Teilnehmer durch
das Testergebnis von einer besonderen
Fahigkeit, die sie sich selbst eigentlich

nicht zugeschrieben hatten. Dann rea-
gieren sie dementsprechend positiv
Uberrascht.

> Wie beurteilen Sie die Testverfahren
im Hinblick auf die Interpretation der
Ergebnisse?

BN PISERIEEH (nteressant zu

sehen ist, dass in der Tendenz ahnliche
Resultate erkennbar sind, wenn man
die Noten der letzten Zeugnisse und die
Ergebnisse aus dem Leistungsteil des
geva-lests einander gegenuberstellt.
Hatte ein Schuler beispielsweise im
letzten Zeugnis in Mathe eine Funf, da-
vor aber meist eine Drei, hangt die Ver-
schlechterung haufig vom im Unterricht
behandelten Stoff ab. Denn viele kon-
nen beispielsweise gut rechnen, sind
aber in Geometrie schlecht — oder um-
gekehrt. Durch den Leistungstest, der
unter anderem zwischen mathemati-
schen Fahigkeiten und raumlichem
Vorstellungsvermogen unterscheidet,
werden diese Zusammenhange zwi-
schen Noten und Unterrichtsstoff meist
verdeutlicht und konnen dann auf
Berufsfelder Ubertragen werden: Wer
also in Geometrie schlecht ist, weist
meist auch einen schwachen Wert
beim raumlichen Vorstellungsvermogen
im geva-Test auf und sollte nicht unbe-
dingt Schreiner werden. Denn in die-
sem Beruf muss man Ausmal3e berech-
nen und bendtigt ein gutes raumliches
Vorstellungsvermaogen. Im kaufmanni-
schen Bereich muss man hingegen
ganz gut rechnen konnen und sollte
den Dreisatz und die Prozentrechnung
beherrschen. Hier kommt man aber
auch gut ohne Geometrie zurecht — die
letzte FUnf in Mathe ist also nicht so
sehr von Bedeutung.

Die Zeugnisnoten bringen diese feine-
ren Unterschiede nicht zum Ausdruck,
aber in den Einzelgesprachen haben wir
uns fur diese Differenzierung auf Basis
der Testresultate Zeit genommen.

REINERIIERR Uberwiegend treffen die

Ergebnisse bei unseren Teilnehmern zu,

aber natlrlich stimmen sie nicht immer.
Es kommt meist darauf an, ob die Ju-
gendlichen die Selbsteinschatzungsfra-
gen im Testverfahren gewissenhaft be-
antworten oder ob sie beim Anklicken
eher Lotto spielen. Deshalb schauen
wir auch immer mit auf die Ergebnisse
und rucken sie bei den Jugendlichen,
wenn notig, ins richtige Licht.

Es kommt auch vor, dass die Jugend-
lichen ihr Testergebnis zu selektiv wahr-
nehmen und z. B. nur den Berufsvor-
schlag sehen, der ihnen auf den ersten
Blick zusagt oder der den hochsten
Passungswert aufweist. Auch dann
machen wir sie auf die weiteren Berufs-
vorschlage in ihrer Testauswertung
aufmerksam. Die geva-Testergebnisse
der einzelnen Teilnehmer dienen daher
zusammen mit anderen bei uns durch-
geflhrten Verfahren als Grundlage
unserer weiteren Beratungsgesprache.

> Die Testergebnisse flieRen also dann
direkt in lhre Beratung mit ein?

nfolle[SIMELETRENN Ja, denn ich denke,

dass sich vieles zusammen als hilfreich
erweist: Klassische Instrumente wie die
Berufsberatung selbst, aber auch Ge-
sprache mit Verwandten und naturlich
der geva-Test bilden viele verschiedene
Facetten der beruflichen Orientierung.

Wenn wir also das Testergebnis noch
einmal mit den Teilnehmern bespre-
chen, konnen wir auf die einzelnen
Highlights naher eingehen und sie in
den richtigen Zusammenhang stellen.
Naturlich ist das Testergebnis auch fur
uns eine grofde Hilfe, weil wir etwas in
der Hand haben, wortber wir mit den
Jugendlichen konkret reden kénnen.
Mit dem Testergebnis als Grundlage
wissen die Jugendlichen zudem, dass
alles, was wir zu ihnen sagen, nicht aus
der Hufte geschossen ist. Das gibt uns
sicherlich auch eine gewisse Legitimati-
on, einem Schuler zeigen zu kdnnen,
wo er im Vergleich zu anderen Jugend-
lichen steht. Solche Aussagen konnten
wir ohne diese Grundlage nicht treffen.
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Tellnehmer-
stimmen

JOHANNES
GRIMM, 16

~,Da ich nachstes Jahr meinen Ab-
schluss an der Realschule machen
werde, habe ich mich in den letzten
Monaten bei verschiedenen Unter-
nehmen fiir eine Lehrstelle als
Mechatroniker, Feinwerkmechani-
ker, Zerspanungsmechaniker und
Industriemechaniker beworben.
Beim Bewerben habe ich dann
gemerkt, dass sich die Fahigkeiten,
die ich eigentlich habe und die ich
fiir diese Berufe auch brauche -

z. B. Mathe oder technisches Zeich-
nen - in meinen Schulnoten gar
nicht richtig widerspiegeln. Der
Eignungstest Berufswahl hat mir
jedoch gezeigt, dass ich in diesen
Bereichen tatsachlich gut bin. Ich
kann die Ergebnisse aus dem Test
deshalb auf jeden Fall gut fiir
meine weitere Lehrstellensuche
brauchen. Sie haben mir bestatigt,
dass meine besonderen Starken -
mathematisches und schlussfol-
gerndes Denken, raumliche Orien-
tierung und handwerkliches
Geschick - genau die sind, die in
den Berufen, die ich ausgewahlt
habe, auch gefragt sind. Jetzt weil}
ich: In dem, was mir wichtig ist,
bin ich auch gut.”

> Aus welcher Uberzeugung heraus
werden Sie geva-Testverfahren inner-
halb der Berufsvorbereitung weiter
einsetzen?

Cl AL e Die Uberzeugung ist,

dass wir Jugendlichen Orientierung bie-
ten kénnen. Sofern die Finanzierbarkeit
solcher Projekte auch weiterhin moglich
ist, werden wir sicherlich wieder auf
geva-Testverfahren zurlckgreifen, da

sie sich in der Praxis als eine gut zu ver-
wendende und die Berufsorientierung
erganzende Moglichkeit bewahrt haben.

Birgit Hutschenreuter: [NAI@WYelIITaRe |l

geva-Testverfahren weiter einsetzen,
weil wir dadurch die Moglichkeit haben,
Leistungstest und Selbsteinschatzung
miteinander zu kombinieren. Das bietet
uns fUr die Berufsvorbereitung von

HEINZ, 16

.Die beiden Kompetenzcheck-Tage
waren durch die verschiedenen
Ubungen und den OnlineTest sehr
abwechslungsreich. Wir haben viel
praktisch gemacht, was sehr viel
interessanter war als der theoreti-
sche Unterricht in der Schule.
Besonders hilfreich war fiir mich
mein Testergebnis, das mir gezeigt
hat, welche Berufe tatsidchlich zu
mir passen. Mir wurde Automobil-
kauffrau vorgeschlagen und das
mochte ich beruflich auch gerne
machen. Ich mochte jetzt erst mein
Fachabitur machen und habe das
Testzertifikat meiner Bewerbung
an einem Berufskolleg beigelegt -
und bin dort auch angenommen
worden.”
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Jugendlichen ein gutes Instrument, das
wiederum mit den Instrumenten unse-
rer Fachkollegen wie Beobachtung,
Gruppenaufgaben und Arbeitsauftragen
sehr gut harmoniert.

pEUINERIIERH VWir halten die geva-Test-

verfahren fUr sehr gut und werden sie
daher auch weiterhin fur samtliche bei
uns durchgefuhrten MalRnahmen ein-
setzen, bei denen es um Berufsorientie-
rung geht. Loben maochte ich an dieser
Stelle auch die hervorragende Betreu-
ung durch die geva-Mitarbeiter. Unsere
Winsche finden immer Bertcksichti-
gung und die Zusammenarbeit klappt
sehr gut. Wir werden auch von anderen
Testanbietern immer wieder angespro-
chen, aber wir bleiben geva aus Uber-
zeugung treu.

Gymnasium Broich

~Mich hat die Teilnahme am Berufs-
test interessiert, weil ich gar nicht
so genau wusste, was ich einmal
werden konnte. Das Ergebnis hat
mir dann aufgezeigt, dass ich auf
jeden Fall etwas Soziales machen
sollte, also z. B. Sozialpadagogik
oder Erziehungswissenschaften
studieren. Diese Idee gefallt mir
sehr gut. Das personliche Berufs-
feld B mit Vorschldgen wie Service-
kauffrau Luftverkehr hat mich
dagegen nicht so angesprochen.
Ich mochte jetzt also erst meinen
Realschulabschluss machen, dann
eine Erzieherausbildung abschlie-
Ben und anschlieBend das Fach-
abitur machen, sodass ich Sozial-
padagogik studieren kann.”




Unser Angelbot
fur Bildungstrager

geva-lestverfahren fur Berufsorientierung und Profiling

Berufsorientierung fur Jugendliche |

Berufsorientierende MaRnahmen flr Schuler aller Schulformen ab der 7. Klasse |

A

Messung von beruflichen Interessen,
personlichen, sozialen und methodi-
schen Schlusselkompetenzen sowie
berufsbezogenen Fahigkeiten wie Logik
und Sprache, technisches und mathe-
matisches Verstandnis, Konzentration
und Allgemeinbildung:

N

(éﬁ
4

® Eignungstest Berufswahl A
(fur Realschuler und Gymnasiasten)

¢ Eignungstest Berufswahl B
(fur Hauptschuler)

Der Eignungstest Berufswahl B steht
als Online-Test auch in russischer und
tUrkischer Sprache zur Verflgung.

® Berufsinteressen-Test (ohne
Leistungsteil, fur alle Schulformen)

Profiling fur das Vermittlungscoaching
Handlungsgrundlage fur das Fallmanagement im Rahmen der MaRnahmen nach 816 SGB Il und 88 37, 48, 421i SGB llI

Ab 2008 ist auch der Berufsinteressen-Test in zwei verschiedenen
Versionen verflugbar:
e Berufsinteressen-Test A (fir Realschuler und Gymnasiasten)

e Berufsinteressen-Test B (fir Hauptschuler)

Daruber hinaus bieten wir eine dreiphasige Berufsorientierung
(7.-9. Klasse) an. Uber alle drei Stufen hinweg erfolgt eine Spei-
cherung der Testergebnisse, sodass Veranderungen differenziert
betrachtet werden konnen.

Fiir jeden Teilnehmer erhalten Sie:

= ein Ergebnisdossier fir lhre Berater (mit allen erhobenen
Merkmalen und Benchmarks zur besseren Bewertung der
Resultate; Ubersichtlich grafisch gestaltet)

= eine textbasierte Auswertung fur |hre Teilnehmer
(mit Erlauterungen und mehreren Berufsvorschlagen)

= ein Zertifikat, das die Teilnehmer ihren Bewerbungen
beifugen konnen

Messung der kognitiven Leistungsfahig-
keit, der Berufsmotivation und einer
Vielzahl von Schltsselqualifikationen:

¢ Profiling-Test A (hohere Schulbildung)
¢ Profiling-Test B (niedrigere Schulbildung)

Der Profiling-Test B steht als Online-Test
auch in russischer und turkischer Sprache
zur Verfugung.

Fiir jeden Teilnehmer erhalten Sie:
= ein Ergebnisdossier fir lhre Berater

(mit allen erhobenen Merkmalen und Benchmarks
zur besseren Bewertung der Resultate; Ubersichtlich
grafisch gestaltet)

= eine textbasierte Auswertung fir lhre Teilnehmer
(mit Erlauterungen)

= ein Zertifikat, das die Teilnehmer ihren Bewerbungen
beifigen konnen
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Berufliche Umorientierung und Wiedereinstieg ins Berufsleben
Grundlage fir die Beratung von arbeitsuchenden Personen und Berufsrtckkehrerinnen

Fiir jeden Teilnehmer erhalten Sie:

= ein Ergebnisdossier fiir |hre Berater
(mit allen erhobenen Merkmalen und
Benchmarks zur besseren Bewertung der
Resultate; Ubersichtlich grafisch gestaltet)

= eine textbasierte Auswertung fir
Ihre Teilnehmer (mit Erlauterungen
und mehreren Berufsvorschlagen)

Auswahl und Kompetenzfeststellung
Testverfahren zur Personalauswahl und -entwicklung

® Fiihrungsstil-Analyse
(fGr FUhrungskrafte)

Fiir jeden Teilnehmer erhalten Sie:

= ein Ergebnisdossier fir lhre
Berater (mit Matching zum Anforde-
rungsprofil, allen erhobenen Merk-
malen und Benchmarks zur besse-
ren Bewertung der Resultate;
Ubersichtlich grafisch gestaltet)

= eine textbasierte Auswertung fir
Ihre Teilnehmer (mit Erlauterungen)

Azubi-Auswahl

Unterstutzung bei der Auswahl von Bewerbern aller Schulformen

Messung der beruflichen Interessen, Fiir jeden Teilnehmer erhalten Sie:

Schlisselkompetenzen und Fahigkeiten = ein Ergebnisdossier flr lhre
gemal’ zuvor festgelegter Anforderungs- Berater (mit Matching zum An-
profile fur verschiedene Lehrstellen im forderungsprofil, allen erhobenen
Unternehmen: Merkmalen und Benchmarks zur

besseren Bewertung der Resultate;

® Azubi-A hl-Test A
2UBFAUSWARnIEIEs Ubersichtlich grafisch gestaltet)

(fUr Realschuler und Gymnasiasten)
= eine textbasierte Auswertung

eI T LR fUr lhre Teilnehmer

(fGr Hauptschuler)



Uber uns

Das geva-institut ist eine renommierte Adresse im Bereich der psychologischen
Unternehmensberatung. Wir verstehen uns als Entwicklungs- und Umsetzungs-
partner fur diagnostische Prozesse und Verfahren in Unternehmen. Aber auch
Schulen, Bildungstrager und Privatkunden nutzen unsere Produkte zur beruflichen
Orientierung und Standortbestimmung.

1988 von Britta Grebe-Bruns, Gerhard Bruns und Michael Kratzmair gegriindet,
beschaftigt das geva-institut mittlerweile 30 Mitarbeiter in Minchen, Brtuhl und
Rheinfelden. Neben Diplom-Psychologen arbeiten auch Internet-Spezialisten,
Software-Entwickler, Grafiker, Redakteure und Betriebswirte an der Umsetzung
der Projekte und der Produktentwicklung.

Ihre Ansprechpartner
Im geva-institut

Vertriebsleitung Projektleitung
+49 89 273211-240 Vertrieb Innendienst

hasenmaier @geva-institut.de +49 89 273211-440
schabert@geva-institut.de




gevainstitut

Ermittlung von Betreuungsstufen
Mit Profiling BEST Auftrage der ARGEn ausfuhren

Fur eine effiziente Ermittlung der Betreuungsstufe von Hartz-IV-Empfangern
nach SGB Il hat das geva-institut auf Basis seiner bewahrten Profiling-Tests
das aussagekraftige Beurteilungssystem Profiling BEST entwickelt. Eine
inhaltliche Erweiterung des Verfahrens bietet ein standardisiertes Interview.
Deutlich erleichtert wird zudem die Falldokumentation mit anschliefsender
Ubertragung der Ergebnisse an verBIS.

(Fiir die Zusammenarbeit mit regionalen ARGEn
suchen wir Bildungstrager als Kooperationspartner!

Uber Profiling BEST bringt das geva-institut seine diagnostische Kompetenz

ein und sorgt durch erprobte Online-Assessments fur effiziente Workflows
und einen blitzschnellen Auswertungs- und Dokumentationsservice. Sie pra-
sentieren gemeinsam mit uns Profiling BEST und Ihre Einrichtung bei lhrer
regionalen ARGE. Im Auftrag Ihrer ARGE setzen Sie dann die Profiling-Maf3-

Mochten Sie regionaler
Kooperationspartner werden?
Dann rufen Sie uns an.

nahme als Experte vor Ort um. Rolf Hasenmaier
+49 89 273211-240

Joachim Hesse
+49 89 273211-245

Michael Kratzmair
+49 89 273211-200

Frank Schabert
+49 89 273211-440






