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ERA-KOSTENPROGNOSE

SIMULATION DER KOSTENENTWICKLUNG

SAP® ERP HCM Human Capital Management
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UNSERE LOSUNG UNTERSTUTZT SIE FLEXIBEL UND INTEGRIERT
IN IHRER SAP® ERP HCM ANWENDUNG UND IN ALLEN PHASEN DER ERA-UMSTELLUNG

Die EINFUHRUNG VON ERA IN DEN UNTERNEHMEN DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE
IN ALLEN TARIFGEBIETEN STELLT DIE DAVON BETROFFENEN UNTERNEHMEN VOR GROSSE
HERAUSFORDERUNGEN. NEBEN DER INDIVIDUELLEN ENTGELTSICHERUNG DER MITARBEI-
TER IST AUS UNTERNEHMERISCHER SICHT DIE ERFULLUNG DER BETRIEBLICHEN KOSTEN-
NEUTRALITAT VON GROSSER BEDEUTUNG, DA SIE UNMITTELBARE AUSWIRKUNGEN AUF DIE

MITTEL- UND LANGFRISTIGE PERSONALKOSTENENTWICKLUNG DES UNTERNEHMENS HAT. N
DARUBER HINAUS IST DIE ERMITTLUNG DER JEWEILIGEN KOSTEN ENTSPRECHEND DER RE- §'
GELUNGEN DER EINFUHRUNGSTARIFVERTRAGE MIT FINANZIELLEN AUSWIRKUNGEN AUF DIE ;
GEBILDETEN RUCKSTELLUNGEN (ERA-ANPASSUNGSFONDS) VERKNUPFT. =
Das Programm bietet die Mdglichkeit, basierend auf den in der Custo-
mizingldsung eingerichteten Funktionalitdten der SAP® ERP HCM-Kom- =
ponente, eine Hochrechnung flir bis zu 8 Tarifperioden durchzufihren. :q_;
Hierbei werden die individuellen Entwicklungen der Ausgleichsbetrage e Duck s c
bei Uber- und Unterschreitern simuliert und die Systemkosten entspre- o o | T
chend der tariflichen Vorschriften fortgeschrieben. Das Programm ist { Terwhibeny ek 1 kG o
vor als auch nach der ERA-Einfiihrung nutzbar, wobei nach der ERA- :T""""""" f:: :: ;‘ E
Einfihrung im Zeitverlauf die simulierten Daten durch echte Daten er- B Ty Qg 1,000 sk =
setzt werden. 1 Tasstirang Dl |,mm s Drsi ;
Das Programm ermittelt auf dieser Basis die voraussichtlichen Kosten, Sactmerrgabetng iz FUR T A T arcivws 3 =
die sich aus der tariflich vorgeschriebenen Anpassung im Zeitpunkt von
Tariferhéhungen ergeben, indem die tatséchlichen Kosten in Prozent R ':_ :::...— ":_L,'_ ':::".L_ﬁ -
und Euro ausgewiesen, sowie die mdgliche Auflésung von Mitteln des
ERA-Anpassungsfonds dargestellt werden. Hierbei sind die Parameter | | == ==srs= . - =
weitestgehend frei wahlbar, insbesondere die Hohe der zukiinftigen Ta- T —— ¥ 1w Azmshbrgaroral " o
riferhdhungen sowie deren Begrenzungen im Falle von so genannten : : =
Uberschreitern. e o ';
Derzeit sind alle bekannten tarifvertraglich geregelten Anrechnungssze- L e 2 L =
narien simulierbar (Ausnahme: Niedersachsen und Kiiste). =
Seit fast 20 Jahren steht KWP® mit iber 120 Mitarbeiternan 10 g
Standorten fiir Innovation und Know- How im Mittelstand. Die Er- 8
fahrung aus Uber 900 nationalen und internationalen Projekten &
zeichnen die KWP® als fiihrenden IT-Dienstleister im Bereich :
SAP® ERP HCM aus. Unseren Erfolg verdanken wir der umfas- =
senden Prozess- und Projekterfahrung, der partnerschaftlichen ;‘
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, der Entwicklung passge- &
nauer, praxiserprobter Losungen in SAP® ERP HCM, dem aus- =

gepragten Wissen und der langjahrigen Erfahrung unserer
Mitarbeiter.

Im Mittelpunkt stehen die strategische Management- und Pro-
zessberatung sowie die fachliche und technische Beratung bei
der Einfihrung und Weiterentwicklung von SAP® ERP HCM der
SAP® AG.
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