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Human Resources

Deutschland:

VEDA GmbH

Hauptsitz

Carl-Zeiss-StraBe 14

52477 Alsdorf

Telefon: +49 2404 5507-0

Telefax: +49 2404 5507-2133

E-Mail:  info@veda.net
Internet: www.veda.net

VEDA HR Informationssysteme AG

Carl-Zeiss-StraBe 14
52477 Alsdorf
Telefon: +49 2404 5507-0

Telefax: +49 2404 5507-2133

E-Mail:  info@veda.net
Internet: www.veda.net

VEDA GmbH

Niederlassung Offenburg
OkenstraBe 23a

77652 Offenburg

Telefon: +49 781 9389-0
Telefax: +49 781 9389-70
E-Mail:  info@veda.net
Internet: www.veda.net

VEDA Zeit GmbH
OkenstraBe 23a

77652 Offenburg

Telefon: +49 781 9389-0
Telefax: +49 781 9389-70
E-Mail:  info@veda.net
Internet: www.veda.net

Schweiz:

VEDA (Switzerland) AG

Im Langhag

58307 Effretikon

Telefon: +41 52 347-0212
Telefax: +41 52 355-3233
E-Mail:  info@veda.net
Internet: www.veda.net
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Mehr Information, mehr Integration.



Langjahrige Erfahrung, aktuelles Wissen und tiefgehendes Verstandnis fur lhr Personal-

management — auf dieser einzigartigen Dienstleistungsphilosophie bauen unsere inte-
grierten Lésungen auf. Mit dem VEDA HR Manager stehen Ihnen Softwaremodule
zur Verflgung, die sich durch ihre einfache Skalierbarkeit und hohe Standardisierung
auszeichnen. Fir ein schlankes und effektives Personalmanagement. Exakt nach Ihren
Anforderungen.

MITARBEITER-INFORMATIONS-SYSTEM: SEMINAR-INFORMATIONS-SYSTEM:

MalS SeminarlS

Alle Prozesse im Griff. Alles perfekt organisiert.

MalS reicht von A wie Altersstruktur bis Z wie Zeugnisse. SeminarlS ist branchenunabhangig konzipiert. Damit ist es
Das umfassende Leistungsspektrum unterstitzt Sie intelligent sowohl fur die Weiterbildungsverwaltung in Unternehmen
bei all Ihren Verwaltungsprozessen. als auch fur kommerzielle Seminaranbieter hervorragend

Mitarbeiterverwaltung einsetzbar.
e Terminmanagement Seminarverwaltung
e Objektverwaltung * Intern
e Urlaubs- und Fehlzeiten e Extern

Elektronische Personalakte
e Manager Self Service
e Employee Self Service

e Terminverschiebungen
Kurse/Entwicklungsprogramme
Veroffentlichung von Angeboten

e Korrespondenz und Formulare * Internet
Personalentwicklung * Intranet
e Beurteilungen Online Buchung von Seminaren

e Zielvereinbarungen Online Genehmigungsverfahren
Personalfihrungsgesprache Dozentenverwaltung
e Kompetenzmanagement Raum- und Material-Administration
Qualifikationen Ressourcencheck
e Online Beurteilungswesen Kostenmanagement und -controlling
e EntwicklungsmaBnahmen Teilnehmerhistorien
¢ Nachfolgeplanung Korrespondenz
Stellenbewirtschaftung Statistiken
e Organisationsstruktur
e Stellenplanung
¢ Uber- und Unterbesetzungen
Personalkostenplanung
Auswertungen
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Umfassende Mitarbeiterverwaltung Ubersichtliches Terminmanagement

BEWERBER-INFORMATIONS-SYSTEM:
BewerblS
Alles optimal eingestellt.
Wer ist mit welcher Qualifikation fur welche Stelle geeignet
und ab wann verfugbar? BewerblS beantwortet Ihre Fragen
im Bereich Personalmarketing/-beschaffung und passt sich
dank seiner Flexibilitat Ihren Arbeitsstrukturen an.
Veroffentlichung von offenen Stellen

* Internet

e Intranet

e Medien/Anzeigen
Bewerbungseingang

e Online

e Schriftlich

e Bewerbungen scannen
Qualifikationsabgleich

» Anforderungsprofil

e Qualifikationsprofil
Terminmanagement / Wiedervorlagefunktion

e Test/Assessment-Center

e Vorstellungsgesprache
Fachabteilungen online integrieren
Kosten- und Riicklaufkontrolle
Korrespondenz
Statistiken

Alle Anwendungen sind Inhouse sowie im Outsourcing
verfligbar. VEDA Outsourcing bietet maBgeschneiderte
Lésungen.
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Einfacher Bewerber-Qualifikationsabgleich

AUSZUBILDENDEN-INFORMATIONS-SYSTEM:
AzublS
Alles fiir die Zukunft.
Der Einsatz von AzublS entlastet Sie signifikant
von Verwaltungsaufgaben und schafft so Freirdume
fur die wirklich wichtigen Aufgaben: die fundierte
Ausbildung junger Mitarbeiter.
Automatische Versetzungsplanung
e Auszubildende
e Praktikanten
e Trainees
Einsatzplane
Berufsbilder
Ausbilder
Ausbildungsgruppen
Beurteilungen
Zeugniserstellung
IHK-/HWK-Vertrage
Korrespondenz
Statistiken

Self Service tber das Web Modul



