
HR CONVERSION
UMSETZEN VON SAP® ERP HCM-DATEN
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Geschäftsführer: Hartmut Kümmel, Joachim Volpert  •  Amtsgericht Stuttgart HRB 105018

Geschäftsitz
Ferdinand-Braun-Straße 16
D-74074 Heilbronn
Telefon: +49 (0) 7131 / 74 99-0
Telefax: +49 (0) 7131 / 74 99-1050

Standort Berlin
Friedrichstraße 200
D-10117 Berlin
Telefon: +49 (0) 30 / 20 61 386-0
Telefax: +49 (0) 30 / 20 61 386-10

Standort Bielefeld
Windelsbleicher Straße 245
D-33659 Bielefeld
Telefon: +49 (0) 521 / 2 38 27-0
Telefax: +49 (0) 521 / 2 38 27-50

Geschäftsstelle München
Am Pflegergrund 4a
D-85402 Kranzberg
Telefon: +49 (0) 8166 / 99 33-0
Telefax: +49 (0) 8166 / 99 33-12

Standort Hamburg
Kattunbleiche 31a
D-22041 Hamburg
Telefon: +49 (0) 40 / 65 72 93-0
Telefax: +49 (0) 40 / 65 72 93-33

Die umzusetzenden Werte werden einfach und bequem in einer Excel-
Datei erfasst, die anschließend vom Umsetzungstool HR-Conversion
eingelesen, geprüft und verarbeitet werden. Im Zuge der Umsetzung
werden alle relevanten HR Daten - unabhängig vom Beginn- und En-
dedatum - umgesetzt. 
Durch diese Vorgehensweise wird die Historie gewährleistet.
Die Umsetzung ist derzeit über ca. 60 weitere HCM-Felder möglich, wie
z.B. fast alle Felder des IT0001, Tarifgruppen/-Stufen, Lohnarten, Zeit-
arten, Kontingente etc. 

Einsatzmöglichkeiten:
•  Redesign Ihres SAP® ERP HCM Systems
•  Redesign Ihres SAP® FI Systems unter Erhaltung der Rückrech-

nungsfähigkeit im HCM-System
•  Übernahme von Werken / Filialen mit Daten aus anderen SAP® ERP

HCM Systemen
•  Anpassung Ihrer SAP® ERP HCM-Daten an ein neues HCM-Tem-

plate

IHRE VORTEILE IM ÜBERBLICK:
• Gewährleistung der Historienfähigkeit
• Möglichkeit von Simulationsläufen
• Wahlmöglichkeiten bei der Umsetzung abhängiger und un-
abhängiger Tabellen
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ZUSAMMENFÜHRUNG ODER SPLITTUNG VON BUCHUNGSKREISEN UND MANDANTEN ÜBER
SYSTEM- ODER RELEASEGRENZEN HINWEG
SETZEN SIE MIT DEM TOOLHR-CONVERSION ALLE WICHTIGEN HCM-SPEZIFISCHEN SOWIE
BUCHUNGSRELEVANTEN SCHLÜSSELFELDER WIE Z.B. BUCHUNGSKREIS, KOSTENRECH-
NUNGSKREIS, KOSTENSTELLEN, PERSONALBEREICH, PERSONALTEILBEREICH,  PERSONAL-
NUMMER, BEWERBERNUMMER, OBJEKTSCHLÜSSEL DES ORGANISATIONSMANAGEMENTS
MIT GLEICHZEITIGERANPASSUNG UND HARMONISIERUNG DES KOMPLETTEN DATENBESTAN-
DES UM.

Seit fast 20 Jahren steht KWP® mit über 120 Mitarbeitern an 10
Standorten für Innovation und Know- How im Mittelstand. Die Er-
fahrung aus über 900 nationalen und internationalen Projekten
zeichnen die KWP® als führenden IT-Dienstleister im Bereich
SAP® ERP HCM aus. Unseren Erfolg verdanken wir der umfas-
senden Prozess- und Projekterfahrung, der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, der Entwicklung passge-
nauer, praxiserprobter Lösungen in SAP® ERP HCM, dem aus-
geprägten Wissen und der langjährigen Erfahrung unserer
Mitarbeiter.
Im Mittelpunkt stehen die strategische Management- und Pro-
zessberatung sowie die fachliche und technische Beratung bei
der Einführung und Weiterentwicklung von SAP® ERP HCM der
SAP® AG. 


