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Ein Zeichen, das fir Qualitat steht

Der Q-Pool 100 gewdahrleistet im uniberschau-
baren Dschungel des Trainer- und Berater-
marktes Sicherheit bei der Wahl des richtigen
Partners: Professionalitdt, Kompetenz und
Seriositdt zeichnen alle Q-Pool-Mitglieder aus.

Die Gewdahr dafiir gibt das bisher einzigartige
Qualitétssiegel des Q-Pool 100. Das unabhén-
gige, umfassende Verfahren prift und zertifi-
ziert die Qualitdt und Arbeitsweisen der HR-
Professionals in den Bereichen

The Power of Innovation

Die Q-Pool-Mitglieder arbeiten fiir Sie in einem
sensiblen und hocheffizienten Netzwerk. So
werden Gewinn bringende Synergieeffekte
und das geballte Know-how einer erfahrenen
inschaft in lhr Unternehmen eingebracht.
ausch mit Wissenschaft,
hafft die Vorausset-
und personli-
erte innovative

OPersonenzertifizierung
OWissenszertifizierung
OPraxis-Transfernachweis.

zungen fir Thr w
ches Wachstum. Maf3g
Zukunftskonzepte und indi
programme bauen den Vorspry
nehmens aus.

VERTRAUEN

Unser Leistungsspektrum:

> Organisationsberatung
> Change-Management
> Prozessbegleitung/Workshop-Mo
> Coaching

> Fihrungstraining

> Teamentwicklung und Konfli
> Vertriebstraining

> Kommunikation und Rheto
> Persdnlichkeitsentwicklung
> Qualitdtsmanagement

> Innovations- und Kreativi
> Projektmanagement
> Performance-Manageme
> Potenzial-Analysen/Asse
> Performance-Measureme
> Recruiting

> Cross Culture

Unter-

Unser Leitmotiv:
~Menschen bewegen -
Unternehmen verdndern”
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ERFAHRUNG

Mitglieder des Q-Pool 100
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