
KWP®.FASTTRACK_RECRUITING! LÖSUNG
E-RECRUITING MIT SAP® ERP HCM

DIE EFFIZIENTE UND EFFEKTIVE LÖSUNG ZUR PERSONALBESCHAFFUNG

SA
P®

ER
P H

CM
 Hu

ma
n C

api
tal 

Ma
nag

em
ent

 



Geschäftsführer: Hartmut Kümmel, Joachim Volpert  •  Amtsgericht Stuttgart HRB 105018

Geschäftsitz
Ferdinand-Braun-Straße 16
D-74074 Heilbronn
Telefon: +49 (0) 7131 / 74 99-0
Telefax: +49 (0) 7131 / 74 99-1050

Standort Berlin
Friedrichstraße 200
D-10117 Berlin
Telefon: +49 (0) 30 / 20 61 386-0
Telefax: +49 (0) 30 / 20 61 386-10

Standort Bielefeld
Windelsbleicher Straße 245
D-33659 Bielefeld
Telefon: +49 (0) 521 / 2 38 27-0
Telefax: +49 (0) 521 / 2 38 27-50

Geschäftsstelle München
Am Pflegergrund 4a
D-85402 Kranzberg
Telefon: +49 (0) 8166 / 99 33-0
Telefax: +49 (0) 8166 / 99 33-12

Standort Hamburg
Kattunbleiche 31a
D-22041 Hamburg
Telefon: +49 (0) 40 / 65 72 93-0
Telefax: +49 (0) 40 / 65 72 93-33

Die langen Durchlaufzeiten in der Abwicklung von Bewerbungseingän-
gen, eine kaum zu bewältigende Papierflut, die wachsende Zahl von
Email-Bewerbungseingängen mit hohem Nachbearbeitungsaufwand
sowie die mangelnde Transparenz über vorhandene Skills im Auswahl-
prozess erfordern eine IT-gestützte Lösung im Rahmen der Personal-
rekrutierung. 
Mittels KWP®.FastTrack_Recruiting! wird der gesamte Bewerbungspro-
zess, ab der Erstellung der Bedarfsmeldung durch die Fachabteilung
bis zur endgültigen Einstellung eines Bewerbers, vollumfänglich in einer
Applikation gesteuert und abgedeckt. Die Kommunikation mit dem Be-
werber, der Fachabteilung und der Personalabteilung erfolgt ausschließ-
lich über SAP® ERP HCM. Die von den Bewerbern online erfassten
Daten stehen dem Personalreferenten in einem Talent Pool zur Verfü-
gung, welcher sowohl externe als auch interne Kandidaten enthält und
somit auch für die proaktive Suche durch den Personalreferenten ver-
wendet werden kann. Mit umfangreichen Such- und Reportingmöglich-
keiten können Kandidaten gesucht und ausgewählt werden.
Vordefinierte Korrespondenz mit Indizierung von MS Office- Dokumenten
vereinfacht die Interaktion mit dem Bewerber.
Die KWP®.FastTrack_Recruiting! Lösung kann an aktuelle Jobbörsen
wie monster, jobpilot, FAZ, etc. angebunden werden. Die Erfassung der
Stellenausschreibung erfolgt einfach in der KWP®.FastTrack_Recruiting!
Lösung und kann bei der jeweiligen Jobbörse zur Verfügung gestellt
werden. Die Verlinkung zur Online-Bewerbung erfolgt mühelos über die
Jobbörse.

IHRE VORTEILE IM ÜBERBLICK:
• Proaktives Personalmanagement
• Schnelle und einfache Implementierung
• Vordefinierte Inhalte und Prozesse
• Betrieb im eigenen System oder „on Demand“

Die KWP®.FastTrack_Recruiting! on demand: SAP® hat die Möglichkeit
geschaffen, den Betrieb im SAP® Hosting vorzunehmen. Dies garantiert
eine hohe Verfügbarkeit der Systeme, Datensicherheit und ermöglicht
den kostengünstigen Betrieb.
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IM RAHMEN DER ZUSAMMENARBEIT VON SAP® HOSTING, SAP® CONSULTING UND KWP®
WURDE DIE LÖSUNG KWP®.FASTTRACK_RECRUITING! ENTWICKELT. KWP®.FAST-TRACK_RECRUITING! IST EINE VORKONFIGURIERTE BERATERLÖSUNG FÜR DAS BEWER-
BERMANAGEMENT, BASIEREND AUF TEMPLATES VON SAP® CONSULTING UND KWP®,
WAHLWEISE ERGÄNZT DURCH EINEN HOSTING-ANSATZ. DIE LÖSUNG KWP®.FAST-TRACK_RECRUITING! BEINHALTET VORDEFINIERTE PROZESSE UND EINSTELLUNGEN, WEL-
CHE EINE KURZE EINFÜHRUNGSDAUER ERMÖGLICHEN.

Seit fast 20 Jahren steht KWP® mit über 120 Mitarbeitern an 10
Standorten für Innovation und Know- How im Mittelstand. Die Er-
fahrung aus über 900 nationalen und internationalen Projekten
zeichnen die KWP® als führenden IT-Dienstleister im Bereich
SAP® ERP HCM aus. Unseren Erfolg verdanken wir der umfas-
senden Prozess- und Projekterfahrung, der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, der Entwicklung passge-
nauer, praxiserprobter Lösungen in SAP® ERP HCM, dem aus-
geprägten Wissen und der langjährigen Erfahrung unserer
Mitarbeiter.
Im Mittelpunkt stehen die strategische Management- und Pro-
zessberatung sowie die fachliche und technische Beratung bei
der Einführung und Weiterentwicklung von SAP® ERP HCM der
SAP® AG. 


