Q

esellschaft flr organisation e.v.

A
MANAGEMENTCIRCLE ©

BILDUNG FUR DIE BESTEN

gfo-Jahreskongress fir

Organisation und Management
Mehr Erfolg durch Flexibilitét & Transparenz!

Freuen Sie sich auf hochkardtige
Referenten u.a. aus folgenden
Unternehmen:

® Bahlsen GmbH & Co. KG

® Bayer AG

°* BMW AG

* Deutsche Bank AG

* Deutsche GasruBwerke GmbH

® DFS Deutsche Flugsicherung
GmbH

e GiteZert Zertifizierungs-
gesellschaft mbH

* Kneipp-Werke GmbH
* Polizeiprasidium Kéln

e SEW Eurodrive GmbH
& Co. KG

¢ Victorinox AG
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 Business Analyst oder Prozesscoach:
Neue Aufgaben des Organisationsmanagers

e Die krisensichere Organisation:
Innovationskraft als Wettbewerbsvorteil

* Mensch, Technik & Organisation:
Schnitstellen abbilden & optimieren

 Von der Linien- zur Prozessorganisation:
Change-Projekte erfolgreich managen

e Kommunikation & Fihrung:
Vom Mitarbeiter zum Mitunternehmer

lhr Termin:

5. und 6. Oktober 2009
in Potsdam

Kooperationspartner:

OPITZ CONSULTING

project intellig[:ceb O

Melden Sie sich jetzt an! Telefon-Hotline: 0 61 96/47 22-700



gfo-Jahres-Kongress 2009 IM UBERBLICK

Jahreskongress — 5. und 6. Oktober 2009

Plenum: Trends — Strategien — Perspektiven

* Die Organisations-Agenda 2010: Mit Flexibilitat und Transparenz zum Erfolg

e Zwischen Stabilitat & Agilitat: Erfolgsfaktoren der Krisenbewidltigung

* Interner Berater, Prozessmanager & Projekileiter: Das neue Leistungsportfolio der Organisationsabteilung
* Prozesse, IT & Personal: Organisationseinheiten erfolgreich verzahnen

* Kommunikation & Fihrung: Mitarbeitermotivation durch innovative Organisationskultur

3 parallele Fachforen: Prozesse — Mitarbeiter — Compliance & IT
* Organisationsentwicklung und Prozessmanagement: KVP als treibende Kraft

* Organisation im Wandel: Mitarbeiter erfolgreich fihren im Veranderungsprozess

* Strukturen fir eine effiziente und compliancekonforme Organisation

Erfahrungsaustausch & Networking
* Nutzen Sie die Gelegenheit, den gezielten Austausch mit Kollegen und Experten zu pflegen!

* Informieren Sie sich auf unserer Fachmesse iber aktuelle Organisations- & Prozessmanagement-Tools!

Workshops, Vormittag 5. Oktober 2009

Starten Sie interaktiv & praxisorientiert in das Thema:

In 3 parallelen Workshops erarbeiten Sie die aktuellen Methoden & Instrumente der Organisationsarbeit
* Der Organisationsmanager als Projektleiter: Tools fir ein effizientes Projekimanagement
* Der Leiter Organisation als Prozessmanager: Organisation, Prozesse und IT verkniipfen

* Der Leiter Organisation als Change Manager: Muster brechen und Fishrung neu leben

lhre Vorteile auf einen Blick:

Best Practice-Konzepte erfolgreicher Unternehmen!

Individuelle Kongressgestaltung durch parallele Fachforen!

* Prdsentation moderner Organisations- und Prozessmanagement-Tools auf der Kongressmesse!

* Austausch und Networking mit Kollegen und Referenten!




PERSONLICHE EINLADUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich zur unserem gfo-Jahreskongress 2009
am 5. und 6. Oktober in Potsdam ein.

Benchmark & Erfahrungsaustausch

Management Circle veranstaltet als Kooperationspartner ge-
meinsam mit der Gesellschaft fir Organisation (gfo) e.V. den
Kongress fir Organisation und Management.

Mit diesem brancheniibergreifenden Jahreskongress schaffen wir
die ideale Plattform fir Fach- und Fihrungskréfte, um Trends,
Themen und Konzepte rund um die Bereiche Organisation und
Management zu diskutieren. Beleuchten Sie vom 5. bis 6. Ok-
tober gemeinsam mit Experten aus namhaften Unternehmen die
aktuellen Herausforderungen an die Organisationsarbeit.

Das diesjdhrige Motto: Flexibilitdt & Transparenz

Ob Boom oder Rezession — insbesondere die Fahigkeit,

sich flexibel an neue Marktsituationen anpassen zu kénnen,
entscheidet iber den langfristigen Erfolg Ihres Unternehmens.
Es gilt, wandlungsfdhig auf neue Strategien, Prozesse, Organi-
sations- und Fihrungsstrukturen zu reagieren und Transparenz
nach innen und auBen zu schaffen. Diskutieren Sie am ersten
Kongresstag die Erfolgsfaktoren effizienter und flexibler Orga-
nisationsstrukturen. Lernen Sie von konkreten Praxisbeispielen
renommierter Unternehmen!

Prozesse, IT und Personal - Flexibilitét auf allen Ebenen

Héren Sie am Vormittag des zweiten Kongresstages, wie
Sie Reorganisationen im Bereich Prozesse, IT und Personal
erfolgreich managen! Denn als Leiter Organisation, Prozess-,
Change- oder Projekimanager missen Sie nicht zuletzt eine
erfolgreiche Organisationsentwicklung gewdhrleisten.

Innovative Organisationsstrukturen als Wettbewerbsvorteil

Informieren Sie sich am Nachmittag des zweiten Kongresstages
Uber unkonventionelle Organisations-Ansatze erfolgreicher
Unternehmen und erhalten Sie so neue Impulse fiir Ihr
Unternehmen und lhre Organisation!

Notieren Sie sich den 5. bis 6. Oktober 2009 schon heute fest
in lhrem Terminkalender! Sichern Sie sich einen Frihbucher-
vorteil und melden Sie sich noch heute an!

Wir freuen uns sehr, Sie in Potsdam zu begriBen!
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Melanie Hilbert und Nina Wolf
Kongress Managerinnen

Tel.: 0 61 96 / 47 22 - 630, - 633
E-Mail: hilbert@managementcircle.de
nina.wolf@managementcircle.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

Unsichere wirtschaftliche Zeiten, eine sich stdndig verdndernde
Umwelt, neue Technologien und eine extreme Marktdynamik
erfordern die kontinuierliche Analyse und Restrukturierung von
Arbeitsabléufen und Organisationsstrukturen. Flexibilitat und
Prozessorientierung sind daher heute mehr denn je die ent-
scheidenden Erfolgsfaktoren zur Sicherung lhrer Wettbewerbs-
fahigkeit.

Als Fihrungskraft stehen Sie hier vor anspruchsvollen und
neuen Aufgaben: Als Business Analyst und Prozesscoach
missen Sie Veranderungsprozesse initiieren und erfolgreich
begleiten. Hier gilt es, Erfolgspotenziale zu erkennen, neue
Strategien zu entwickeln, Prozesse kontinuierlich zu optimieren
und Mitarbeiter als Verantwortliche konsequent einzubinden.

Um diesen Aufgaben gerecht zu werden, stehen lhnen zahl-
reiche Tools und Methoden aus Prozessmanagement, Reorga-
nisation, Change- und Projekimanagement zur Verfigung.
Der 2. gfo-Managementkongress in Potsdam bietet Ihnen die
Maglichkeit, diese Instrumente und Konzepte in Best Practice-
Beispielen praxisnah kennen zu lernen und zu diskutieren.

Die gfo unterstitzt die Weiterentwicklung des Themenfeldes
Organisation in all seinen Facetten. Uber 750 Mitglieder

aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung teilen ihre
Erfahrungen, lernen voneinander, diskutieren in Experten-
kreisen und machen gemeinsame Ergebnisse im Organisations-
portal und der zfo (Zeitschrift fir Fihrung und Organisation)
fir andere zugdnglich.

Unser Jahrestreffen fir Fach- und Fihrungskréfte gibt lhnen
Anregungen und Ideen, mit Konzept und Strategie gestarkt aus
der Krise hervorzugehen. Sie ist die ideale Plattform fir einen
intensiven Erfahrungsaustausch und die Anbahnung von
wertvollen Kontakten. Ich freue mich darauf, Sie auf dem

2. gfo-Kongress in Potsdam zu treffen.
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. Prof. Dr.- Ing. Hartmut F. Binner
by Vorstandsvorsitzender der gfo e. V.

Freuen Sie sich auf hochkardtige Referenten u.a. aus folgenden
Unternehmen:

Bahlsen GmbH & Co. KG © Bayer AG ¢ BMW AG e
Deutsche Bank AG e Deutsche GasruBwerke GmbH © DFS
Deutsche Flugsicherung GmbH e GiteZert Zertifizierungs-

gesellschaft mbH e Kneipp-Werke GmbH e Polizeiprasidium
Kdln © SEW Eurodrive GmbH & Co. KG e Victorinox AG

Ihr Special Guest: Dr. Matthias Néllke
Von Bienen und Leitwdlfen — was die Natur uns fir ein effizientes
Organisationsmanagement lehrt!




Fir lhre Fax-Anmeldung: 061 96/47 22999

| Der gfo-Kongress 2009 ist maBgeschneidert fir:

Leiter und leitende Mitarbeiter der Bereiche Organisation,
Organisations- und Unternehmensentwicklung, Projekt-, Prozess-,
Change- und Wissensmanager, Chief Operation Officer, Business
Development Manager, Stabstellenleiter sowie Fihrungskrafte der
Bereiche Personal, Strategische Planung, Controlling, Qualitét,
Zentrale Dienste und IT. Ebenso eingeladen sind Geschaftsfihrer,
Prokuristen, kaufmdnnische Geschaftsfihrer sowie interne Berater
und Vertreter von Unternehmensberatungen.

gfo-Jahreskongress fir Organisation
und Management

Ich/Wir nehme(n) teil am:

[ 5. und 6. Oktober 2009 in Potsdam
O Ich bin gfo-Mitglied

WS

10-7277

NAME/VORNAME

Termin und Veranstaltungsort

5. und 6. Oktober 2009 in Potsdam

Kongresshotel Potsdam am Templiner See
Am Luftschiffhafen 1

14171 Potsdam,

Tel.: 0331 / 90 7-0

Fax: 0331 / 90 770 777

E-Mail: info@hukg.de

Zimmerreservierung

Fur die Teilnehmer dieser Veranstaltung steht im Kongresshotel ein
begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfigung.
Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel
unter Berufung auf Management Circle vor. Die Anfahrtsskizze
erhalten Sie zusammen mit der Anmeldebestatigung.

Ein Tipp: Unser Service-Team nennt lhnen gerne gﬁnsti?‘ere
Ubernachtungsméglichkeiten in der Néhe des Tagungshotels
(Tel.: 06196/47 22-700).

‘ Uber Management Circle

Management Circle steht fir WissensWerte und ist anerkannter
Bildungspartner der Unternehmen. Die Management Circle AG zahlt
mit einem umfangreichen Weiterbildungsprogramm zu den Markt-
fihrern im deutschsprachigen Raum. Informieren Sie sich aktuell und
umfassend unter: www.managementcircle.de

Kooperationspartner

Die gfo — Das Kompetenznetzwerk fir Organisation und
Management

Die Gesellschaft fir Organisation e.V. biindelt seit ihrer Grindung
1922 Wissen und Erfahrung im Bereich Organisation und Fihrung.
Als lebendiges Expertennetzwerk bietet es die optimale Plattform fir
iber 750 Vereinsmitglieder und Interessenten aus Wirtschaft, Verwal-
tung und Wissenschaft, aktuelle Fragestellungen der Organisations-
arbeit zu diskutieren und konkrete Ldsungen auszuarbeiten - sei es
auf deutschlandweit stattfinden Regionalmeetings, Tagungen oder in
Expertenkreisen. Das renommierte Organisationsportal und die
zfo/Zeitschrift fir Fihrung + Organisation sichern die Verbreitung
dieser Erkenntnisse an ein weiter fachlich interessiertes Publikum.

| So melden Sie sich an

Die Teilnahmegebiihr fir zwei Tage betrégt inkl. Workshops, Mittag-
essen, Erfrischungsgetrénken, Abendveranstaltung und Doﬁumentdﬁ-
on € 950, . Sonderkonditionen erhalten gfo-Mitglieder. Hier betragt
die Teilnahmegebihr € 650,~. Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie
eine Anmeldebestdtigung und eine Rechnung. Sollten mehr als zwei
Vertreter desselben Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen,
bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10% Preisnachlass. Bei Anmel-
dung bis zum 30. Juni 2009 erhalten Sie einen Frihbucherrabatt
auf den gebuchten Kongresspreis in Hohe von € 100,-. Bis zu zwei
Wochen vor der Veranstaltung kénnen Sie kostenlos stornieren.

Bei Stornierung der Anmeldung zu einem spdteren Zeitpunkt oder
bei Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir die gesamte
Tagungsgebihr. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstver-
standlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers maglich.
Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

POSITION/ABTEILUNG

NAME/VORNAME

POSITION/ABTEILUNG

NAME/VORNAME

POSITION/ABTEILUNG

FIRMENNAME

STRASSE/POSTFACH

PLZ/ORT

TELEFON/FAX

MITARBEITER: O BIS 100 O 100-200 O 200-500 O 500-1000 O UBER 1000

Warum lhre E-Mail-Adresse wichtig ist!

Sie erhalten so schnellstméglich eine Bestatigung lhrer Anmeldung,
damit Sie den Termin fest einplanen kénnen.

E-MAIL
(MIT NENNUNG MEINER E-MAIL-ADRESSE ERKLARE ICH MICH EINVERSTANDEN, UBER DIESES
MEDIUM INFORMATIONEN DER MANAGEMENT CIRCLE GRUPPE ZU ERHALTEN.)

DATUM UNTERSCHRIFT

ANSPRECHPARTNER/IN IM SEKRETARIAT:

ANMELDEBESTATIGUNG BITTE AN: ABTEILUNG

RECHNUNG BITTE AN: ABTEILUNG

Datenschutz-Hinweis: ~ Sie kdnnen bei uns der Verwendung lhrer Daten widersprechen, wenn Sie in Zukunft
keine Prospekte mehr erhalten méchten. (§28 VI BDSG)

Telefon: +49(0) 61 96/47 22-700

Fax: +49(0) 61 96/47 22-999

E-Mail: anmeldung@managementcircle.de
Internet: www.managementcircle.de/10-7277

Management Circle AG
Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.
Telefonzentrale: +49 (0) 61 96/47 22-0

Postanschrift:

Mit der Deutschen Bahn ab € 79,— zur Veranstaltung.

Infos unter:
BAHN

i\'t"’ | Www.ma nagementcircle.de/bahn

Hier online anmelden! www.managementicircle.de/10-7277

KP/BZU



