
Frei für neue Ideen:  
Human Resources Management



> »Unsere Kunden erhalten eine passgenau zuge-
schnittene Gesamtlösung für ihre Personalarbeit:
einfach zu integrieren und äußerst flexibel.«

Dirk Linn 
Geschäftsführer 



»Ich kündige!« – diese beiden Worte
bringen oftmals ganze Abteilungen ins
Wanken. Wenn ein Mitarbeiter Ihr
Unternehmen unerwartet verlässt, be -
deutet das zunächst einen personellen
Engpass. Ganz zu schweigen von sei -
nem Wissen, das – nicht archiviert –
für Ihre Firma für immer verloren ist.

Die Frage nach dem »Warum« bleibt
oft unbeantwortet: Kein Frühwarn -
system hat die Unzufriedenheit ange-
zeigt. Kein Hinweis darauf, dass Ihr
Mitarbeiter sich unterfordert fühlte.
Und damit auch keine geeignete
Lenkungsmöglichkeit für Sie.

Einmal mehr zeigt sich: Es sind die
Menschen, die über den zukünftigen
Erfolg Ihres Unternehmens entscheiden.

Personalmanagement heißt: menschliche Potentiale
erkennen, entwickeln und effektiv einsetzen sowie
Veränderungen positiv gestalten – für den Erfolg von
Mensch und Unternehmen.

Human Capital ist das Fundament ei -
nes Unternehmens von heute. Dem
Personalmanagement kommt auf
strategischer Ebene somit eine zen-
trale Bedeutung zu. Nicht nur in Be -
zug auf Neueinstellungen, sondern
vor allem, um Potenziale des vor han -
den Mitarbeiterstamms zu erkennen,
zu visualisieren und zu erweitern. Bei
sich rasch verändernden Markt be din -
gungen braucht Ihr Unter nehmen mo -
ti vierte, gut qualifizierte Mit ar bei ter –
die es gilt, langfristig zu bin den.  

Modernes Personalmanagement  lei-
stet daher weit mehr als die effiziente
Verwaltung der Personalakten und ei -
ne pünktliche Zahlung der Gehälter.
Gefragt ist der Human Resources Ma -
nager, der das Mitarbeiterpotenzial
strategisch plant, gezielt weiterentwick -
elt und in enger Abstimmung mit Ge -
schäftsleitung und Arbeitnehmer ve r -
tretern optimal einsetzt.  
Genau hier setzt p-manent ein: Wir
unterstützen Ihr HR-Management und
Ihre Personalentwicklung mit beglei-
tender Beratung, intelligenten IT-Lö -
sungen und modernen Trainings.

Bau-Stelle

Den Sprung schaffen hin zum 
erfolgreichen, integrierten und nachhaltigen
Personalmanagement –  
das ist unsere Vision für Ihr Unternehmen.

p-manent consulting ist die
Schnittmenge aus visionärem
Personalmanagement, intelligenten  
IT-Lösungen und modernen
Trainingsmethoden



> »Im Mittelpunkt steht der Mitarbeiter. Und das
perfekte Zusammenspiel von begleitender
Beratung, smarter Software und Top-Trainings.«

Marcus Kretzschmar 
Geschäftsführer



Moderne Human Resources Strate gien
leiten sich aus Ihren Unternehmens -
zielen ab. Die Personalabteilung wird
dabei mehr und mehr zum Business -
partner im eigenen Unternehmen.
Von Ihrem HR-Team ist heute strategi-
sche Verantwortung gefragt, um in no -
vative Ideen und Leistungen intern wie
extern zu vermarkten. Als Basis kann
ein Kompetenzmanagement die stra -
tegischen Entscheidungen flankieren.

Gut, wenn man einen Partner an sei-
ner Seite weiß, der »on de mand«
pro   zess orientierte Lösun gen umsetzen
kann: Mit Know-how und Instru men ten
für effiziente HR-Arbeit auf allen Ebe -
nen. Wie wir das machen? Zu nächst
analysieren wir, wie effektiv Ihr Per so -
nal management ist. Nach dieser Be -

Denk-Bar
stands aufnahme optimieren wir Ihr Be  -
werber- und Wei ter bil dungsma na ge  -
ment, die Mitar bei ter  inf o systeme so  wie
das Manage ment Develop ment und
stim  men diese optimal aufeinander ab.
Gleichzeitig implementiert p-manent
ein passge nau es HR-Ma na gement sy s -
tem in das bestehende IT-Umfeld. Ab -
schlie ßend gilt es, den nachhaltigen
Er    folg weiter zu optimieren und durch
in tensive Coa ch ings zu vertiefen.

Beinahe unsichtbar agiert p-manent
da  bei, so dass Sie alle Fäden der Pro -
zess optimie rung stets fest in der Hand
halten. Wir stellen nicht nur die hohe
Qua lität Ihrer Personalarbeit sicher,
wir optimieren auch deren Außen -
wirkung. Ihre Vorteile:
> Reduzierter Bearbeitungs auf wand 
> Kostensenkung 
> Beschleunigte Ab läufe 
> Gesteigerte Qualität und 

Zufriedenheit sowie 
> Erhöhte Transparenz. 

So haben Sie Zeit, echte Lei tungs -
funktionen im HR zu übernehmen. 
Denkbar einfach.

Klare Strukturen, kurze Projektlaufzeiten sowie  
schneller und nachhaltiger Erfolg Ihres Personal -
managements: das sind die Ziele, an denen  
p-manent consulting sich messen lässt.

Zug um Zug setzen wir innovative Zeichen  
in Ihrer Personalarbeit, mit stetem Fokus auf
zufriedene Mitarbeiter.

Ideen-, Wissens-, und
Bildungsmanagement sowie aussage-
kräftige Managementreports, auch auf
Organigrammbasis, sichern die
Zukunftsfähigkeit Ihres Unternehmens.    
p-manent unterstützt Sie dabei.



> » Langjährige, fundierte Branchenkenntnisse
machen uns zu einem vertrauensvollen Partner.
So fördern wir das unternehmenseigene Ideen-
und Wissens management unserer Kunden.«

Stefan Bootmann 
Consulting & Training



Wirkungsvolles Human Resources Ma  -
nagement bündelt die Energien Ih rer
Mit arbeiter so, dass sich jeder ein zel -
ne Akteur entfaltet und mit ihm auch
der Unternehmenserfolg. Diese Auf ga -
be ist inhaltlich äußerst an spruchsvoll
– Sie benötigen dafür viel Zeit und ei -
nen freien Rücken. Wir beziehen da -
bei die notwendige Entwicklung von
Kom petenzen auch auf zukünftige
Auf  gaben und erkennen frühzeitig den
Handlungsbedarf.

p-ma nent consulting unterstützt Sie in
der Qualifikation Ihrer Mitar bei ter. Da  -
zu zählen klassisches Bewer bungs-
management, Qualitätssi che rung so -
wie Ideen- und Wissensma na  ge ment.
Durch unsere schlüssigen Kon zepte
und die akkreditierten Team-Trainer

In unseren Trainings lassen sich Mitarbeiterpotenziale
erkennen, ausschöpfen und erweitern. Intelligente 
IT-Lösungen, zum Beispiel für eDiagnostic, Förder -
gespräche oder Bildungs controlling, unterstützen Ihr
Tagesgeschäft.

las sen sich Ihre Ziele konsequent fo kus -
sieren und schnell umsetzen: Vom Ein -
zel coaching bis hin zur Führungs kräf -
te -Entwicklung, auch online über die
Persis Akademie.

Mit dem softwarebasierten Ideenma -
na  gement nutzen Sie einfach und ef -
fek   tiv das Kreativpotenzial Ihrer Mit ar -
beiter. Die Pro zesse werden soweit ver-
schlankt abgebildet, dass viele hoch -
wer tige Vor schläge eingereicht wer-
den können. 

Unser »pro facts assessement & trai-
ning« kombiniert dazu psychologi-
sches Know-how mit IT-Kompetenz.
Es liefert aus gereifte diagnostische Lö   -
sun gen für die vielfältigen Aufga ben
des mo dernen Personalmana ge ments. 

pro facts assessement & trai ning un -
terstützt Sie er folgreich bei Aus  wahl -
verfahren wie Poten zi al ana lysen und
360°-Assessment. Unser Part ner
Human Concepts ermöglicht ei ne
naht lose Integration von Organi -
gram men und visualisierten Reports
in das Persis HR-Portal.

Wissens-Gebiet

p-manent consulting hilft Ihnen Ihr Unternehmen
zu navigieren und macht Weiterbildung zu
einem transparenten System, das Erfolge 
messbar macht. 

Das integrierte Bildungscontrolling 
erfragt beim Teilnehmer Feedback, 
unterstützt Transferchecks und erlaubt 
Return on Investment-Betrachtungen. 



> »Unsere Kunden profitieren von den hoch qualifi-
zierten p-manent Partnern. Unter dem Strich heißt
das: sie sparen Aufwand, Zeit und natürlich Geld.« 

Alexandra Schantz
Vertrieb



Es versteht sich von selbst, dass dieses
hohe Maß an Veränderung im Per -
sonalmanagement geeignete »Werk -
zeuge« erfordert: Da sind einerseits
die Mitarbeiter, denen bei einem sol-
chen Pro jekt Flexibilität und Ein satz -
wille ab verlangt wird. Ganz entschei-
dend für Ihren Erfolg ist auch die
richtige Software, die basierend auf
den Anforderungen Ihres Un  terneh -
mens die neu geschaffenen Ar beits -
abläufe flexibel unterstützt, statt sie
durch seine Starr heit zu blo ckieren.

Als exklusiver Persis-Partner verbes-
sern wir mit der gleichnamigen Soft -
w are Ihre Per sonalarbeit signifikant
und nachhaltig. Sie können mit Persis
einzelne Teile ge stalten wie Bewer -
ber- und Perso nal management, Wei -

Unsere High-Level Software »Persis« steht für effi-
ziente schlanke Strukturen im Personalwesen und
damit für eine Konzentration aufs Wesentliche. So
werden Sie bei ihren Führungsaufgaben unterstützt.

terbil dung, Per sonalentwicklung, Aus  -
bil dung oder Ideenmanagement. Von
gro ßem Nut zen ist auch die Digitale
Personal akte und das übergeordnete
Kompe tenz management als ein Kern -
pro zess. Wir erhalten die Daten über
Ihre Ab rechnung ohne Doppelein ga -
be. Un se re Kunden koppeln dabei
die gängigen Gehaltsysteme wie
SAP, Paisy, Loga, Datev und viele an -
dere direkt an Persis.

Für alle Module gilt: Sie sind anwen-
derfreundlich und intuitiv zu bedie-
nen. So halten Sie die Systemein füh -
rung schlank, vermeiden endlose Pro -
jekte und amortisieren die Inves ti tion
schon bald durch Erleichte run gen im
Ta gesgeschäft.

Allen Funktionen liegt ein integriertes
Pro  zessdenken zu Grun de. Auch tech-
nologisch ist die webbasierte Soft  wa re
darauf konsequent ausgerichtet. Von
dieser Philo sophie profitieren alle, die
mit Per sonalfragen betraut sind. 

So ist letztlich das ganze Unterneh -
men Schauplatz Ihrer Innovation.

Schau-Platz

Wir haben die Belange Ihrer Personal  arbeit
fest im Blick. Mit diesem tiefen Verständnis
implementieren wir eine individuelle und
unentbehrliche Plattform für Ihre Personal -
prozesse.

Langjährige Erfahrung und eine Vielzahl
von Referenzen garantieren Ihnen beste
Ergebnisse.



> »Zufriedene Mitarbeiter bei maximaler
Wertschöpfung – das sind die Gründe, 
die für uns sprechen.«

Olaf Schink
Management Consultant



p-manent ist eine innovative, starke
Marke rund um Human Resources.
Nut zen Sie uns als effektive Plattform
in allen Mit ar beiterfragen – sowohl
bei operativen An for derungen als
auch in strategisch-konzeptionellen
Be langen. 

Ihr Gewinn: Erfahrung, Kompetenz,
Prognose- und Treff si cher heit sowie
un sere umfassende Beratung. Wir
führen Sie schnell und mit nachhalti-
gen Ergebnissen ans Ziel. Gleich zei -
tig be schleu ni gen wir den Re turn-on-
In vest ment Ihres Hu man Ca pitals. 
Unser Credo »Im Mittel punkt steht der
zufriedene Mit ar beiter«. Sie profitie-
ren dabei von zu sätz licher Qua lität in
Ih rer Perso nal arbeit – zum Erfolg Ih -
res gesamten Unternehmens. 

Qualifizierte Mitarbeiter und identifizierte Talente sind 
die Ressourcen der Zukunft. Sie zu finden, optimal zu
platzieren und an Ihr Unternehmen zu binden gehört
zu den entscheidenden Aufgaben im HR-Management. 

Mit mehreren tausend Anwendern
unterschiedlichster Branchen und
Grö ßen gehören wir heute zu den
Innovationsführern. Basis des Er folgs
ist die spezielle HR-Software, die Ihre
individuellen Ge schäfts abläufe opti-
mal unterstützt und Ihre Workflows
pro zessorientiert gestaltet. 

Ein weiterer Erfolgsfaktor sind unsere
erfahrenen Berater. Sie im plem en -
tieren klare und sichere Verfahren. So
ge lingt es, Verant wor tung und wie -
derkehrende Tätig kei ten zu delegie-
ren, was bei weiter stei gen den Anfor -
de rungen an ein mo der  nes Personal -
management un um gänglich ist. 
p-manent re duziert Ihre Rou tine -
arbeiten; dadurch entsteht Zeit, Ideen
umzusetzen, Füh rungs kräfte zu unter-
stützen, neue Mit arbeiter zu rekrutie-
ren – das Unter nehmen als Personal -
ma nager voran zu bringen.

Gewinnen Sie durch die Kombination
aus Beratung, intelligenter Software
und innovativen Trai nings mit p-ma -
nent – für neue Ideen und visionäre
Freiräume.

Frei-Raum 

Die perfekte Abstimmung aller p-manent
Komponenten garantiert Ihr reibungsloses
Personalmanagement.

Qualifizierten Mitarbeiter, die ihr Potenzial
und ihre langjährige Erfahrung voll und
ganz in Ihr Unternehmen einbringen,
garantieren Ihnen beste Ergebnisse.



p-manent consulting GmbH

Heinrich-Heine-Allee 23
40213 Düsseldorf

Fon +49 (211) 5800-4560
Mail info@p-manent.de
Web www.p-manent.de Ko
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Human Resources
Management & Development

Partner:


