8 gute Griinde fiir die Haufe Akademie

1 « Praxis, Praxis, Praxis

Alle Veranstaltungen der Haufe Akademie haben einen gemein-
samen Nenner: absolute Praxisrelevanz. Die einfache und nach-
haltige Umsetzung im Berufs- und Betriebsalltag steht im Mittel-
punkt bei der didaktischen Konzeption und Vermittlung der
Seminarinhalte.

2. Umfassendes Themenspektrum

Die Fachveranstaltungen behandeln alle zentralen betrieblichen
Themen wie Management, Marketing, Vertrieb, Personalmanage-
ment, Rechnungswesen, Finanzen und Controlling sowie die
Forderung der personlichen und sozialen Fihigkeiten von Mit-
arbeitern.

3. Qualifizierung und Beratung aus einer Hand
Die Haufe Akademie fiihrt alle in diesem Katalog vorgestellten
QualifizierungsmafRnahmen auch als firmeninterne Veranstal-
tungen durch. Dariiber hinaus verfiigt die Haufe Akademie iber
eine umfassende Beratungskompetenz in der Personal- und Orga-
nisationsentwicklung. Weitere Informationen erhalten Sie auf
Seite 16/17.

4. Erfahrung seit iiber 30 Jahren

Die Haufe Akademie gehort zu den fithrenden Instituten fiir beruf-
liche Qualifizierung im deutschsprachigen Raum. Seit 1978 hat sie
sich einem klaren Ziel verpflichtet: einen entscheidenden Beitrag
zum Erfolg von Menschen und Unternehmen zu leisten. Jahrlich
werden iiber 2.200 Veranstaltungstermine bundesweit durch-
gefiihrt, die von mehr als 35.000 Teilnehmern besucht werden.

5. Partner fiir Wirtschaft und Verwaltung

Das Angebot der Haufe Akademie ist auf den Qualifizierungs-
bedarf von Unternehmen aller Branchen und Gréfenordnungen
ausgerichtet. Dartiber hinaus werden Spezialprogramme fiir den
offentlichen Dienst und die Immobilienwirtschaft angeboten.

6. Erfahrene Professionals und Professoren

Die rund 500 Referenten der Haufe Akademie sind anerkannte
Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und Politik mit
hoher Vermittlungskompetenz. Als Coaches, Trainer, Referenten
und Berater werden ausschlieRlich erfahrene Praktiker mit ausge-
wiesenen Branchen- und Unternehmenskenntnissen verpflichtet.

7. Hotels mit Atmosphéire

Die richtige Balance zwischen Konzentration und Entspannung
spielt fiir den Erfolg von Weiterbildungsmafnahmen eine wichtige
Rolle. Ausgesuchte Veranstaltungshotels bieten Thnen einen ange-
nehmen Aufenthalt und jeglichen Komfort.

8. Kompetente Beratung und Betreuung

Die Veranstaltungen der Haufe Akademie lassen sich sowohl zur
individuellen Kompetenzentwicklung als auch zur unternehmens-
weiten Personalentwicklung nutzen. Bei der Auswahl der geeig-
neten Veranstaltung stehen dem einzelnen Teilnehmer oder der
Personalabteilung kompetente Ansprechpartner beratend zur Seite.

Zukunft im Kopf

Der Begriff ,,Human Resources“ bringt es auf den Punkt:
Menschen sind die entscheidende Quelle des Unternehmens-
erfolgs. Sie sind es, die in einer Welt des Wettbewerbs und
stdndigen Wandels durch Wissen, Kénnen, Ideen und Engage-
ment die Qualitdt von Produkten und Dienstleistungen
sichern — und damit die Zukunft von Unternehmen.

Diese Zukunft entsteht zuerst in den K6pfen jedes Einzelnen.
Dabher ist es so wichtig, das Wissen und die Fédhigkeiten der
Mitarbeiter kontinuierlich weiterzuentwickeln. Nur solche
Unternehmen, die regelmdRig in Weiterbildung investieren,

investieren ausreichend in die Zukunft. Die Haufe Akademie
steht ddfiir, dass diese Investitionen die besten Friichte
tragen.




