
 

Seite 1 von 3 

Firmenprofil aconso 

HR-Megatrend des Jahrzehnts 
 

aconso setzt die Maßstäbe mit der prozessgesteuerten 
Personalakte 

 
 

Von Personalern für Personaler – Die aconso AG  
 

Die aconso AG hat sich in den letzten Jahren als der Marktführer für die systemunabhängige Digitale 

Personalakte im deutschsprachigen Raum etabliert. Als Erfinder der Digitalen Personalakte im Web  

überzeugt das Unternehmen durch seine langjährige Erfahrung im HR-Management mit über 80 

Projektrealisierungen der Digitalen Personalakte. Aufbauend auf diesen Kenntnissen bietet der HR-

Spezialist inzwischen ein erweitertes Produktportfolio an, aconso HR-Information-Processing
©. 

Dieser ganzheitliche Ansatz, besteht neben der Digitalen Personalakte aus zwei weiteren Modulen – 

einem Modul zur Dokumenterzeugung, aconso Creator, und einem zur Dokumentbearbeitung, 

aconso Process. Mit Hilfe dieser Komponenten kann der vollständige HR-Dokumentenkreislauf 

abgebildet werden. Konkret: Von der Vorlagenverwaltung, der Vorlagenentstehung und  

-überarbeitung über die Dokumentenrecherche und Weiterleitung – dieses einzigartige Konzept 

unterstützt Ihre Personalabteilung umfassend.  

 

 
aconso Vorstand (von links nach rechts): Olaf Harms, Dr. Martin Grentzer, Thomas Schäfer,  
Ulrich Jänicke  
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Einzigartig anschaulich 

 

Das besonders bedienerfreundliche und auffallend anschauliche Konzept der aconso Digitalen 

Personalakte gilt als Benchmark auf dem Markt für die digitale Personalaktenarchivierung. Denn in 

der Benutzeroberfläche erkennt der Personalmitarbeiter die gewohnten Strukturen der Papierakte 

wieder. Dabei lässt sich die Software spielend in jede Unternehmens-IT-Struktur integrieren, 

unabhängig von HCM, Datenbank, Betriebs- und Archivsystem. Mit weiteren Standorten in 

Deutschland sowie internationalen Partnern aus dem Personal- und IT-Bereich betreut die aconso 

AG ihre Kunden fachkompetent und zeitnah. Zahlreiche Unternehmen aus Industrie und Handel, 

dem öffentlichen Sektor, dem Aviation-Markt sowie Banken und Versicherungen haben sich bereits 

von der Leistungsfähigkeit der Digitalen Personalakte überzeugt. Dazu gehören unter anderem 

Accenture GmbH, BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH, DFS Deutsche Flugsicherung 

GmbH, Flughafen München GmbH, Kaiser’s Tengelmann GmbH, Lufthansa AG, MAN 

Nutzfahrzeuge AG  sowie zahlreiche andere.  

 

 

 aconso Digitale Personalakte 
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Insgesamt arbeiten derzeit mehrere tausend Anwender mit der aconso Digitalen Personalakte und 

weit über eine Millionen Personalakten sind international in der webbasierten aconso-Lösung 

abgebildet. Mit einer verschlüsselten Übertragung und Speicherung gewährt das System die höchste 

Datensicherheit. 

 

aconso ermöglicht Ihnen eine Verschlankung der  Prozesse in Ihrer Personalabteilung und damit 

einhergehend ein effizienteres Arbeiten, die Einsparung von Kosten sowie die Verlagerung der rein 

durch administrative Aufgaben dominierten Personalarbeit hin zur Konzentration der Tätigkeit auf 

strategische Themen, wie beispielsweise die Mitarbeiterführung. Dank des einzigartigen Personal-

Know-how und der zahlreichen internationalen Partner, wie Accenture, SAP,…, expandiert aconso 

weltweit. Mit aconso hat der Kunde einen kompetenten und zuverlässigen Partner an der Hand, der 

ihn vom Consulting über die Digitalisierung der Altaktenbestände sowie der Entwicklung und 

Einführung der Software bis zum schlüsselfertigen Projekt professionell begleitet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt:  

aconso AG  

Bavariaring 26 | 80336 München | Tel. +49 - 89 - 51 61 86 – 0 | Fax +49 - 89 - 51 61 86 – 29  

E-Mail kontakt@aconso.com | www.aconso.com 


