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D1E LOSUNG ZUR GRAFISCHEN PERSONALDARSTELLUNG

B ? ~ SAP® ERP HCM Human Capital Management
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ERSTELLEN SIE EINFACH UND FLEXIBEL IHR INDIVIDUELLES UNTERNEHMENSORGANIGRAMM
MIT AKTUELLEN DATEN Aus SAP® ERP HCM

DAs PROGRAMM ORG.MANAGER ENTSTAND AUS DER ANFORDERUNG, PERSONALDATEN
DER UNTERNEHMEN ANSPRECHEND, UBERSICHTLICH UND AUTOMATISIERT ALS ORGANI-
GRAMM DARSTELLEN ZU KONNEN.

DIE LOSUNG ZUR AUTOMATISIERTEN ORGANIGRAMMERSTELLUNG AUS SAP® ERP HCM
UNTER NUTZUNG DER PERSONALDATEN, DIE IN UBERSICHTLICHER UND GRAFISCHER FORM

JEDEM MITARBEITER DES UNTERNEHMENS ZUGANGLICH GEMACHT WERDEN. tN?
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Die Nutzung von SAP® ERP HCM als Datenquelle zur Organigram- s i —

merstellung mit dem org.manager stellt durch die Verwendung einer ey e

flexiblen Schnittstelle eine komfortable Lésung dar, mit der alle Fel- E 1 —

der und Objekte extrahiert und visualisiert werden kdnnen. Die Per- S

sonalstammdaten und die Organisationsstrukturdaten werden hierfir @

ausgelesen und dem org.manager zur Aufbereitung von Organigram- -E-

men, Stellenplénen oder als ad-hoc Reporting-Basis zur Verfiigung s

gestellt. =
=<

Jedes in SAP® ERP HCM gepflegte Feld kann als Informationsfeld ;

ausgegeben werden. Das Berechtigungskonzept aus SAP® ERP =

HCM findet Anwendung. Es kénnen Organigramme jederzeit gene-

riert oder simuliert werden, umfangreiche Druck- und Exportfunktio- —_

nen ermadglichen die Arbeit mit diesen auch auBerhalb des

org.managers. Die Erstellung von kostspieligen und zeitverzégerten, o

manuell erstellten Designs ist nicht mehr notig. Bei jeder Erstellung ‘;_

eines Organigramms werden die aktuellsten Daten genutzt, die =
durch die Unabhangigkeit der Plattformnutzung vielfaltig publiziert =<
werden konnen und ein einheitliches Design gewahrleisten. ;
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Seit fast 20 Jahren steht KWP® mit Uiber 120 Mitarbeitern an 10 g

Standorten fiir Innovation und Know- How im Mittelstand. Die Er- 8

fahrung aus Uber 900 nationalen und internationalen Projekten &

zeichnen die KWP® als fiihrenden IT-Dienstleister im Bereich :

SAP® ERP HCM aus. Unseren Erfolg verdanken wir der umfas- =

senden Prozess- und Projekterfahrung, der partnerschaftlichen ;‘

Zusammenarbeit mit unseren Kunden, der Entwicklung passge- &

nauer, praxiserprobter Losungen in SAP® ERP HCM, dem aus- =

gepragten Wissen und der langjahrigen Erfahrung unserer
Mitarbeiter.

Im Mittelpunkt stehen die strategische Management- und Pro-
zessberatung sowie die fachliche und technische Beratung bei
der Einfihrung und Weiterentwicklung von SAP® ERP HCM der
SAP® AG.
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