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Der aus 9 Kapiteln bestehende Kompaktband stellt die wesentlichen Inhalte des Arbeitsrechts dar und
fuhrt den nicht spezialisierten Anwalt in die praktische Bearbeitung von arbeitsrechtlichen
Fallgestaltungen ein.

In einer kurzen Einflhrung stellt die Autorin zunachst die wichtigsten Rechtsquellen vor. Es folgt eine
thematische Darstellung des Rechtsgebiets von der Begriindung bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. Die Autorin beschaftigt sich insbesondere mit der Erstattung von
Vorstellungskosten, den =zuldssigen Fragen des Arbeitgebers im Vorstellungsgesprach, den
verschiedenen Arbeitsverhaltnissen (Befristung, Probe, Teilzeit), mit den AGB (§§ 305 ff. BGB), die
nunmehr auch im Arbeitsrecht gelten. Die in der Praxis bedeutsame Freistellung wird im Rahmen der
Pflichten des Arbeitnehmers (Arbeitsleistung, Schadensersatz, Verschwiegenheit, Treue, etc.) erortert.
Weitere Themen sind die Pflichten des Arbeitgebers (Vergiitung, Beschaftigung, Gleichbehandlung,
etc.) und die Beendigungstatbestande (Aufhebungsvertrag, ordentliche u. aulerordentliche
Kiindigung, Anderungskiindigung), die im Einzelnen erldutert werden. Beim Kiindigungsschutz nach
dem KSchG setzt sich die Autorin mit der personen-, verhaltens- und betriebsbedingten Kindigung
auseinander. Skizziert wird auch der Sonderkiindigungsschutz, z.B. flir Betriebsratsmitglieder, bei
Schwangerschaft und Elternzeit. Es folgen Ausfiihrungen zum Ablauf der Kiindigungsschutzklage. Die
Autorin geht insbesondere auf die grundsétzlich zu versteuernde Abfindung ein. Die Rechtsfolgen
beim Betriebsibergang gem. § 613a BGB werden anschlieBend verdeutlicht. In diesem
Zusammenhang befasst sich die Autorin auch mit der praxisrelevanten und umstrittenen Frage der
Behandlung von arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklauseln auf Tarifvertrage (statische Verweisung
oder dynamische Anbindung). Im Rahmen des Arbeitnehmerschutzes werden die besonderen
Arbeitsverhaltnisse (Mutterschutz, Elternzeit, Berufsausbildung, etc.), der Kindigungsschutz fir
Schwerbehinderte (§§ 85 ff. SGB IX) sowie der Arbeitszeit- und Jugendarbeitsschutz erortert. Die
Autorin gibt nachfolgend einen Uberblick (ber das Betriebsverfassungsrecht und stellt das
arbeitsgerichtliche Verfahren naher dar. Exkurse zur Wirksamkeit eines Vergleichs und zum
Abfindungsvergleich runden das Buch ab.

Ziel dieses Buches ist das Aufzeigen von Problemen und Anbieten von Ldsungen bei relevanten
Sachverhalten. Die Autorin bringt hierzu ihre praktischen Erfahrungen in der arbeitsrechtlichen
Beratung durch zahlreiche nutzliche Praxistipps (z.B. zur Verfahrenstaktik), Beispiele, eigene
Fallbeispiele (z.B. einstweiliger Weiterbeschaftigungsantrag, Klage auf Entfernung einer Abmahnung,
Kindigung  wahrend Elternzeit, Kindigungsschutzklage), Formulierungsbeispiele  (z.B.
Verschwiegenheitsverpflichtung, Nebentatigkeit) und Musterschreiben (z.B. ordentliche Kiindigung)
ein. Diese sind in den Textfluss eingearbeitet und besonders hervorgehoben. Fulnoten weisen auf die
einschlagige Rechtsprechung und weiterfiihrende Literatur hin.

Dieser Kompaktband vermittelt das Fachwissen, das fur einen erfolgreichen Start in den Anwaltsberuf
notwendig ist. Er ermdglicht Berufsanfangern, das im Referendariat erlernte Wissen praxisgerecht
umzusetzen. Erfahrene Rechtsanwalte kdnnen mit diesem Ratgeber schnell ihr Wissen auffrischen.
Das Ziel, dem Leser einen Uberblick und Einstieg in arbeitsrechtliche Probleme sowie sachgerechte
Ldsungsansatze zu geben, wird in vollem Umfang erreicht.
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