Haufe Akademie als Partner
der Personalentwicklung

Ein aktueller Service fur Personalentwickler
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Ein Gesprdch lohnt sich.

Wir bieten lhnen:

o Kostenfreie Erstberatung bei lhnen vor Ort.

o Einblicke in Lernkonzepte und Arbeitsweisen der Trainer

und Berater.
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e Erfahrungsaustausch und Unterstiitzung durch Referenz-
projekte und Vernetzung durch direkte Kontakte zu anderen
Personalentwicklern.

e Entwicklung von durchgéngigen und anschlussfdhigen
Konzepten, bestehend aus Inhouse- und offenen
Veranstaltungen.

e Auspragung von unternehmensspezifischen Standards
und Qualitatssicherung aus einer Hand.

e Vorschlage, um Weiterbildungswildwuchs entgegenzu-
wirken und externe Weiterbildung zukuinftig effizienter zu
organisieren, einzubetten und punktgenau nachzufragen.

e Erarbeitung von individuellen und interessanten Rabatt-
und Konditionenmodellen fiir den ganzen Unternehmens-
verbund.
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