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ATOSS auf der Zukunft Personal 2009 in Halle 4.1, Stand B08

Workforce Management: Personalkosten

senken - Servicelevel erhohen

Minchen, 21. Juli 2009 - Gerade in schwierigen Zeiten i
sind Unternehmen darauf angewiesen, ihr Personal ef- ZUkunft r
fizient und bedarfsorientiert einzusetzen. Die Miinchner PerSO nal. ‘
ATOSS Software AG prasentiert auf der Zukunft Perso-
nal 2009 in Koln ihr gesamtes Portfolio rund um das
moderne Workforce Management und stellt Méglichkei-
ten zur Prozess- und Kostenoptimierung rund ums Per-
sonal vor. Vom 22. bis 24. September 2009 kdnnen sich
die Besucher von Europas groBter Fachmesse fiir Per-
sonalmanagement in Halle 4.1, Stand BO0S8 iiber das

ATOSS Angebot informieren.

ATOSS bietet mit modularen Workforce Management Lésungen
leistungsstarke Instrumente zur bedarfsoptimierten Planung
und Steuerung des Personals - fiir alle Anforderungen und Un-
ternehmensgroBen. Neben héchster Funktionalitét und Anwen-
derfreundlichkeit zeichnet sich die Software durch modernste
Java EE-Technologie aus. Das garantiert Kunden Plattformu-

nabhangigkeit und langfristigen Investitionsschutz.
Die Losungen im Uberblick
Mit der ATOSS Potenzialanalyse lassen sich anhand einer

praxiserprobten Methodik quantitative und qualitative Potenzia-

le rund um die Personalprozesse ermitteln. Istprozesse werden



analysiert, Sollprozesse aufgezeigt und der zu erwartende Nut-
zen hochgerechnet. Dabei steht die Erarbeitung konkreter MaB3-
nahmen, die einfach und schnell umzusetzen sind und nach-
weislich zur Kostensenkung und Steigerung der Servicequalitat

fihren, im Mittelpunkt.

Die Enterprise-L6sung ATOSS Staff Efficiency Suite 5 eignet
sich fur Unternehmen aller GréoBenordnungen und auch kom-
plexeste Anforderungsszenarien rund um den Personaleinsatz.
Die modulare Software integriert die Themen Arbeitszeitmana-
gement, Zutrittskontrolle, Personaleinsatzplanung, Manage-
ment-Informationen sowie Employee & Manager Self Service
und Uberzeugt durch intelligente Funktionen, intuitive Bedien-
barkeit und flexible Gestaltung der Arbeitssituation. Insbeson-
dere Planer kénnen jetzt noch effizienter und flexibler mit der

Lésung arbeiten.

Die vom Handelsjournal in der Kategorie Prozessoptimierung
als ,Top Produkt Handel 2009" mit Gold ausgezeichnete ATOSS
Retail Solution 5 ermdéglicht den bedarfsorientierten Personal-
einsatz im Handel. Umfassende Prognosefunktionen beziehen
Kundenaufkommen, Kassen- und Wetterdaten sowie Verkaufs-
aktionen in den Planungsprozess ein. Wichtige Informationen
wie die Qualifikation der Mitarbeiter, spezielle Arbeitszeitverein-
barungen und tarifliche oder gesetzliche Rahmenbedingungen

werden ebenfalls automatisch berlicksichtigt.

Die ATOSS Medical Solution 5 bietet intelligente Arbeitshilfen
flr die effiziente Dienstplanung im Gesundheitswesen. Mit der
modularen Lésung lassen sich komplexe Tarifwerke abbilden
und eine bedarfsgerechte Planung nach klinikspezifischen und
arbeitsrechtlichen Kriterien gestalten. Auch Dienste mit Stati-
onswechseln wahrend eines Arbeitstages werden (ber einen

automatischen Planungsvorschlag abgebildet. Die Funktionen
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Mitarbeitertauschbérse und Wunschdienstplan beziehen die

Winsche der Mitarbeiter aktiv in die Planung ein.

Die Windows-basierte Losung ATOSS Time Control 5 fiir den
Mittelstand integriert die Funktionen Zeiterfassung, Einsatzpla-
nung, Zutrittskontrolle, Projektverfolgung und Employee Self
Service. Sie eignet sich besonders fiir kleinere mittelstandische
Betriebe aller Branchen sowie flr Filialnetze. Highlight des neu-
en Release 5.2 ist das Modul Workflow-ESS, das die Mitarbeiter
aktiv in die Zeitwirtschaftsprozesse einbezieht und die Perso-
nalabteilung von Routineaufgaben entlastet. Auch die Planung
ist durch neue Funktionalitaten ab sofort noch flexibler und in-

tuitiver.

+~Wonach Unternehmen heute suchen, sind Mittel und Wege,
ihre Kosten weiter zu optimieren und dabei einen schnellen Re-
turn on Invest zu realisieren. Hier ist ATOSS als einer der Pio-
niere im Thema Workforce Management genau richtig positio-
niert. In unseren Projekten generieren wir Einsparungen bei
Personalkosten im zweistelligen Prozentbereich, ohne dass un-
sere Kunden Kompromisse bei der gewlinschten Servicequalitat
eingehen muissen®, so Andreas Obereder, Vorstandsvorsitzen-
der und Firmengriinder der ATOSS Software AG.
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ATOSS Software AG

Die ATOSS Software AG ist Anbieter von Consulting, Software und
Professional Services zum bedarfsorientierten Personaleinsatz und
zahlt im Geschaftsfeld Workforce Management zu den Pionieren und
Vordenkern der Branche. Das Unternehmen bietet Lésungen fur alle
UnternehmensgréBen und Anforderungsszenarien. ATOSS Ldsungen
zeichnen sich durch hochste Funktionalitat sowie State-of-the-Art-
Technologie (JAVA EE) aus und bieten den Anwendern komplette Platt-
formunabhangigkeit. Das 1987 gegriindete, bdrsennotierte Unterneh-
men erzielte im Geschaftsjahr 2008 einen Umsatz von fast € 27 Mio.
Bei den rund 4.000 Kunden werden aktuell etwa 2,5 Millionen Mitarbei-
ter mit ATOSS Lésungen geplant und gesteuert. Die Softwareprodukte
sind in 20 Landern und acht Sprachen im Einsatz. Zu den Kunden ge-
hoéren Unternehmen wie Aldi Siid, Coca Cola, Deutsche Bahn, Edeka,
Klinikum Ingolstadt, Klinikum Rosenheim, Lufthansa, Meyer Werft,
Schmitz Cargobull, Sixt, Stadt Regensburg oder W.L. Gore Associates.
Weitere Informationen: www.atoss.com
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