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What we demand of ourselves is to fi nd 

the best solution for our clients each and 

every time. That is why it is very important 

to us to work together with our clients 

throughout the course of the respective 

project, enabling us to shape the project 

according to your wishes and to guarantee 

its prompt delivery. This generates accep-

tance for the project and lays the founda-

tion for its effective implementation.

It is our goal to guide you through your 

transformation and development proces-

ses. We consider ourselves accountable for 

our actions and policies, and as such we 

identify closely with our clients and their 

situations.  

Z E I T N A H E  P R O J E K T G E S T A L T U N G

P R O M P T  D E L I V E R Y  C U S T O M I Z E D  
P R O J E C T  D E S I G N

S P E Z I F I S C H E  P R O B L E M L Ö S U N G

S P E C I F I C  P R O B L E M S  C A L L  F O R
S P E C I F I C  S O L U T I O N S

2

O U R  P H I L O S O P H Y

Unser Anspruch ist es, die jeweils beste Lösung für unsere 

Kunden zu fi nden. Dazu ist es für uns wichtig, sehr intensiv 

mit unseren Kunden im Projektverlauf zusammenzuarbeiten. 

Wir garantieren somit eine Ihren Wünschen entsprechende 

zeitnahe Projektgestaltung, die Akzeptanz schafft und 

Grundlage für eine erfolgreiche Umsetzung ist. 

Wir möchten Sie bei Ihren Veränderungs- 

und Entwicklungsprozessen begleiten und 

tragen Verantwortung für unser Handeln. 

Daher haben wir es uns zu eigen gemacht, 

uns mit unseren Kunden und ihrer Situati-

on zu identifi zieren.

K I . M

The  C O L O G N E  I N S T I T U T E  F O R  M A N A G E M E N T -

C O N S U L T I N G  is a management consultancy specialised 

in the areas of human resources management and 

organisational consulting. We support companies in their 

change and development processes. 

We have a well-qualifi ed staff, a close working relationship 

with universities and years of experience, which allow us to 

provide effective advisory services based on state-of-the-art 

scientifi c fi ndings and methods. We customize our solutions 

in line with each client’s specifi c situation and corporate 

culture. 

U N S E R E  P H I L O S O P H I E

Das  K Ö L N E R  I N S T I T U T  F Ü R  M A N A G E M E N T -

B E R A T U N G  ist eine Unternehmensberatung mit den 

Schwerpunkten Personalmanagement und Organisations-

beratung. Wir begleiten Unternehmen bei Veränderungs- 

und Entwicklungsprozessen. 

Die Qualifi kationen unserer Mitarbeiter, die enge Zusam-

menarbeit mit Hochschulen sowie die langjährige Erfahrung 

gewährleisten eine Beratung auf der Grundlage neuester 

wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden. So können 

wir spezifi sche, auf die jeweilige Kundensituation und Unter-

nehmenskultur bezogene Problemlösungen entwickeln. 
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U N S E R E  L E I S T U N G E N  I M  P E R S O N A L M A N A G E M E N T

O U R  H U M A N  R E S O U R C E S  M A N A G E M E N T  S E R V I C E S

UNSERE LEISTUNGEN IN DEN AUFGABENFELDERN DIAGNOSE, ENTWICKLUNG SOWIE APPLIKATION SIND:

Unsere Leistungen im Bereich Diagnose und Research sowie Application sind in Personalmanagemnet und Organisationsberatung aufgeteilt:           

WE PROVIDE THE FOLLOWING SERVICES IN THE AREAS OF ASSESSMENT, RESEARCH AND IMPLEMENTATION:
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O U R  O R G A N I Z A T I O N A L  C O N S U L T I N G  S E R V I C E S

UNSERE LEISTUNGEN IN DEN AUFGABENFELDERN DIAGNOSE, ENTWICKLUNG SOWIE APPLIKATION SIND:

WE PROVIDE THE FOLLOWING SERVICES IN THE AREAS OF ASSESSMENT, RESEARCH AND IMPLEMENTATION:   

U N F R E E Z I N G  M O V I N G  F R E E Z I N G

U N S E R E  L E I S T U N G E N  I N  D E R  O R G A N I S A T I O N S B E R A T U N G
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R E F E R E N C E S

● AMB Generali Gruppe, Köln

● Arbeitgeberverband Hessen Chemie, Wiesbaden

● BMW AG, München

● Cisco Systems GmbH, Hallbergmoos

● Commerzbank AG, Frankfurt / M.

● CTcon, Koblenz-Vallendar

● Dentsply Friadent, Mannheim

● ESMT European School of Management and Technology GmbH, Berlin

● Karstadt Warenhaus AG, Essen

● Microsoft EMEA, Paris

● Novartis Behring, Marburg

U N S E R E  K U N D E N  ( A U S Z U G )

O U R  C L I E N T S  ( E X T R A C T )

● PricewaterhouseCoopers AG, Frankfurt / M.

● Protection One GmbH, Meerbusch-Büderich

● Schüring GmbH & Co. Fenster -Technologie KG, Troisdorf

● Sony Deutschland GmbH, Berlin

● Sparkasse Hannover

● Stiftungs-Klinikum Mittelrhein, Koblenz

● T - Mobile Deutschland GmbH, Bonn

● TÜV Rheinland Group, Köln

● Volksfürsorge Versicherungen, Hamburg

● VPV Versicherungen, Stuttgart
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Astrid Egbers

O F F I C E  M A N A G E M E N T

O F F I C E  M A N A G E M E N T

Prof. Dr. Dipl.-Psych. Christian Dries  

Dipl.-Psych. Dagmar Hanewinkel

M A N A G E M E N T

M A N A G E M E N T

Prof. Dr. Thomas Staufenbiel, Universität Osnabrück 

Prof. Dr. Michael Eid, TU Berlin 

W I S S E N S C H A F T L I C H E R  B E I R A T

A C A D E M I C  C O U N C I L
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