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Personalbewertung und -entwicklung

Die Personalbewertung und -entwicklung umfasst geeignete MaBnahmen, um die Handlungskompetenz der Mitarbeiter
weiter zu entwickeln, zu erhalten und standig zu erneuern. Aus diesem Grund hat die gezielte Personalbewertung und
-entwicklung eine entscheidende Funktion fiir die Zukunftsgestaltung lhres Unternehmens.

Mit der HANSALOG-Personalbewertung und -entwicklung
schauen Sie zielgerichtet nach vorne: Welche Kompetenzen
braucht das Unternehmen, wer muss welches Fachwissen
erwerben oder vertiefen, welche Talente sollen wie gefor-
dert werden? Sie minimieren den Verwaltungsaufwand,
indem Sie lhre Vorgehensweise individuell abbilden und

mit Hilfe von Workflows |hre manuellen Prozesse abldsen.

HANSALOG-Personalmanagement
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Nicht nur die Qualitat, sondern auch die Akzeptanz der Per-
sonalentwicklungsmaBnahmen wird gesteigert. Mit der
HANSALOG-Personalbewertung und -entwicklung ermitteln
Sie den erforderlichen Qualifizierungsbedarf Ihrer Mitarbei-
ter. So betreiben Sie eine effektive Weiterbildungsplanung.
Weiterhin erstellen Sie schnell individuelle Soll-Ist-Abgleiche

sowie aussagekraftige Auswertungen.

HANSALOG-Personalbewertung und -entwicklung
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Funktionalitaten der HANSALOG-Personalentwicklung:

. Mitarbeiterqualifikationsmatrix ’ ® o

. Planung konkreter PersonalentwicklungsmafBnahmen ko 1‘91 ;o;oa.oi
. Rollenbasierter Zugriffsschutz fiir Mitarbeiterdaten ;ﬁ.o .o.. 'o J
. Automatisierte Workflows e ®g 0, 0 .. °
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Personalbewertung und -entwicklung

HANSALOG-Personalbewertung und -entwicklung unter-
stltzt Sie bei der Nachfolgeplanung, den Mitarbeitergespra-
chen und der Potenzialanalyse. Mittels einer Performance-
und Potenzialbeurteilung erkennen Sie die Fahigkeiten Ihrer
Mitarbeiter, die Sie individuell weiterentwickeln, je nach An-
forderungen. Um stets den Uberblick zu behalten, versehen
Sie die jeweiligen Anforderungen mit einem Gultigkeitsin-

MEHRWERT: Anwenderfreundlich

« Einfache Ermittlung des Bildungsbedarfs

+ Ad-hoc-Informationen und Reporting

«  Volle Integration in HANSALOG-Entgeltabrechnung
und HANSALOG-Personalmanagement Programme

»  Dokumentation der Qualifikation

« Nachfolgeplanung

tervall, so dass Sie automatisch fiir jeden Mitarbeiter indivi-
duell eine Wiedervorlage erhalten. In Verbindung mit dem
Employee-Self-Service (ESS) wird es den Mitarbeitern ermdg-
licht, dezentral auf entwicklungsrelevante Daten, wie Fahig-
keiten, Kenntnisse und Qualifikationen zuzugreifen. Durch
die Integration in HANSALOG-Entgeltabrechnung ist es mog-
lich, ein,Pay for Performance” durchzufiihren.

MEHRWERT: Unternehmensfreundlich

« Sicherung der personellen Wettbewerbsfahigkeit

« Branchenunabhangig nutzbar

« Transparente Qualifikations- und
Entwicklungsstruktur

«  Optimierung der Betriebsabldufe

ANFORDERUNGEN PRO MITARBEITER
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[Aktuelle Ansicht nach MS Excel kopieren |

Iitarbeiter S0000003
Bewertungsart: 1
Bewearungsaruppa: |1

Dieter Dirkow
Eigenbewertung
Fachliche Kompetenzen

Gruppensumme: 2500
von maximal: 3200
Faktor 31250

Erfassung: 01.01.2008
&¢  Beschreibung Eewertungsrelevant | Top gut @ < Erflllungsgrad Eemerkungen
Fachwissen / Kenntnisse [w] MO & O Cgut ‘ 500
Gualitative Arbeitsergebnisse [ M [ [Mgut 500
Quantitative Arbeitsergebnisse [+ w1 (71 [ sehrgut 500
Zielerreichung [+ M & O gt 500
kundenarientiertes Arheiten [w] [ [0 v [ durchschnittlich 500
Effizienz der Arheitsergebnisse [« M M O O gu 50a
Flexibilitat [w] w1 71 [T sehrgut 500
IKooperation / Erfahrungsaustausch [ M & O gt 500
Beispielhafte Bewertung eines Mitarbeiters innerhalb der HANSALOG-Weboberfldche
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