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UNSERE LOSUNG UNTERSTUTZT SIE BEI DER ERSTELLUNG EINER AUFGABENBEZOGENEN
ENTGELTSTATISTIK

BEI VERGUTUNGSPOLITISCHEN ENTSCHEIDUNGEN SOWIE DER GESTALTUNG VON WETTBE-
WERBSFAHIGEN PERSONALKOSTENSTRUKTUREN IST DIE KENNTNIS UBER AKTUELLE ENT-
GELTE UND ANDERER STRUKTURINFORMATIONEN VON HOHER BEDEUTUNG. DIE
AUFGABENBEZOGENE ENTGELTSTATISTIK ERMOGLICHT MIT STANDARDISIERTEN AUFGABEN-
BESCHREIBUNGEN UND HOHEM VERBREITUNGSGRAD AUSSAGEKRAFTIGE VERGLEICHE.

DIES FUHRT SOMIT ZU EINER DEUTLICHEN VERRINGERUNG DER INTERPRETATIONSUNSI- N
CHERHEIT DER HERKOMMLICHEN STELLENTITEL- BZW. ENTGELTGRUPPENBEZOGENEN STA- g-
TISTIKEN. <
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Die Aussagefahigkeit eines Vergiitungsvergleichs steht und fallt mit Bl i e e [ —
der Qualitat der Aufgabenbeschreibungen. Das Programm zur auto- [@ s/18 08 DR G550 D5 08
matisierten Teilnahme wird mit derzeit 196 Referenzaufgaben aus- e
. . : oaE =
geliefert, welche vor allem in den tarifgebundenen Unternehmen der o | (o opomar ] =
Metall- und Elektroindustrie bereits flachendeckend zur Entgeltfin- e el o grmED ‘ 2
dung eingesetzt werden. Die laufende Erweiterung der Referenzauf- =
gaben wird mit Updates aktualisiert. @ g
Z
Das Programm bietet die Mdglichkeit, basierend auf den eingerich- ‘ =
teten Funktionalitdten der SAP® ERP HCM-Komponente, vollauto- =
matisiert eine XML- File zur jahrlichen Weitergabe der Daten zu =
erstellen. Durch den Bezug der betrieblichen Arbeitsaufgaben zu den
definierten Referenzaufgaben wird ein préziser aufgabenbezogener —_
Vergltungsvergleich und vielfaltige weitere Vergleiche nach Branche
und Betriebsgrofie méglich. “
Durch seine offenen Schnittstellen und durch kundenindividuelle Cus- ‘ :_
tomizing — Aktivitaten bietet das Tool die Méglichkeit, einfach und | E
schnell auch in komplexere Systemlandschaften integriert zu werden. =
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Seit fast 20 Jahren steht KWP® mit Uiber 120 Mitarbeiternan 10 g
Standorten fiir Innovation und Know- How im Mittelstand. Die Er- 8
fahrung aus Uber 900 nationalen und internationalen Projekten &
zeichnen die KWP® als fiihrenden IT-Dienstleister im Bereich :
SAP® ERP HCM aus. Unseren Erfolg verdanken wir der umfas- =
senden Prozess- und Projekterfahrung, der partnerschaftlichen ;‘
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, der Entwicklung passge- &
nauer, praxiserprobter Losungen in SAP® ERP HCM, dem aus- =

gepragten Wissen und der langjahrigen Erfahrung unserer
Mitarbeiter.

Im Mittelpunkt stehen die strategische Management- und Pro-
zessberatung sowie die fachliche und technische Beratung bei
der Einfihrung und Weiterentwicklung von SAP® ERP HCM der
SAP® AG.
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