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Geschäftsführer: Hartmut Kümmel, Joachim Volpert  •  Amtsgericht Stuttgart HRB 105018

Geschäftsitz
Ferdinand-Braun-Straße 16
D-74074 Heilbronn
Telefon: +49 (0) 7131 / 74 99-0
Telefax: +49 (0) 7131 / 74 99-1050

Standort Berlin
Friedrichstraße 200
D-10117 Berlin
Telefon: +49 (0) 30 / 20 61 386-0
Telefax: +49 (0) 30 / 20 61 386-10

Standort Bielefeld
Windelsbleicher Straße 245
D-33659 Bielefeld
Telefon: +49 (0) 521 / 2 38 27-0
Telefax: +49 (0) 521 / 2 38 27-50

Geschäftsstelle München
Am Pflegergrund 4a
D-85402 Kranzberg
Telefon: +49 (0) 8166 / 99 33-0
Telefax: +49 (0) 8166 / 99 33-12

Standort Hamburg
Kattunbleiche 31a
D-22041 Hamburg
Telefon: +49 (0) 40 / 65 72 93-0
Telefax: +49 (0) 40 / 65 72 93-33

Die Aussagefähigkeit eines Vergütungsvergleichs steht und fällt mit
der Qualität der Aufgabenbeschreibungen. Das Programm zur auto-
matisierten Teilnahme wird mit derzeit 196 Referenzaufgaben aus-
geliefert, welche vor allem in den tarifgebundenen Unternehmen der
Metall- und Elektroindustrie bereits flächendeckend zur Entgeltfin-
dung eingesetzt werden. Die laufende Erweiterung der Referenzauf-
gaben wird mit Updates aktualisiert. 

Das Programm bietet die Möglichkeit, basierend auf den eingerich-
teten Funktionalitäten der SAP® ERP HCM-Komponente, vollauto-
matisiert eine XML- File zur jährlichen Weitergabe der Daten zu
erstellen. Durch den Bezug der betrieblichen Arbeitsaufgaben zu den
definierten Referenzaufgaben wird ein präziser aufgabenbezogener
Vergütungsvergleich und vielfältige weitere Vergleiche nach Branche
und Betriebsgröße möglich. 
Durch seine offenen Schnittstellen und durch kundenindividuelle Cus-
tomizing – Aktivitäten bietet das Tool die Möglichkeit, einfach und
schnell auch in komplexere Systemlandschaften integriert zu werden.

IHRE VORTEILE IM ÜBERBLICK:
• Aussagefähige Vergütungsvergleiche
• Vollautomatische Erstellung und Weiterleitung eines XML-
File an den Auswertungsträger
• Aktualisierte Referenzaufgaben 
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UNSERE LÖSUNG UNTERSTÜTZT SIE BEI DER ERSTELLUNG EINER AUFGABENBEZOGENEN
ENTGELTSTATISTIK
BEI VERGÜTUNGSPOLITISCHEN ENTSCHEIDUNGEN SOWIE DER GESTALTUNG VON WETTBE-
WERBSFÄHIGEN PERSONALKOSTENSTRUKTUREN IST DIE KENNTNIS ÜBER AKTUELLE ENT-
GELTE UND ANDERER STRUKTURINFORMATIONEN VON HOHER BEDEUTUNG. DIE
AUFGABENBEZOGENE ENTGELTSTATISTIK ERMÖGLICHT MIT STANDARDISIERTENAUFGABEN-
BESCHREIBUNGEN UND HOHEM VERBREITUNGSGRAD AUSSAGEKRÄFTIGE VERGLEICHE. 
DIES FÜHRT SOMIT ZU EINER DEUTLICHEN VERRINGERUNG DER INTERPRETATIONSUNSI-
CHERHEIT DER HERKÖMMLICHEN STELLENTITEL- BZW. ENTGELTGRUPPENBEZOGENEN STA-
TISTIKEN. 

Seit fast 20 Jahren steht KWP® mit über 120 Mitarbeitern an 10
Standorten für Innovation und Know- How im Mittelstand. Die Er-
fahrung aus über 900 nationalen und internationalen Projekten
zeichnen die KWP® als führenden IT-Dienstleister im Bereich
SAP® ERP HCM aus. Unseren Erfolg verdanken wir der umfas-
senden Prozess- und Projekterfahrung, der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, der Entwicklung passge-
nauer, praxiserprobter Lösungen in SAP® ERP HCM, dem aus-
geprägten Wissen und der langjährigen Erfahrung unserer
Mitarbeiter.
Im Mittelpunkt stehen die strategische Management- und Pro-
zessberatung sowie die fachliche und technische Beratung bei
der Einführung und Weiterentwicklung von SAP® ERP HCM der
SAP® AG. 


