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PFLEGEN SIE DIE ERA-ARBEITSAUFGABE ZENTRAL UND UBERSICHTLICH IM STANDARD-
SAP®-HIERARCHIEFRAMEWORK

Das ADD-ON ,ERA IN PPOME® DAS VON EINEM UNSERER KOOPERATIONSPARTNER ENT-
WICKELT WURDE, ZEICHNET SICH DURCH DIE ZENTRALE PFLEGE ALLER ERA-OBJEKTE
UBER DIE ZENTRALE PFLEGETRANSAKTION DES ORGANISATIONSMANAGEMENTS ,PPOME"
(ORGANISATION UND BESETZUNG) AUS. DAS ADD-ON ERMOGLICHT DIE DETAILANZEIGE
UND DIE PFLEGE DER EINSTUFUNG DER ERA-ARBEITSAUFGABEN KOMFORTABEL IM SAP®-
HIERACHIEFRAMEWORK.
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Bei der Einfuhrung des ERA-TV (Entgelt-Rahmen-Abkommen Tarifver- =
trag) in der Deutschen Metall- und Elektroindustrie geht es im Wesent-
lichen um den Wechsel von Tétigkeitsbeschreibungen und -
-bewertungen zu Niveaubeschreibungen und -bewertungen von Arbeits-
aufgaben. SAPe-seitig wird diese Umstellung durch eine Standardlésung -
unterstiitzt, die aber die Pflege Uber verschiedene SAP®-Transaktionen S
(insbesondere Organisationsmanagement, Personalentwicklung) erfor- 2
derlich macht. +
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Fir den Anwender einfacher und komfortabler ist die zentrale Pflege E
aller ERA-Objekte Uber eine Transaktion — Organisation und Besetzung =
(PPOME). Im Rahmen der ERA-Einfilhrung miissen die ERA-Arbeits- 3
aufgaben neu bewertet werden. Diese Bewertung bildet die Grundlage =
fir die Neueinstufung der Mitarbeiter. Im SAPe-System wird dazu das
Beurteilungssystem im Bereich Personalentwicklung genutzt. —_—
Durch die Einbindung der Neuanlage und Anderung von Beurteilungen o
in die Transaktion (PPOME) wird dem Gedanken Rechnung getragen, o
alle mit der ERA-Arbeitsaufgabe verbundenen Eigenschaften zentral _E
pflegen zu kénnen. =
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Seit fast 20 Jahren steht KWP® mit iber 120 Mitarbeitern an 10 g
Standorten fiir Innovation und Know- How im Mittelstand. Die Er- 8
fahrung aus Uber 900 nationalen und internationalen Projekten &
zeichnen die KWP® als fiihrenden IT-Dienstleister im Bereich :
SAP® ERP HCM aus. Unseren Erfolg verdanken wir der umfas- =
senden Prozess- und Projekterfahrung, der partnerschaftlichen ;‘
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, der Entwicklung passge- &
nauer, praxiserprobter Losungen in SAP® ERP HCM, dem aus- =
gepragten Wissen und der langjahrigen Erfahrung unserer
Mitarbeiter. -
Im Mittelpunkt stehen die strategische Management- und Pro- °
zessberatung sowie die fachliche und technische Beratung bei o
der Einfiihrung und Weiterentwicklung von SAP® ERP HCM der g
SAP® AG. =
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