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STELLENBESCHREIBUNGEN EINFACH UND KOMFORTABEL FUR MEHRERE PLANSTELLEN MIT
STELLENINHABERN ERZEUGEN

MIT UNSEREM PROGRAMM ZUR KOMFORTABLEN ERZEUGUNG VON STELLENBESCHREIBUN-
GEN WERDEN DURCH EINEN REPORT UBER VERSCHIEDENE SELEKTIONSKRITERIEN DIE
PLANSTELLEN ERMITTELT, FUR DIE EINE STELLENBESCHREIBUNG AUSGEGEBEN WERDEN
SOLL. FUR DIE AUSGABE WIRD EINE FORMATVORLAGE AUF SMARTFORM-BASIS AUSGE-
LIEFERT, DIE AUF DIE JEWEILIGEN UNTERNEHMENSANFORDERUNGEN ENTSPRECHEND DES
CORPORATE DESIGN ANGEPASST WERDEN KANN.
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Das Programm bietet die Mdglichkeit, nicht nur einzelne Stellenbeschrei- it names . : =
bungen zu einem bestimmten Stichtag auf Basis der Planstelle zu er- L Yl Eatack m
zeugen. Vielmehr besteht die Moglichkeit, alle Planstellen die einer T -
Stelle zugeordnet sind in einem Arbeitsschritt auszugeben, z.B. wenn e
es inhaltliche Anderungen fiir alle Mitarbeiter gegeben hat, deren Plan- :3, » e :w:, -
stellen einer bestimmten Stelle zugeordnet sind. e N
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Alternativ kann die Stellenbeschreibung auch fiir einzelne Personen T 5
(Planstelleninhaber) oder Planstellen ausgegeben werden. e e — !;?-
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Bei Standortiibergreifender Konzeption des Stellenkatalogs kann die Er- ;
zeugung der Stellenbeschreibung auch nur fiir einzelne Personalberei- S
che gestartet werden.
Fur die Uber diese Selektionskriterien ermittelten Planstellen wird eine
Stellenbeschreibung mit Hilfe eines SmartForms erzeugt, sofern die o
Planstelle besetzt ist. Y=
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Seit fast 20 Jahren steht KWP® mit Uiber 120 Mitarbeiternan 10 g
Standorten fiir Innovation und Know- How im Mittelstand. Die Er- 8
fahrung aus Uber 900 nationalen und internationalen Projekten 3
zeichnen die KWP® als fiihrenden IT-Dienstleister im Bereich &
SAP® ERP HCM aus. Unseren Erfolg verdanken wir der umfas- =
senden Prozess- und Projekterfahrung, der partnerschaftlichen ;‘
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, der Entwicklung passge- &
nauer, praxiserprobter Lésungen in SAP® ERP HCM, dem aus- =
gepragten Wissen und der langjahrigen Erfahrung unserer
Mitarbeiter. -
Im Mittelpunkt stehen die strategische Management- und Pro- °
zessberatung sowie die fachliche und technische Beratung bei o
der Einfiihrung und Weiterentwicklung von SAP® ERP HCM der g
SAP®AG. =
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