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Administrationund Abrechnung ”ﬁﬂ
Personalabbau und Mitarbeiteraustritt mﬂﬂ

Personalplanung LrEa

=]

Vergatung und P erformance-M anagement ”ﬂ-ﬂﬂ
Ko mpetenzmanagement/ Personalentwicklung *ﬂ.ﬂ
< Personalmarketing und externe Hehrutierm

-
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Interne Rekrutierung und Personaleinsatz e

HE-IT m
Personalcontrollin W‘Eﬁﬂ .
na O Ubrige @Top

50,0 % |
Engagementmanagement e Anteil Antworten

Kultur- und Change-M anagement wﬂﬂ mit hoher bis sehr
hoher Qualitat
P erso nalstrategie und -po litik G 14

Abb. 13: Qualitit der HR-Prozesse (Top- und Gbrige Unternehmen)
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sahr wichtig ¢
5

Eigenverantwortung

Kollegialitat

Finanzielle Sicherheit

Karriereférderung

Work-Life-Balance

Technologie-Leadership

Internationalitat

@ Stellenwechsel bai Inganiauren. VDI nachrichten. IRES Marktforschung 2006
Angaben in Mittelwertan

Stellemweachsler

Berufsstarter
Ingeniauer-
Cuerschnitt

4l )

Terra™”

Personalmarketing



Q‘lefﬂhr- des! Vertust des Arbeitsplatzes/insolvenz >
Sicherheil des ATHoETATZES
Hoheres Einkommen /bessere Bezahlung

Gute Sozialleistungen

Private Grunde {Heirat, Umzug, Familiennahe!

Etwas Neues kennenlernen/anderes Aufgabengebiet
Bessere Aufstiegsmdaglichkeiten/Karrierechancen

Zum Zweck der Weiterbildung/Erfahrung sammelin
Anspruchsvoliere/interessantere Tatigheit

Mehr Entscheidungskompetenzen/mehr Verantwortung
faher am eigenen Tatighkeitsschwerpunkt

Bassaras Arbeitsklima/angenshmere Arbeitsatmosp hare

it Stallemwachazsl bei Inganiouren. VO nachrichten, [AES Marktforschung 2006 7 Angabenin % — 1 =13
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Berufsstarter Stellanwechsler
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Tipps/Hinwaisa von Kellegen/Freundsn
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t!ti!it!ti!it!ti!it!ti!it!ti!it!ti!it!ti!it!ti!it!ti!it SD

Auf Stellenanzeigen in Zeitungen sich bewerben
Auf Stellenangebote auf Firmenhomepages sich bewarben
Aut Stellenangehote in lntemet-Jobbédrsen sich bewerban
Initiativhewerbungen

Headhuntar/Personalberater kontaltiersn
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ich in Bewerber-Datenbanken im Internet eintra
engesuch in Zeitunyg platzie

g
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Fachimessen, Racruiting-Tage, Karrieremessen s
Arbeitsamt SRR B

D Stellemmachsel bor ingenicuren, YD1 nachrichtzn, IRES Marktforschmng 20065
Angaban in % - n = 175
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Studiert mit Passion. Starten Sie als
Schluss mit Papier. nt*
Aus SPI(‘." wird Eh F't‘J(—_"!Z Scharf auf Praxis. in die richtige
Aus Spafl wird Leiden Richtung.

Talent wird Kénnen.

>n Ingenieure

emeins 1e Vision

77 12

1 Gibt an faszinierandaran Antrish fir herausragende Leistungen? Bauen Sie mit

o Flugzeuge. Und g ie mit uns gin Unternehman vo

n kleinen Teams mit grofler Sel
lieferung an den Kunden alles im Auge. Arbeiten Sie im i

der bevorzuglen Lage de: chen 5-Seen Get

Dier Bedarf an Reglonal- und B
weltwell renommierten Anbietern.
tenda A

12 Milliardon Do
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Erfolg ist keine Frage des Alters.

Ingenieure (m/w)

Herausragends Leistungen fordsm
grofis Taant. Voith versint die

‘wissan wir,dass Laistung und

Taent nicht vom Alter abhangig

sind. Aus dieosm Grund bisten
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ingenieuren veffafige Meglich-

Keiten zur praxinahen Entwic.
s

Wardan Sia Tell unsaias Taams von
Ingenieuren und wenden Sie .
Kennfrissa auf den Gabisten
Maschinenba, Beidrotschik,
Stromungsmechanik oder Fahr-
zeugba bei Voith peaxisnah an
Wi bisten Ihnen brftsin Jungen
Jahren Gestatungsspielraum in
den Baraizhan Produktion, Ent-
wicklung, Verticb, Einkau und
Industrial Engineiing.
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Was S -
kompetenz mitbringen solfen, st
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und Servics. Zuerlassigke, Imo-
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mt
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Erfolg ist sben keins Frags des.
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imgesamten Bundssgebiet, Dis
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Veith AG
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St Potner Str. 43
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Initiative 55+
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fungen fordsm groba Taleets, egal
wis altsia sind. Dashalo wollén

laura sstzen. Lasssn Siauns
von Ihren urfangreichen Erfahrun-
gon proftieren und bauen Sie
gemeinsam mit unseren Miarbe-
tarn unsars nternationsl starke
Marktposition weteraus.

Wenn Sis aus der Fachrichtung
Maschinenbay, Elektrotechnk
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kompetenz mibringen solften, ist
der Wil und dis Lust, an sinem
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junge Menschen anzuleten uncl
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e

Stromungsmechanic ocer Fahr-

e uns heh
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einbringen.
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drang, dann bawarben Sie sich
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ea522 Hedenhaim

on
‘www.voith.do/caroar

voITH

F)

4l )

Terra™”

Personalmarketing



Datsi Pesrbetan  freiht  Esvoiten Extras 1

Q- Q) - %] 2] 4 Sushen Fovoriten %) ~ i -

ticrosoft Internet Exglorer ]

Advegsa [&] herp.

[ETFertg

In jeder Maschine
fen sine Menge
komplizierter Vorgiinge
2usammen,”

Schiller Studenten

Detei Bearbeten fnsicht  Fovoren Exras T
) ik - SBIEL e Sucher, Favorken %) | (D= " - 3

Ackegsa [ ] heep: s career. wokh,deids_suderken_unkermahmen_tonsembereichs. g

enangebote
|EEr= -
Tohghelzbersch =
LT

Sudenten
Untamehmen Zur Voith Unternehmensgr
Produbde, Anwendungen  f(inf starke Konzembereich)|
[ ereiche
Philasaphie
Geschichta
Saziale Veranbworiung
Arositgabar voiln

Jobs & Karriere Berutserfahiene

h Papes produziert Papieraniagen)
weiten Pagiethedarfs decken.

Wit Fabric liafart dis komglaxe Bas|
ie: Anlagen, damil unsers Kunde:

e

Tk e abeseich -

initiaivbewerbuns

imagetim Pagier erzipien
weiben bel Vaith
P voith Turtva izt der Spazialist e mo
nsieg e
o Bremssysteme zum Einsatz in Sirae|
Perspektiven Behipres- e Muttahreeigen i o
Erfanrungsbenchie ‘sowia in dar Schifistechnis Bensera
Servites Untemenmen Stellanangebote
o vaitl e 51 Fifeend aur B
Wasserkaalt Die Turbinen und Ger T
Slemens YU ETEUGEN twa #in D Perickin schiland
Energle, e 3us Wasserkran gewonn ST alsnem Aunznge
Vaoith Industr er der Bervics G
FAR

technizcner Dienstieiztungan in Euroy Proje

Hebdentielon -

2

F&

4l

Terra™”

Personalmarketing



@-H - @ 48 L hetpid s 4plusfisch,def B[ #] [Csose &l - & x

Q wreb-Acsistent B Kontal % Bezugsquellen  [B) Hewsletter Impressum  28.02.2008

Technik fiirs Leben @ BOSCH

4dplusfisch.de

*Home *»Podcasts »Die WG-Bewohner »Making of » Goodies

Hireinspaziert!
Der Podeast dher eine 4erwVG und ihren Fisch - Reinharen und bewerten!

= JEre W G s

»Folye 6 - Das Goldfischylas  Podcasts Aplusfisch - das Abo Making of
\Was hisher geschah Immer die neuesten Falgen  Die Machervan dplusfisch
+ Freunden empfehlen + Die Folgen im Uberhlick riTunes +RSS Feed + Hintergrundinfos
Il |
HOCHSCHULE DER MECIEN  dplustisch.de ist ein wan v, bosch Ldein mit der Hochechule der Medien Stuttgart
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Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

Praktisch unschlagbar: Erfahrung bei Bosch
Practically unbeatable: The Bosch experience

BOSCH

Technik fiirs Leben
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