
Als Instrument der Organisationsdiagnostik und -entwicklung erhalten Sie mit 
Mitarbeiterbefragungen ein Meinungs- und Stimmungsbild der vollständigen 
Belegschaft. Die kibit GmbH ist Ihr kompetenter Partner: von der ersten Idee, über 
die Implementierung bis hin zu nachgelagerten Prozessen. Mit KI.MAB haben wir ein 
flexibles Erhebungs- und Auswertungsinstrument auch für komplexe Anforderungen 
entwickelt. 

Mitarbeiterbefragung: Den Finger am Puls des Unternehmens
In Abhängigkeit von der konkreten Zielsetzung unterscheiden sich Mitarbeiterbefragungen in der 

Implementierung. Sie stellen ein effektives strategisches Mittel zur Unternehmensentwicklung dar und sollten 
weit über Zufriedenheitsanalysen hinaus gehen. Zentrale Bedeutung hat dafür die Auswahl der Inhalte, die 
mittels des Fragebogens erfasst werden. Neben den unten aufgeführten Themen lassen sich weitere 
berücksichtigen, die für die aktuelle Situation im Unternehmen von zentraler Bedeutung sind. Wir 
unterstützen Sie, Schwachstellen aufzudecken und Handlungschancen zu erkennen.

Themen   Bereiche

Zufriedenheit Rahmenbedingungen (Arbeitsplatz, Bezahlung, Ziele etc.)
Teamklima
Persönliche Entwicklung und Karriere
Führung

Strategie Unternehmensstrategie
Kunden
Produkt-/ Dienstleistungsportfolio
Zusammenarbeit mit anderen Bereichen

Leistung Commitment
Cultural-Fit
Engagement
Innovationsklima
Zukunftserwartungen

5 gute Gründe

‣ Sie erhalten qualifizierte Unterstützung bei der Entwicklung eines Gesamtkonzeptes

‣ Sie erfahren, was Ihre Mitarbeiter denken und nutzen deren Ideen

‣ Sie überprüfen die Akzeptanz und Umsetzung Ihrer Strategien und 
Organisationsentwicklungsmaßnahmen

‣ Sie erkennen Schwachstellen und Handlungschancen

‣ Mit KI.MAB müssen Sie Ihre Mitarbeiterbefragung nicht an ein starres System anpassen, sondern 
haben hinsichtlich Workflow, Auswertung und Berichterstellung volle Flexibilität

KI.MAB

was Sie erreichen können

exemplarische Befragungsinhalte



Ihr Ansprechpartner

kibit GmbH
Arne Domsch
Domstr. 55-73
50668 Köln

a.domsch@ki-bit.com
+49 (221) 340 909 61
http://www.ki-bit.com

Screenshot unseres
Online-Systems KI.MAB

Beratung und Durchführung -
alles aus einer Hand

theoriegeleitete Analysen

Mitarbeiterbefragungen kauft
man nicht von der Stange

Zielsetzung Planung/ 
Vorbereitung 

Auswertung 
und Analyse

Durchführung

RückspiegelungAktionspläne 
und Evaluation 

Informieren

prototypischer Ablaufplan

Ihre Herausforderung, unsere Lösung

Ausgehend von Ihren Bedürfnissen bieten wir eine umfassende Unterstützung und Beratung für einzelne 
Teilschritte (z.B. Datenerhebung und Auswertung) oder begleiten den Gesamtprozess Ihrer 
Mitarbeiterbefragung. Im Fokus liegt für uns die Entwicklung eines Konzeptes, welches die speziellen 
Bedürfnisse Ihres Unternehmens berücksichtigt.

Die Durchführung der Befragung kann sowohl papier- als auch onlinebasiert erfolgen. Da wir die 
Technologie KI.MAB inhouse entwickeln, können wir individuelle Wünsche zu günstigen Konditionen 
berücksichtigen.

Bei der Datenauswertung und -interpretation nutzen wir neben bewährten Standardverfahren auch 
weiterführende statistische Analysen, wie z.B. multivariate Verfahren oder Linkage-Analysen. Durch die 
Einbettung der Daten in theoretische Modelle aus unseren Fachgebieten, der Psychologie und Soziologie, 
ermöglichen wir es Ihnen, Ansatzpunkte für zielgerichtete Maßnahmen aufzudecken.

In der sinnvollen Nutzung der Daten liegt einer der kritischen Erfolgsfaktoren einer Befragung. 
Hinsichtlich der nachgelagerten Prozesse unterstützen wir Sie bei der Ableitung von Maßnahmen und der 
zielkonformen Umsetzung. Wir schulen Multiplikatoren, moderieren Workshops und coachen Führungskräfte 
im Umgang mit Ihren Ergebnissen.

Systemvoraussetzungen

‣ PC mit Internetzugang sowie eine individuelle E-Mail Adresse
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