
Alle Trainings aus unserem offenen Veranstaltungsprogramm

führen wir auch direkt in Ihrem Unternehmen durch. Termine,

Dauer, Art und Umfang stimmen wir individuell mit Ihnen ab.

Dabei entscheiden Sie, ob Sie die Struktur und Inhalte der

Veranstaltungen im Wesentlichen beibehalten möchten oder ob

deren Konzeption stärker auf spezielle betriebliche Bedürfnisse

zugeschnitten werden soll. 

Entsprechend Ihrem Weiterbildungsbedarf können individuelle

Konzepte für Ihre Qualifizierungsmaßnahmen auch komplett neu

entwickelt werden. Die Berater, Trainer und Referenten unseres

Inhouse-Teams betrachten jedes Unternehmen als einzigartig und

verstehen es, Trainingsinhalte situationsgerecht aufzubereiten 

und zu vermitteln.

Inhouse-Training
Von bewährten Seminaren bis zu Blended Learning 

Unsere Trainingsfelder:

  General Management

  BWL und Unternehmensführung

  Führung und Coaching

  Persönliche und soziale Kompetenz

  Projektmanagement

  Personalmanagement

  Vertrieb – DVS

  Marketing

  Einkauf und Logistik

  Rechnungswesen, Steuern und Finanzen

  Controlling

  Assistenz und Office-Management

  TVöD

  Immobilienwirtschaft

Ausführliche Informationen zu unseren Trainingsfeldern 
finden Sie unter www.haufe-akademie.de/inhouse-training

Maßgefertigte Lösungen für Ihr Unternehmen

Praxiserprobtes 
Training
Sie wählen ein praxis erprobtes
Training aus unserem offenen
Programm aus – wir führen es
bei Ihnen im Unternehmen
durch, z. B. unsere Jahres-
schlusst agungen Personal-
büro.

Individuelle Trainings-
Pakete
Angepasst auf den  spezifi-
schen Bedarf Ihrer Mitarbeiter 
kombinieren wir Einzel-Trainings 
als Module im Rahmen von 
Trainings-Paketen.

Trainingsreihen
Gemeinsam mit Ihnen ent-
wickeln wir Trainingsreihen 
und Entwicklungspro gramme
mit aufein ander abgestimmten
Trainingsbausteinen, passend 
zu Ihrem Bedarf, z. B. bei der
Einführung von Projekt -
managementstrukturen.

Blended Learning
In Blended Learning Lösun-
gen, wie z. B. in der Schulung 
Ihres Vertriebs, integrieren wir 
in unsere Trainingsprogramme 
auch e-Learnings, schrift liche
Lehrgänge oder Homegroups 
zur Vor- und Nachbereitung. 

Unser Referenten- und Trainerpool
Mit der Qualität und Viel falt unserer bundesweit mehr als
500 Experten aus Training, Coaching und Beratung entwik-
keln wir das für Sie maßgefertigte  Leistungsangebot – indi -
viduell zugeschnitten auf Ihre Entwicklungsziele und
Anforderungen.

Fach-
referenten

Coaches Berater

Trainer

Mehr als 500 Experten



Bei komplexen unternehmerischen Prozessen oder Projekten sind

reine Trainingsmaßnahmen allein nicht nachhaltig zielführend.

Hier werden die fachkompetente Begleitung, Konzepte und

Impulse durch erfahrene Berater zur absoluten Notwendigkeit –

angefangen bei der Führungskräfteentwicklung, der Implemen -

tierung von Fachkarrieren und des strategischen Personal -

managements über Expertenberatung und Coaching bis zu Fragen

der Organisationsgestaltung und -entwicklung.

Die Haufe Akademie mit ihrem Inhouse-Team und einem Berater-

und Trainerpool aus über 500 Experten steht Ihnen in  diesen

Projekten als Prozessbegleiter durch die Verknüpfung von Bera -

tung, Training und Coaching zur Seite – auch international. 

Eine ganzheitliche Vorgehensweise – von der Auftragsklärung 

bis zur nachhaltigen Umsetzung – sichert den Erfolg der durch -

geführten Maßnahmen.

Beratung und Prozessbegleitung
Von der Führungskräfteentwicklung bis zur Changeberatung

Bei Projekten der Organisationsentwicklung und des Change-

Managements steht Ihnen auch unser Partner INPUT – Institut 

für Personal- und Unternehmensmanagement, als Steuerer und

Berater Ihrer Veränderungsprozesse zur Seite.

Die systemische, ganzheitliche Betrachtung Ihrer Unternehmens -

wirklichkeit von außen und die zielgerichtete Einbindung der

betroffenen Mitarbeiter zur Sicherung der Akzeptanz der gemein-

sam erarbeiteten unternehmerischen Lösungen sind für uns

 unabdingbare Voraussetzungen unseres Handelns. Dabei haben

wir immer Ihren unternehmerischen Return on Investment (ROI)

im Fokus.

So geben wir Ihnen Sicherheit in Ihren Change-Prozessen.

Ihr Kontakt zu uns ...
Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Projekt -
beratung und -betreuung klären mit Ihnen gemeinsam
Ihren individuellen Bedarf. Sie suchen nach passenden
Trainern/Referenten und erarbeiten gemeinsam mit 
Ihnen und den Trainern firmenspezifische und individuelle
Weiterbildungsangebote. 

Bei Anfragen zu Beratung und Prozessbegleitung konkreti-
sieren unsere Consultants mit Ihnen im Rahmen einer
Auftragsklärung im Detail eine mögliche
Zusammenarbeit.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Lörracher Str. 9
79115 Freiburg

Telefon 0761 898-4455
Fax 0761 898-4456
E-Mail inhouse@haufe-akademie.de

Maja Modley

Carolin Senf

Change-Prozesse
Bei Change-Prozessen und 
in der Organisationsberatung  
steht Ihnen unser Partner INPUT 
als Prozessbegleiter zur Seite.
Ganzheitlich von der Auftrags -
 klärung bis zur nachhaltigen 
Umsetzung, z. B. bei kom-
plexen Umstrukturierungen.

 
   

      
    

   
   

   
    

Entwicklungs-
programme
Wir führen mit Ihnen
Führungskräfteent wick -
lungsprogramme für alle 
Führungs  ebenen durch, auf 
Wunsch auch kombiniert 
mit Coaching-Elementen. 

Expertenberatung
Mit unserer professionellen
Expertenberatung, z. B. im 
Projekt- und Prozess mana ge-
ment, begleiten wir Sie metho-
disch bei Projekten, Organisa -
tions vorhaben und Verände -
rungsprozessen.

Coaching
Mit unseren Einzel- und Team-
Coachings z. B. bei fehlender
Umsetzungs disziplin, unter-
stützen wir Sie, selbstständig
Entschei dungsprozesse zu
gestalten und nach haltig 
umzusetzen.

Stefanie Rau
Teamleitung

Ewa Kacprzak

Alice Potschull

Markus Ruths


