Inhouse-Training

Von bewdhrten Seminaren bis zu Blended Learning

Alle Trainings aus unserem offenen Veranstaltungsprogramm
fiihren wir auch direkt in IThrem Unternehmen durch. Termine,
Dauer, Art und Umfang stimmen wir individuell mit Ihnen ab.
Dabei entscheiden Sie, ob Sie die Struktur und Inhalte der
Veranstaltungen im Wesentlichen beibehalten mochten oder ob
deren Konzeption stiarker auf spezielle betriebliche Bediirfnisse
zugeschnitten werden soll.

Entsprechend Threm Weiterbildungsbedarf konnen individuelle
Konzepte fiir Ihre Qualifizierungsmaffnahmen auch komplett neu
entwickelt werden. Die Berater, Trainer und Referenten unseres
Inhouse-Teams betrachten jedes Unternehmen als einzigartig und
verstehen es, Trainingsinhalte situationsgerecht aufzubereiten
und zu vermitteln.

Unsere Trainingsfelder:

General Management

BWL und Unternehmensfithrung
Fihrung und Coaching

Personliche und soziale Kompetenz
Projektmanagement
Personalmanagement

Vertrieb — DVS

Marketing

Einkauf und Logistik
Rechnungswesen, Steuern und Finanzen
Controlling

Assistenz und Office-Management
TV6D

Immobilienwirtschaft

Ausfuhrliche Informationen zu unseren Trainingsfeldern

finden Sie unter www.haufe-akademie.de/inhouse-training

MaRgefertigte Losungen fiir lhr Unternehmen

Praxiserprobtes
Training

Sie wdhlen ein praxiserprobtes
Training aus unserem offenen
Programm aus — wir fithren es
bei lhnen im Unternehmen
durch, z. B. unsere Jahres-

Individuelle Trainings-
Pakete

Angepasst auf den spezifi-
schen Bedarf Ihrer Mitarbeiter
kombinieren wir Einzel-Trainings
als Module im Rahmen von
Trainings-Paketen.

Trainingsreihen

Gemeinsam mit lhnen ent-
wickeln wir Trainingsreihen
und Entwicklungsprogramme
mit aufeinander abgestimmten
Trainingsbausteinen, passend
zu lhrem Bedarf, z. B. bei der
Einfihrung von Projekt-

Blended Learning

In Blended Learning Lésun-
gen, wie z. B. in der Schulung
lhres Vertriebs, integrieren wir
in unsere Trainingsprogramme
auch e-Learnings, schriftliche
Lehrgdnge oder Homegroups
zur Vor- und Nachbereitung.

schlusstagungen Personal-
buro.

managementstrukturen.

Unser Referenten- und Trainerpool

Mit der Qualitat und Vielfalt unserer bundesweit mehr als
500 Experten aus Training, Coaching und Beratung entwik-
keln wir das fur Sie mal3gefertigte Leistungsangebot — indi-
viduell zugeschnitten auf Ihre Entwicklungsziele und
Anforderungen.

Mehr als 500 Experten

- ) -



Beratung und Prozessbegleitung
Von der Fiihrungskréfteentwicklung bis zur Changeberatung

Bei komplexen unternehmerischen Prozessen oder Projekten sind
reine TrainingsmaRnahmen allein nicht nachhaltig zielfithrend.
Hier werden die fachkompetente Begleitung, Konzepte und
Impulse durch erfahrene Berater zur absoluten Notwendigkeit —
angefangen bei der Fihrungskrifteentwicklung, der Implemen-
tierung von Fachkarrieren und des strategischen Personal-
managements iber Expertenberatung und Coaching bis zu Fragen
der Organisationsgestaltung und -entwicklung.

Die Haufe Akademie mit ihrem Inhouse-Team und einem Berater-
und Trainerpool aus iiber 500 Experten steht Thnen in diesen
Projekten als Prozessbegleiter durch die Verkniipfung von Bera-
tung, Training und Coaching zur Seite — auch international.
Eine ganzheitliche Vorgehensweise — von der Auftragsklirung
bis zur nachhaltigen Umsetzung — sichert den Erfolg der durch-
gefithrten MaRnahmen.

Bei Projekten der Organisationsentwicklung und des Change-
Managements steht Thnen auch unser Partner INPUT — Institut
fiir Personal- und Unternehmensmanagement, als Steuerer und
Berater Threr Veranderungsprozesse zur Seite.

Die systemische, ganzheitliche Betrachtung Ihrer Unternehmens-
wirklichkeit von auflen und die zielgerichtete Einbindung der
betroffenen Mitarbeiter zur Sicherung der Akzeptanz der gemein-
sam erarbeiteten unternehmerischen Losungen sind fiir uns
unabdingbare Voraussetzungen unseres Handelns. Dabei haben
wir immer Thren unternehmerischen Return on Investment (ROI)
im Fokus.

So geben wir Ihnen Sicherheit in Ihren Change-Prozessen.

Entwicklungs- Coaching Expertenberatung Change-Prozesse
programme Mit unseren Einzel- und Team- Mit unserer professionellen Bei Change-Prozessen und
Wir filhren mit lhnen Coachings z. B. bei fehlender Expertenberatung, z. B. im in der Organisationsberatung

Fiihrungskrdfteentwick-
lungsprogramme fiir alle
Fuhrungsebenen durch, auf
Wunsch auch kombiniert

Umsetzungsdisziplin, unter-
stitzen wir Sie, selbststdndig
Entscheidungsprozesse zu
gestalten und nachhaltig
umzusetzen.

Projekt- und Prozessmanage-
ment, begleiten wir Sie metho-
disch bei Projekten, Organisa-
tionsvorhaben und Verdnde-
rungsprozessen.

steht lhnen unser Partner INPUT
als Prozessbegleiter zur Seite.
Ganzheitlich von der Auftrags-
kldrung bis zur nachhaltigen
Umsetzung, z. B. bei kom-

mit Coaching-Elementen.

lhr Kontakt zu uns ...

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Projekt-
beratung und -betreuung kldren mit lhnen gemeinsam
Ihren individuellen Bedarf. Sie suchen nach passenden
Trainern/Referenten und erarbeiten gemeinsam mit
Ihnen und den Trainern firmenspezifische und individuelle
Weiterbildungsangebote.

Bei Anfragen zu Beratung und Prozessbegleitung konkreti-

sieren unsere Consultants mit lhnen im Rahmen einer
Auftragskldrung im Detail eine mégliche
Zusammenarbeit.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Lérracher Str. 9
79115 Freiburg

Telefon 0761898-4455
Fax 0761 898-4456
E-Mail inhouse@haufe-akademie.de

plexen Umstrukturierungen.
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